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DELIBERA N. 13/0000142/DG 
 
 
OGGETTO: 
Contratto di consulenza in ambito prevenzione incendi nonchè per l’esecuzione di attività 
ad esso correlate –- Costo annuo presunto € 30.000,00 oltre oneri e IVA. 
 
 



 N.13/0000142 DEL 28/06/2013/DG 
 
Proponente: Servizio Gestione e Sviluppo del Personale 
 
Contratto di consulenza in ambito prevenzione incendi nonchè per 
l’esecuzione di attività ad esso correlate –- Costo annuo presunto € 30.000,00 
oltre oneri e IVA. 
 

IL DIRETTORE GENERALE 
 
− Premesso che il direttore del Servizio Attività Tecniche e Patrimoniali, con nota prot. n. 

3305 del 11.02.2013, ha richiesto alla direzione aziendale l’attivazione delle procedure 
di selezione comparative al fine di poter disporre di un professionista esterno per la 
consulenza e l’assistenza tecnica in ambito prevenzioni incendi, nonché per 
l’esecuzione di attività ad esso correlate quali: 
Ø aggiornamenti operativi della disciplina dei procedimenti relativi alla prevenzione 

incendi in seguito all’uscita del nuovo Regolamento di semplificazione di 
Prevenzione Incendi di cui al DPR 1.08.2011 n. 151, pubblicato il 22.09.2011, 
nell’ambito del Policlinico di Modena 

Ø consulenza relativa agli interventi di consolidamento oggetto di finanziamento 
regionale in seguito all’ordinanza n. 2 del 15.01.2013 del Commissario Delegato 
alla ricostruzione dopo sisma, da realizzare al Policlinico in un anno (2013) 

Ø consulenza relativa agli interventi di ripristino in seguito ai consolidamenti oggetto 
di finanziamento regionale derivanti e conseguenti all’ordinanza n. 2 del 
15.01.2013 del Commissario Delegato alla ricostruzione dopo sisma, da realizzare 
al Policlinico nei due anni successivi; 

Ø valutazione generale delle attività (sopralluoghi preliminari finalizzati alla 
individuazione delle varie attività soggette al controllo della prevenzione incendi 
secondo la normativa vigente generale);  

Ø consulenza per gli aspetti antincendio relativi all’attività di progettazione svolta dal 
SATP  (predisposizione della documentazione occorrente per richieste di pareri di 
conformità sul progetto e richieste di Certificati di Prevenzione Incendi,  il tutto da 
presentare ai Vigili del Fuoco); 

Ø consulenza ai progettisti esterni circa l’applicazione del Progetto Guida 
Antincendio ai singoli progetti di dettaglio relativi al Policlinico; 

Ø assistenza ai tecnici del servizio Attività Tecniche e Patrimoniali (SATP) per la 
verifica di adeguatezza e di rispondenza al Progetto Guida Antincendio delle 
singole progettazioni esterne; 

Ø coordinamento nel rapporto istituzionale con gli organi competenti  (Vigili del 
Fuoco); 

Ø consulenza per la revisione del Progetto Guida Antincendio del Policlinico  
(approvato dai Vigili del Fuoco), in seguito alle esigenze di modifica dei relativi 
assetti funzionali 

Ø assistenza tecnica (consulenza e assistenza per l’elaborazioni di programmi per la 
gestione delle situazioni di emergenza). 

− Considerato che:  
∗ questa Azienda ospedaliera ha emesso avviso, prot. n. 3302/6.10.5 del 11.02.2013, 

pubblicato sul Bollettino Ufficiale della Regione n. 39 del 20.02.2013, per la 



selezione, tramite procedura comparativa, di un laureato in Ingegneria, specializzato 
in Prevenzione Incendi, con esperienza almeno decennale nell’applicazione delle 
norme di prevenzioni incendi nell’ambito delle problematiche proprie delle aziende 
sanitarie, così come previsto dall’ art. 32 del D.L. 4.07.2006, modificato dalla legge 
di conversione n. 248 del 4.08.2006, che ha riformulato la disciplina contenuta nel 
D.Lgs n. 165/2001 e s.m.i., relativa al conferimento da parte delle amministrazioni 
pubbliche di incarichi di collaborazione professionale; 

∗ alla scadenza dell’avviso di selezione sono pervenute n. 16 domande presentate da: 
Alpi Consulting S.r.l., Bartoli Luigi, Bradaschia Maurizio, De Felice Pietro Ernesto, 
Del Soldato Paolo, Fonti Beatrice, Ghelli Roberto, Melotti Stefano, Milone Marcello, 
Nocera Vittorio, Pazzaglia Tommaso, Picchiò Maurizio, Piola Gianmaria, Rizzieri 
Carlo, Schvarcz Riccardo e Turco Antonio 

∗ è giunta fuori termine la domanda presentata dall’ing. Iazzetta Giuseppe 
∗ in seguito a segnalazione, prot. n. 6427 del 21.03.2013 dell’Ordine degli Architetti 

PPC di Modena, di esclusione degli iscritti allo stesso Ordine che, analogamente agli 
ingegneri, possono essere in possesso della specializzazione in prevenzione incendi, 
ai sensi dell’art. 3 comma 1 del Decreto 5.02.2011, si è proceduto ad emettere un 
nuovo avviso di selezione con parziale modifica e riapertura termini, pubblicato sul 
BUR – parte terza - n. 142 del 29.05.2013. 

− Dato atto che: 
∗ in seguito alla riapertura termini è pervenuta una nuova domanda da parte del perito 

industriale Aricò Domenico, oltre ad ulteriori documenti integrativi alle domande 
presentate precedentemente;  

∗ la selezione per l’idoneità dei candidati è stata effettuata da un Collegio tecnico di 
valutazione, all’uopo costituito e previsto dal suddetto avviso, mediante esame di 
titoli e curricula dei candidati; 

∗ gli adempimenti necessari alla selezione sono stati espletati nel rispetto delle norme 
vigenti e l’esito dei suddetti lavori, riportato nel verbale rassegnato dal collegio e 
depositato agli atti del servizio proponente, vede idonei i candidati nel seguente 
ordine: 
1.  Fonti Beatrice 
2.  Piola Gianmaria  
3.  Del Soldato Paolo  
4.  Melotti Stefano  
5.  Milone Marcello 
6.  Pazzaglia Tommaso 
7.  Rizzieri Carlo  
8.  Nocera Vittorio  
9.  Aricò Domenico 
10.Ghelli Roberto 
11.Turco Antonio 
12.Bartoli Luigi 
13.De Felice Pietro Ernesto 
14.Bradaschia Maurizio 
15.Schvarcz Riccardo 
16.Alpi Consulting S.r.l.  
17.Picchiò Maurizio 



− Considerato che l’ing. Iazzetta Giuseppe non ha ripresentato domanda di partecipazione, 
così come richiestogli con nota del 31.05.2013, il Collegio ha ritenuto di escluderlo 
dalla selezione. 

− Ritenuto pertanto di affidare l’incarico di consulenza all’ing. Beatrice Fonti, prima 
classificata, per tre anni a decorrere dal 1.07.2013, con un compenso stabilito a 
vacazione in misura pari all’importo orario previsto dalla tariffa professionale degli 
ingegneri (attualmente 56,81 €/ora) per un importo annuo massimo presunto di 30.000 
€/anno, oltre oneri contributivi e IVA. 

− Acquisita la disponibilità dell’ing. Beatrice Fonti all’instaurazione del rapporto libero 
professionale di consulenza alle condizioni suesposte. 

− Visto l'art. 7 comma 6 del T.U. approvato con D.lgs n. 165/01 e s.m.i. 
− Valutato, alla luce dell’attuale carenza di risorse professionali che non permette una 

adeguata soluzione interna, di rinvenire i presupposti atti a sostanziare le necessarie 
condizioni di procedibilità. 

− Rilevato che la natura aziendale delle strutture sanitarie ed il nuovo stato giuridico del 
personale rappresentano condizioni ormai acquisite, sì da far ritenere logico e 
compatibile il ricorso a strumenti e modelli di funzionamento consentiti al settore 
privato, quando finalizzati ad obiettivi di efficienza ed economicità dell’azione dei 
pubblici poteri. 

− Vista la deliberazione n. 6 del 15.02.2005 della Corte dei Conti a Sezioni Riunite 
recante “Linee di indirizzo e criteri interpretativi sulle disposizioni della L. n. 311/05, in 
materia di affidamento d’incarichi di studio o di ricerca ovvero di consulenza “, in 
ordine ai criteri di legittimità degli incarichi e consulenze esterne 

− Vista la successiva deliberazione n. 4 del 17.02.2006 della Corte dei Conti a Sezioni 
Riunite recante “Linee guida per l’attuazione dell’art. 1 comma 173 della L. 266 del 
2005 nei confronti delle Regioni e degli enti locali”, in merito all’individuazione degli 
atti da trasmettere alla stessa Corte dei Conti 

− Vista la circolare n. 2 dell’11.03.2008 del Dipartimento della Funzione Pubblica in 
merito alle disposizioni  in tema di collaborazioni esterne 

− Vista la delibera di G.R. del 21.04.2008 n. 556 recante "Direttiva in materia di contratti 
di lavoro autonomo nella Regione Emilia Romagna" e la successiva delibera n. 607 del 
4.05.2009 recante "Disciplina del rapporto di lavoro autonomo in Regione Emilia 
Romagna", che sostituisce la precedente. 

− Richiamato il Regolamento aziendale in materia di affidamento di incarichi di lavoro 
autonomo approvato con delibera n. 102 del 26.06.2009. 

− Richiamata altresì la circolare del Servizio gestione e Sviluppo del Personale contenente 
“Indicazioni in materia di incarichi individuali con rapporto di lavoro autonomo” 
emessa in seguito alle modifiche apportate al citato art. 7 co. 6 del D.Lgs. 165/01 dalla 
L. 228/2012 (legge di stabilità) 

− In osservanza delle disposizioni della L. n. 244/07 recante: “Disposizioni per la 
formazione del bilancio annuale e pluriennale dello Stato” (legge finanziaria 2008), 
della L. n. 191/09 (legge finanziaria 2010). 

− Viste altresì le Leggi n. 111 del 15/07/2011, n. 148 del 14/09/2011 e n. 214 del 
22/12/2011 

− Vista infine la L. n. 92 del 28.06.2012 “Disposizioni in materia di riforma del mercato 
del lavoro in una prospettiva di crescita”  

− Dato atto che i costi relativi al provvedimento in oggetto sono ricompresi nel bilancio di 
previsione, in corso di adozione. 



− Dato atto che l’attività, oggetto del contratto, verrà svolta nel rispetto di quanto previsto 
dal D.Lgs n. 196/03 – Codice in materia di protezione dei dati personali. 

− Su proposta del Responsabile del servizio Gestione e Sviluppo del Personale, anche 
responsabile del procedimento ai sensi della legge n. 241/90 e s.m.i.  

− Acquisito il parere favorevole del direttore sanitario e del direttore amministrativo 
espresso a sensi dell’art. 3 del D.Lgs. 502/92 e successive integrazioni e modificazioni. 

 
D E L I B E R A 

 
a) Di attivare, per le motivazioni espresse in premessa che qui si intendono integralmente 

richiamate, il contratto libero professionale a favore dell’ing. Beatrice Fonti, per 
consulenza in ambito prevenzione incendi nonché per l’esecuzione di attività ad esso 
correlate, così come autorizzato dalla direzione aziendale, secondo le condizioni 
proposte e riportate nello schema di contratto approvato e conservato agli atti del 
Servizio proponente; 

b) di precisare che la consulenza, di durata triennale, decorre dal 1.07.2013; 
c) di determinare il compenso a vacazione in misura pari all’importo orario previsto dalla 

tariffa professionale degli ingegneri  (attualmente 56,81 €/ora), per un importo annuo 
massimo presunto di  € 30.000,00, oltre oneri contributivi e IVA; 

d) di dare atto che la spesa derivante dal presente provvedimento, pari, nel triennio 2013- 
2016, a € 90.000,00, oltre oneri ed IVA, troverà copertura nel conto 03.02.02.05.11 
“Consulenze tecniche da privato”, come segue: 
§ quanto a € 18.954,00 del bilancio di previsione 2013, con n. 5716/2013 di cui: 

− € 15.000,00 per competenze 
− €  600,00 per oneri contributivi 
− €  3.354,00 per IVA  

§ quanto a  € 30.000,00, oltre oneri ed IVA sul bilancio di previsione 2014; 
§ quanto a  € 30.000,00, oltre oneri ed IVA sul bilancio di previsione 2015; 
§ quanto a  € 15.000,00, oltre oneri ed IVA sul bilancio di previsione 2016; 

e) di disporre l’assolvimento degli adempimenti previsti dall’art. 15 del D.Lgs 14.03.2013 
n. 33; 

f) di trasmettere il presente atto al Collegio Sindacale; 
g) di trasmettere altresì copia del presente provvedimento alla Corte dei Conti – Sezione 

Regionale di Controllo dell’Emilia Romagna di Bologna, in ottemperanza al disposto 
dell’art. 1 comma 173 della Legge  n. 266 del 23.12.2005 e norme correlate. 

------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 
 

IL DIRETTORE AMMINISTRATIVO 
(Dott. Antonio Sapone) 

IL DIRETTORE SANITARIO 
(Dott. Anselmo Campagna) 

 
 
 

IL DIRETTORE GENERALE 
(Dott.ssa Kyriakoula Petropulacos) 



parere favorevole  DELIBERA N.13/0000142/2013/DG 
 

IL DIRETTORE AMMINISTRATIVO 
F.to (Dott. Antonio Sapone) 

IL DIRETTORE SANITARIO 
F.to (Dott. Anselmo Campagna) 

 
 

IL DIRETTORE GENERALE 
F.to (Dott.ssa Kyriakoula Petropulacos) 

 
 

--------------------------------------------------------------------------------------------------------- 
 

CERTIFICATO DI PUBBLICAZIONE E DI ESECUTIVITA’ 
 

Si certifica che la presente deliberazione viene pubblicata, ai sensi dell’art. 32, della L. 
n.69/2009, in forma integrale, in data odierna, all’Albo online di questa Azienda 
Ospedaliero-Universitaria Policlinico di Modena e che, pertanto, da questa data, essa è 
esecutiva in quanto ai sensi dell’art.4, comma 8, L. n. 412/1991 atto non soggetto al 
controllo della Giunta Regionale. 
 
Modena, il 16/07/2013 
        
       IL FUNZIONARIO INCARICATO 
 

--------------------------------------------------------------------------------------------------------- 
 

CERTIFICATO DI CONTROLLO DELLA GIUNTA REGIONALE 
E DI PUBBLICAZIONE DELL’ ATTO 

 
Copia della presente deliberazione ai sensi dell’art. 4 comma 8 della legge 30.12.1991 n. 
412, è stata inviata alla Giunta Regionale e pubblicata, in forma integrale, all’Albo online 
il __/__/____ ed è esecutiva dal __/__/____. 
 
 
       IL FUNZIONARIO INCARICATO 
 

--------------------------------------------------------------------------------------------------------- 
 

CERTIFICATO DI AVVENUTA PUBBLICAZIONE 
 

La presente deliberazione, in forma integrale, è stata pubblicata ai sensi dell’art.32, della L. 
n.69/2009 all’Albo online dell’Azienda Ospedaliero-Universitaria Policlinico di Modena 
dal 16/07/2013 al 31/07/2013 . 
 
 
Modena, il 01/08/2013 
 
 
       IL FUNZIONARIO INCARICATO 


