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SERVIZIO SANITARIO REGIONALE
EMILIA-ROMAGNA
Azienda Unita Sanitaria Locale di Reggio Emilia

IRCCS istituto in tecnologie avanzate e modelli assistenziali in oncologia

SERVIZIO SANITARIO REGIONALE
EMILIA-ROMAGNA

Azienda Unita Sanitaria Locale di Piacenza

SERVIZIO SANITARIO REGIONALE
EMILIA-ROMAGNA

Azienda Ospedaliero - Universitaria di Parma

SERVIZIO SANITARIO REGIONALE
EMILIA-ROMAGNA

Azienda USL di Parma

SERVIZIO SANITARIO REGIONALE
EMILIA-ROMAGNA,

Azienda Ospedaliero - Umnmiversitaria di Modena

CONCORSO PUBBLICO, PER TITOLI ED ESAMI, PER LA COPE RTURA A TEMPO INDETERMINATO
DI N. 5 POSTI DI “COLLABORATORE PROFESSIONALE SANIT ARIO TERAPISTA OCCUPAZIONALE
CAT. D” INDETTO IN FORMA CONGIUNTA TRA L'AZIENDA US L DI REGGIO EMILIA, L’AZIENDA

USL DI PIACENZA, L'AZIENDA USL DI PARMA, L’AZIENDA
PARMA E L’AZIENDA OSPEDALIERO-UNIVERSITARIA DI MODE  NA.

OSPEDALIERO-UNIVERSITARIA DI

In esecuzione della deliberazione n. R.GGP/61 8€2.2020¢& bandito pubblico concorso per titoli ed esami, laer
copertura di n. 5 posti di

COLLABORATORE PROFESSIONALE SANITARIO
TERAPISTA OCCUPAZIONALE CAT. D

RUOLO: SANITARIO

Da assegnarsi:
- n. 1 posto presso I'Azienda USL di Reggio Emilia;

n. 1 posto presso I'Azienda USL di Piacenza;

n. 1 posto presso I'Azienda USL di Parma,;

- n. 1 posto presso I'Azienda Ospedaliero-Universitdir Parma;
n. 1 posto presso I'Azienda Ospedaliero-Universitdr Modena.

La presente procedura concorsuale permettera la fonulazione di cinque distinte graduatorie (una per’Azienda
USL di Reggio Emilia, una per I'Azienda USL di Piaenza, una per I'Azienda USL di Parma, una per 'Azénda
Ospedaliero-Universitaria di Parma ed una per I'Azenda Ospedaliero-Universitaria di Modena) che verrano
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utilizzate dalle Aziende per procedere alla copertta a tempo indeterminato di posti di Collaboratore
Professionale Sanitario — Terapista Occupazionaleat D.

Il candidato, pertanto, all'atto dell'iscrizione al presente concorso dovra indicare nella domanda di
partecipazione per quale Azienda intenda concorrere Deve essere indicata una sola opzione, pena asitne
dalla selezione.

Si specifica che e stato individuato come Ente filgpdella gestione del presente concorso I'Azieitl di Reggio
Emilia.

Per tutto quanto non previsto dal presente bandm riierimento alla vigente normativa in materdhia particolare al
D.P.R. 27.03.2001 n. 220.

Lo stato giuridico ed economico inerente ai postcual alla presente selezione € regolato e stabdglle norme
legislative e contrattuali vigenti.

In applicazione del D. Lgs. 198/2006 e degli afte 57 del d.lgs 165/2001 & garantita parita e @gpiortunita tra
uomini e donne per I'accesso al lavoro ed il trattato sul lavoro.

Il candidato dovra essere in possesso di incomk@idoneita fisica specifica alle mansioni delfiw professionale e
della categoria a selezione. |l relativo accertameara effettuato prima dellimmissione in semjzin sede di visita
preventiva ex art. 41 d.lgs. 81/2008.

Si precisa cheai sensi dell’art. 35 co. 5-bis del D. Lgs. 165/ Aziende potranno prevedere in sede di contratto
individuale di assunzione che nei primi cinque asutcessivi alla stipulazione del Contratto Indisitk di Lavoro, non
saranno _concessi assensi alla mobilita o al comanéoaspettative non retribuite per svolgere imtara tempo
determinato in altri enti del Servizio SanitarioZdimale o in altre Pubbliche Amministrazioni.

1. PRECEDENZE E PREFERENZE

Ai sensi dell’art. 11 del D.Lgs. 8/2014, e dell’&8¥8, comma 9, del D. Lgs. 66/2010, essendosimé&iato un cumulo
di frazioni di riserva pari/superiore all’'unita, @ilascuna graduatoria il posto in concorso € regerprioritariamente a
volontario delle F.A. Nel caso non vi sia candidaimneo appartenente ad anzidetta categoria ibg#st assegnato ad
altro candidato utilmente collocato in graduatoria.

Le singole Aziende applicheranno direttamente,eitlesdi approvazione e scorrimento della graduattedi idonei,
sulla base della specifica situazione in esseptaiscuna Azienda, nonché sulla base degli obbtighegge, le riserve
di posti di cui alla L. 68/99.

Coloro che intendono avvalersi delle suddette mtecee ovvero abbiano titoli di preferenza e/o dicpdenza
dovranno farne espressa dichiarazione nella domadidapartecipazione al concorso, presentando idonea
documentazione, pena I'esclusione dal relativo figine

Nel caso di parita di punteggio, sono applicatéangdaduatoria le preferenze previste dall'arteb@P.R. n. 487/94 e
s.m.i., purché documentate.

2. REQUISITI GENERALI DI AMMISSIONE
Tutti i requisiti generali devono essere possedl# data di scadenza del termine perentorio #iabikl presente
bando per la presentazione delle domande di anonissi

Cittadinanza

Cittadinanza italiana, fatte salve le equiparazistaibilite dalle leggi vigenti, o di uno Stato memlhdel’'Unione
Europea; ai sensi dell’art. 38 D. Lgs. 165/01 eispossono altresi partecipare:
- i cittadini degli Stati membri dell'Unione europea loro familiari non aventi la cittadinanza diauiStato
membro che siano titolari del diritto di soggiomadel diritto di soggiorno permanente;

- i cittadini di Paesi terzi che siano titolari delrmesso di soggiorno CE per soggiornanti di lunggoglo o che
siano titolari dello status di rifugiato ovvero lbestatus di protezione sussidiaria;
Limiti d’eta
Ai sensi dellart. 3, comma 6, della legge 15.5.192 127, la partecipazione ai concorsi indetti pdobliche

amministrazioni non é soggetta a limiti di etayeal limite previsto dalle vigenti norme per il llmcamento a riposo
d’ufficio.



Cause ostative all’assunzione
Non possono accedere al pubblico impiego:
v coloro che siano stati esclusi dall’elettoratovatti
v coloro che siano sottoposti a misure di prevere®sicurezza,
v coloro ai quali sia stata inflitta I'interdizioneegpetua o temporanea — per il tempo della steskd pubblici
uffici;
v coloro che siano stati destituiti o dispensato’idgiego presso una pubblica amministrazione;
v coloro che siano stati licenziati da una Pubblicandinistrazione a decorrere dalla data di entratagare del
primo contratto collettivo del comparto sanita.

3. REOQUISITI SPECIFICI DI AMMISSIONE

Tutti i requisiti specifici devono essere possediith data di scadenza del termine perentorio Igtalriel presente
bando per la presentazione delle domande di anonissi

A. Possesso della Laurea in Terapia Occupazionalesg€ldi appartenenza L/SNT2 Classe delle lauree in
professioni sanitarie della riabilitazione) ovvéddgploma Universitario di Terapista Occupazionalécudi al
Decreto del Ministro della Sanita 17/01/1997 n. X3fseguito ai sensi dell’art. 6, comma 3 del D.Lgs
30.12.1992 n. 502 e s.m.i., ovwero possesso diowipl o attestato conseguito in base al precedente
ordinamento, riconosciuto equipollente, ai sendledeigenti disposizioni, ai fini dell’esercizio tHattivita
professionale e dell’accesso ai pubblici impiedhiM. 27/07/2000);

B. lIscrizione al relativo albo/ordine professionale.dpplicazione della L. 3/18 e della circolare Mghistero
della Salute 29600 del 7/6/2018, in considerazideWattuale periodo transitorio, saranno ammessi C
riserva al concorso_i candidati che hanno gid@fdtimanda d'iscrizione all’Albo/ordine ma non s@amora
in possesso del requisito di iscrizione al mometelta presentazione della domanda. L'avvenutazisare,
requisito indispensabile per [l'assunzione, dovrasees comunicata dall'interessato al momento
dell'assunzione.

| titoli di studio conseguiti all'estero devono ess sottoposti ad una procedura di riconoscimeat@atte del
Ministero della Salute in base a quanto stabiléb@ Lgs. 09 novembre 2007, n. 206

4. DOMANDA DI AMMISSIONE AL CONCORSO PUBBLICO E MODALI TA’' DI PRESENTAZIONE

La domanda di partecipazione, redatta in cartadiljgecondo lo schema allegato), deve essereaiabDirettore
Generale dell’Azienda USL di Reggio Emiliaed essere inoltrata a pena di esclusione entr@°ig®rno successivo
alla data di pubblicazione dell’estratto del présdmando sulla Gazzetta ufficiale della Repubbltediana. Qualora
detto giorno sia festivo il termine € prorogat@aitessa ora del primo giorno successivo non testiv

La domanda puo essere presentata ESCLUSIVAMENTUBdndei seguenti modi:

* a mezzo del servizio pubblico postalécon raccomandata A.R.)al seguente indirizzo: Azienda USL di Reggio
Emilia — Servizio Gestione Giuridica del PersoraMia Sicilia n. 44 — 42122 Reqggio Emilia.
La domanda si considera prodotta in tempo utilspgelita a mezzo raccomandata con avviso di ricexonentro
il termine indicato. A tal fine fa fede il timbro data dell’Ufficio postale accettante. Non sarameonunque
accettate domande pervenute a questa amministeaaltre 10 giorni dalla data di scadenza, anchiad&ate nei
termini a mezzo del Servizio Postale.

» trasmissione tramite utilizzo delzasella di Posta Elettronica Certificata (PEC)al seguente indirizzo di Posta
Elettronica Certificata dell’ Azienda USL di Regdiomilia: concorsi@pec.ausl.re.it, in applicazione del Nuovo
Codice dell’Amministrazione Digitale (CAD) — D.Lgs. 82/2005 e s.m.i.

Non sara ritenuto valido l'invio da casella di post elettronica semplice/ordinaria anche se indirizza
all'indirizzo di posta elettronica certificata sopra indicato.

La domanda e tutta la documentazione allegata doerassere contenute in un unico file formato ADRancato
rispetto di tale previsione comportera I'esclusiat®® concorso. L'oggetto della PEC dovra indicararianiera
chiara ed inequivocabile il riferimento al concocsn il candidato intende partecipare.

L'inoltro della domanda potra essere effettuatoREC una sola volta, nel caso di piu invii sucegssiterra conto
solo del primo. L’eventuale invio successivo diegtazione della documentazione, entro i terminsaidenza,
potra essere effettuato solo tramite raccomandaa A




La validita della trasmissione e ricezione dellarispondenza inviata nei termini di vigenza deldma attestata,
rispettivamente, dalla ricevuta di accettazionalladicevuta di avvenuta consegna.

Nel caso di inoltro tramite PEC la domanda di coscalovra essere firmata dal candidato in manietagaafa,
scannerizzata ed inviata. In alternativa il cantiddovra utilizzare una delle modalita previstel'del 65 del D.
Lgs. 82/2005 come valide per presentare istanzehgadazioni alle pubbliche Amministrazioni e preminente: a)
sottoscrizione con firma digitale o firma elettromi qualificata; b) identificazione dell'autore triten carta
d’identita elettronica o carta nazionale dei seérayinoltro tramite la propria casella di postatgonica certificata
purché le relative credenziali di accesso siarastibte previa identificazione del titolare e d@ attestato dal
gestore del sistema nel messaggio o in un suo aaflegl mancato rispetto delle predette modalita di
inoltro/sottoscrizione della domanda comporteradlesione dal concorso.

E’ richiesta la fotocopia (fronte retro) di un dogento di identita del candidato in corso di vafdit
E’ esclusa ogni altra forma di presentazione aiissione.

Il mancato rispetto delle predette modalita di tradbottoscrizione della domanda comportera I'esiole dal
concorso.

Il termine fissato per la presentazione delle dateae dei documenti & perentorio: la eventuale v@seli invio
successivo di documenti € priva di effetto.

L’Amministrazione non assume responsabilita peditpersione di documentazione derivante da inegatiaazione
del recapito da parte del concorrente, né per aaérdisguidi postali 0 comunque imputabili a tericaso fortuito o
forza maggiore.

La domanda di ammissione al pubblico concorso deméenere le seguenti dichiarazioni:

1. [I'Azienda per la quale il candidato intende conecgrtra le seguenti: Azienda USL di Reggio EmiAajenda
USL di Piacenza, Azienda USL di Parma, Azienda @afiero-Universitaria di Parma, Azienda Ospedaliero
Universitaria di Modena. Si ricorda che il cand@ateve esprimere una sola scelta, pena I'esclusitia
procedura concorsuale;

2. cognome e nome, la data ed il luogo di nasciteedalenza;

3. il possesso della cittadinanza italiana o di unicP@esi dell’'Unione Europea, o appartenenza adlatie categorie
individuate dall’art. 7 della L. 97/2013, integratidell’'art. 38, co. 1, D. Lgs. 165/2001 e s.m.i.;

4. il comune di iscrizione nelle liste elettorali, @re i motivi della non iscrizione o della canceitae dalle liste
medesime;

5. le eventuali condanne penali riportate, oppureodi aver riportato condanne penali, oppure di esseiteposto a
procedimento penale. La sussistenza di una pregeesslanna penale impedisce I'assunzione qualdratsidi
una condanna per un reato da cui derivi I'inteatiei dai pubblici uffici o I'estinzione del rappodoimpiego (artt.
28, 29, 32-ter, 32-quater, 32-quinquies Cod. R=tt.,3,4, 5, L. 27 marzo 2001, n. 97;

6. posizione nei confronti degli obblighi militari (soper i candidati di sesso maschile nati entR1il12/1985);

7. eventuali servizi prestati come dipendente presdabithe Amministrazioni e le eventuali cause dbhizione
degli stessi, oppure di non aver mai prestato zerpresso Pubbliche Amministrazioni;

8. possesso dei requisiti generali e specifici di assione. Per quanto attiene ai titoli di studio pdssi, € necessario
indicare la data, la sede e la denominazione cdenplell’Istituto presso il quale sono stati consggwnché, nel
caso di conseguimento all'estero, gli estremi delvpedimento ministeriale con il quale & stato dsp |l
riconoscimento in Italia e del quale € obbligatdafiegazione;

9. Tl'eventuale diritto a precedenza nella nomina dék 4014 commi 3 e 4 e art. 678 comma 9 del D. 6§¢2010.
Coloro che intendono avvalersi di suddetta riseliaosti dovranno farne espressa dichiarazione nklmanda di
partecipazione al concorso, pena esclusione dativel beneficio, allegando all'uopo idonea docuraeitne
rilasciata dalla competente autorita militare;

10. l'eventuale diritto a precedenza nella nomina assdella L. 68/99 allegando all'uopo idonea docotagione;
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11. I'eventuale diritto a preferenza nella nomina atpati punteggio ai sensi dell'art. 5 D.P.R. 091®®24 n. 487. Chi
ha titolo a preferenza deve dichiarare dettagliatém nella domanda i requisiti e le condizioniiwdilcui sia in
possesso, allegando alla domanda stessa i redativimenti probatori, pena esclusione dal relatieoeficio. Chi
ha titolo di preferenza per numero di figli a caraovra indicare nome, cognome, data e luogo diitzadei figli;

12. gli ausili eventualmente necessari per I'espletameelle prove di esame in relazione ad un’eveptgdélazione
di handicap, nonché la possibile necessita di terggiuntivi ai sensi dell’art. 20 della Legge n41dkl 05/02/1992
(& necessario allegare certificazione medica fd@saa struttura sanitaria abilitata dalla qualevinca il tipo di
ausilio e/o la tempistica aggiuntiva);

13. indirizzo al quale deve essere fatta ogni comumicezrelativa al concorso. In caso di mancata cocazione,
vale ad ogni effetto la residenza di cui al punto 2

L’Amministrazione non si assume responsabilita gisguidi di notifiche determinati da mancata, exrat tardiva
comunicazione di cambiamento di domicilio.

L'omessa indicazione anche di un solo requisitmegale o specifico, o di una delle dichiaraziorgiagtive richieste
dal bando, determina I'esclusione dalla proceducdhe trattasi.

Ai sensi dell'articolo 13 GDPR 2016/679, i dati penali forniti dai candidati o acquisiti d’ufficisaranno raccolti
presso gli Uffici Concorsi delle Aziende partecipaila presente procedura, anche in banca datnsatizzata, per le
finalita inerenti la gestione della procedura easap trattati dai medesimi Servizi anche succesmvie, a seguito di
eventuale instaurazione di rapporto di lavoro,lagestione dello stesso. Tali dati potranno essefteposti ad accesso
da parte di coloro che sono portatori di un comcrieteresse ai sensi dellart. 22 della L. 241/9@uecessive
modificazioni ed integrazioni nonché per i sucoassilempimenti previsti dalla normativa vigentea,d@mpreso il D.
Lgs 33/13.

L'indicazione dei dati richiesti & obbligatoria faii della valutazione dei requisiti di partecipaze, pena I'esclusione
dalla procedura.

Ai sensi dell'art. 7 del D. Lgs. 196/03 e deglitait5 e seguenti del GDPR 2016/679, i candidatinbadiritto di
accedere ai dati che li riguardano e di chied€aggiornamento, la rettifica, I'integrazione, noida cancellazione di
dati non pertinenti o raccolti in modo non conforalke norme. L'interessato pud, altresi, oppordirattamento per
motivi legittimi.

| titolari del trattamento sono le Aziende che am® alla presente procedura.

5. DOCUMENTAZIONE DA ALLEGARE ALLA DOMANDA

Alla domanda di partecipazione alla selezione icoorenti dovranno allegare tutte le certificazioglative ai titoli che
ritengano opportuno presentare agli effetti delidutazione di merito e della formazione della geddtia, ivi
compreso un curriculum formativo e professionattat® su carta libera datato e firmato e formalmeltcumentato.

Si fa presente che, ai sensi degli artt. 40 e sgpdel DPR n. 445/2000, cosi come integrati detll’'d5 della Legge n.
183/2011, non possono _essere accettati certifidatciati da pubbliche Amministrazioni o da gestdr pubblici
Servizi.

Autocertificazione

Il candidato, in luogo della certificazione rilast@ dall’autorita competente, puo presentare itacsgmplice e senza
autentica della firma, le seguenti dichiaraziooita la propria responsabilita, consapevole dellezeoni penali delle
conseguenze di decadenza dai benefici consegelitaso di dichiarazioni false o mendaci:

a) “dichiarazione sostitutiva di certificazione”: amchontestuale all'istanza, nei casi indicati netl’d6 del DPR n.
445/2000 (ad esempio: stato famiglia, iscrizionalbi professionali, titolo di studio, qualificagfessionale, titolo
di specializzazione, di abilitazione, ecc)

oppure

b) “dichiarazione sostitutiva di atto di notorieta:rgetti gli stati, le qualita personali e i fattbn espressamente
indicati nel citato art. 46 del PR n. 445/00 (a@ragio: attivita di servizio, borse di studio, irnicar libero-
professionali, attivita di docenza, frequenza calisformazione, di aggiornamento, partecipazioneoavegni,
seminari, conformita all’originale di copie di pulgazioni ovvero copia di titoli di studio o di sézio)



La dichiarazione resa dal candidato, in quantoitstist a tutti gli effetti della certificazione,ede contenere tutti gli
elementi necessari alla valutazione del titolo itlvandidato intende produrre. L'omissione anchemisolo elemento
comporta la non valutazione del titolo autocerdifc

In particolare, con riferimento al servizio prestda dichiarazione sostituiva di atto di notoriatkegata o contestuale

alla domanda, resa con le modalita sopraindic&es dontenere pena la non valutazione del servizio:

- l'esatta denominazione dell'Ente presso il quaerVizio é stato prestato,

- la qualifica e il profilo professionale

- la tipologia del rapporto di lavoro (dipendente ontatto libero professionale — collaborazione dowta e
continuativa — consulenza — prestazione occasienbtisa di studio — assegnista di ricerca, ecc. )

- il regime orario (tempo pieno / part-time e relatpercentuale);

- le date (giorno — mese - anno ) di inizio e didosione dei servizi prestati nonché le eventugkrruzioni
(aspettativa senza assegni, sospensione cauttark,

- gquant'altro necessario per valutare il servizissie

Anche nel caso di autocertificazione di periodiattivita svolta in qualita di borsista, di docenté,incarichi libero-
professionali, ecc. occorre indicare con precisitutt gli elementi indispensabili alla valutaziorfEnte che ha
conferito 'incarico, descrizione dell'attivita, pedo e sede di svolgimento della stessa).

Le autocertificazioni relative a servizi prestategso Case di Cura convenzionate, 0 accreditatenazis prestati
all'estero dovranno essere conformi a quanto pi@wdagli artt. 21 e 22 del DPR n. 220 del 27.3.2001

Si precisa che restano esclusi dall’autocertifizagj fra gli altri, i certificati medici e sanitari

L’Azienda Sanitaria & tenuta ad effettuare, ai sdefi’art. 71 del DPR n. 445/2000 e dell'art. 18lld L. 183/2011,
idonei controlli, anche a campione, e in tutti sican cui sorgono fondati dubbi, sulla veridicitalle dichiarazioni
sostitutive di cu agli articoli 46 e 47 ed a tratbemme le risultanze all’autorita competente, iséda quanto previsto
dalla normativa in materia.

Fermo restando quanto previsto dall'art. 76 dedtoitD.P.R. n. 445/2000 circa le sanzioni penalivigte per le
dichiarazioni false, qualora emerga la non verdidiel contenuto della dichiarazione, il dichiaeadécade dai benefici
eventualmente conseguenti al provvedimento emamneim base della dichiarazione non veritiera.

| titoli non rilasciati da P.A. devono essere pribidim originale o in copia autenticata nei modildgge, ovvero
autocertificati ai sensi del DPR n. 445 del 28.00(2

Le pubblicazioni devono essere edite a stampa endeessere comunque presentate: potranno essegatallin
fotocopia semplice unitamente ad una dichiarazeowitutiva dell’atto di notorieta, con la qualecdndidato attesta
che le stesse sono conformi all’originale.

In caso di documentazione autocertificata, non egnata personalmente, il candidato deve allegaresiala copia
fotostatica di un documento di identita validosansi del DPR n. 445/2000.

Si rende noto che la documentazione presentata pssere ritirata personalmente (o da un incarmaiuto di delega
previo riconoscimento tramite documento di identitdido) solo dopo 120 giorni dalla data di pubhtione della
graduatoria nel Bollettino Ufficiale della RegioBeilia Romagna.

La restituzione dei documenti presentati potra mweeanche prima della scadenza del suddetto ternper il

candidato non presentatosi alle prove d'esame, rovyeer chi, prima dell'insediamento della Commissio
esaminatrice, dichiari espressamente di rinun@laepartecipazione al concorso.

Trascorsi 3 anni dalla pubblicazione della graduatsul Bollettino Ufficiale della Regione Emilia oRiagna
I’Amministrazione procedera all’eliminazione deflacumentazione allegata alla domanda di parte@pazi

Si invitano pertanto i candidati a ritirare la domntazione entro il suddetto termine.

Per quanto non & particolarmente contemplato redgmte bando, si intendono qui richiamate, a glitteffetti, le
norme regolamentari e di legge previste in materia particolare, dal D.P.R. 27.03.2001 n. 220.

6. MOTIVI DI ESCLUSIONE DAL CONCORSO

« Il mancato rispetto delle modalita di inoltro defleamanda;

- La mancata scelta (o la scelta plurima) dell’ Ad@per la quale il candidato intende concorrere;



« Il mancato rispetto dei termini perentori per liovdella domanda di partecipazione indicati nelspree
bando;

- Il mancato possesso dei requisiti generali e sigéqiér la partecipazione al concorso indicati pedsente
bando;

- La mancata allegazione di documenti espressaniehigésti nella domanda;

« L’esclusione dall’elettorato attivo;

« La sottoposizione a misure di prevenzione e siaarez

« L'interdizione perpetua o temporanea — per il terdplta stessa — dai pubbilici uffici;
. La destituzione o la dispensa dall'impiego pressa pubblica amministrazione;

« Il licenziamento da una Pubblica Amministraziondezorrere dal 02/09/1995, data di entrata in vighee
primo contratto collettivo del comparto sanita.

7. COMMISSIONE ESAMINATRICE

La Commissione Esaminatrice sara nominata dal iOmetGenerale dellAzienda Capofila, con modalitae ¢
garantiscano il rispetto dei principi del DPR 222, tenuto conto dell’espletamento in forma aggtaglella presente
procedura concorsuale.

La Commissione Esaminatrice sara composta da ugebte delle Professioni Sanitarie, con funzionPdésidente e
da due esperti del profilo a concorso come compgriadividuati di concerto tra le Aziende parteaipi alla presente
procedura concorsuale oltre a tre componenti safiplench’essi individuati di concerto tra le Azde partecipanti
alla presente procedura concorsuale. Segretarioipendente amministrativo dell’Azienda capofilacdtegoria non
inferiore alla C.

8. PROVE D'ESAME

Le prove di esame consisteranno in:
a) Prova scritta: vertente su materie attinenti alla specifica prsifgse di terapista occupazionale, nonché sulla
legislazione e deontologia professionale;

b) Prova pratica: esecuzione di tecniche specifiche o predisposiziain atti connessi alla qualificazione
professionale richiesta;

c) Provaorale: vertente sulle materie oggetto della prova scnittaché sulla verifica della conoscenza di element
di informatica e della conoscenza, almeno a livigliniale, della lingua inglese.

La prova scritta e la prova pratica potranno caestsanche nella soluzione di quesiti a rispostiesca o multipla.

Il superamento della prova scritta & subordinat@ggiungimento di una valutazione di sufficiensgressa in termini
numerici di almeno 21/30.

Il superamento della prova pratica e della proxaeoé subordinato al raggiungimento di una valoteidi sufficienza
espressa in termini numerici di almeno 14/20.

Il mancato raggiungimento della valutazione diisighza in una prova comporta I'esclusione dall@vprsuccessive e
quindi dalla procedura concorsuale.

9. VALUTAZIONE DEITITOLI E DELLE PROVE D’ESAME

La Commissione dispone complessivamente di 100 past ripartiti:
" 30 punti per i titoli;

" 70 punti per le prove d’esame.
| punti per la valutazione dei titoli sono cosianifiti:
" titoli di carriera: 15;
" titoli accademici e di studio: 6;
" pubblicazioni e titoli scientifici: 3;
" curriculum formativo e professionale: 6

| punti per le prove d’esame sono cosi ripartiti:



" 30 punti per la prova scritta;
" 20 punti per la prova pratica;
" 20 punti per la prova orale.

10. CONVOCAZIONE DEI CANDIDATI AMMESSI AL CONCORSO E AL LE PROVE D'’ESAME
L'ammissione o l'esclusione dei candidati € disposton provvedimento dirigenziale dell’Azienda calpof
L'esclusione dal concorso verra comunicata aglieregsati entro trenta giorni dall'esecutivita dellativo
provvedimento.

La data e il luogo di svolgimento della prova dari¢ della prova pratica, ai sensi dell’art. 7, otanl del DPR
220/2001, saranno pubblicate sulla Gazzetta Uféalalla Repubblica Italiana - 4" Serie Specialeri€brsi ed esami”
(www.gazzettaufficiale.it) non meno di 20 giormirpa dell'inizio della prova.

L'elenco dei candidati ammessi, nonché la dataaligimento delle prove, saranno pubblicati altresi:

v' sul Sito Internet dell’Azienda USL di Reggio Emiliavw.ausl.re.it nella sezione Bandi, concorsi, incarichi -
Informazioni/esiti prove;

v sul Sito Internet dell’Azienda USL di Piacengavw.ausl.pc.it,nella sezione “Bandi e Concorsi - Assunzioni e
Collaborazioni”;

v sul Sito Internet dell’Azienda USL di Parmavw.ausl.pr.itnella sezione concorsi/avvisi attivi

v sul Sito Internet dell’Azienda Ospedaliero-Univeasia di Parmavww.ao.pr.itnella sezione lavorare/selezioni e
concorsi;

v' sul Sito Internet dell’Azienda Ospedaliero-Univeasa di Modenawww.aou.mo.it nella sezione Bandi di
CONcorso.

L'Azienda si riserva di effettuare la prova pratiggla stessa giornata individuata per I'espletameella prova scritta.
In tal caso, considerato che il superamento deftagscritta & subordinato al raggiungimento di vakutazione di
sufficienza pari a punti 21/30, il mancato raggiumento da parte del candidato del predetto puitedigsufficienza
determina la nullita della prova pratica esple&ati conseguente esclusione dalla procedura caradersd.a prova
scritta e la prova pratica si svolgeranno in urcarsede per tutti i candidati ammessi.

| candidati che supereranno la prova scritta er¢evg pratica saranno convocati a sostenere la preala mediante
pubblicazione dell’elenco dei candidati ammesselecdlendario dei colloqui sui siti web delle Azilendi riferimento,
nel rispetto dei termini previsti dal DPR 220/2001.

Non saranno effettuate convocazioni individuali.

Non saranno ammesse per nessuna ragione modifcigéodni e/o orari fissati.

La presentazione in ritardo, anche se dovuta aacdugorza maggiore, comportera lirrevocabile as@ne dal
concorso.

Alle prove d’esame i candidati dovranno presentargiiti di documento valido d’identita personaleyaama di legge.

11. APPROVAZIONE E UTILIZZO DELLA GRADUATORIA

Al termine delle prove l'azienda capofila con predimento dirigenziale, riconosciuta la regolariggld atti del
concorso, li approva e, successivamente, appravguei distinte graduatorie di merito che sono immdnente
efficaci, ciascuna nell’Azienda di competenza.

L'amministrazione di ciascuna Azienda proceder&@epire la graduatoria di competenza e a farlarfragn atto
dirigenziale.

Le graduatorie di merito dei candidati sono formsgeondo 'ordine dei punti della votazione comgiles riportata da
ciascun candidato, con I'osservanza delle preceddnfegge nonché, a parita di punteggio, delléepesze previste
dall’art. 5 del DPR 487/1994 e s.m.i.

Le graduatorie degli idonei, ad intervenuta eseitatidell'atto di approvazione delle stesse, savapuabblicate sul
Bollettino Ufficiale della Regione Emilia-Romagmanché sui siti web delle Aziende interessate.

Ai sensi dell'art.1 della Legge Regione Emilia-R@ma n.5 del 3 giugno 2019, “al fine di assicuraredntinuita dei
servizi pubblici erogati e I'efficienza ed econoitdcdell’attivita amministrativa, in coerenza comprincipi di buon
andamento e di coordinamento con i vincoli di firarpubblica, [...] le Aziende e gli enti del Servizanitario
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regionale possono utilizzare le proprie graduatdriglonei per la copertura di ulteriori posti rdfm a quelli messi a
concorso, entro il periodo di vigenza delle medesiencondizione che le assunzioni siano coerentilqoroprio piano
triennale del fabbisogno del personale”.

Le graduatorie pertanto rimarranno in vigore pertiggiattro mesi decorrenti dalla data di approvagidelle stesse,
per le coperture dei posti per i quali il concogscstato bandito ovvero di posti della stessa cai@gd profilo
professionale la cui copertura dovesse rendergissetia entro tale termine, ai sensi del Pianaalke dei Fabbisogni
approvato da ciascuna azienda.

Tali graduatorie potranno essere utilizzate, deréinperiodo di vigenza, anche per la costituzidheapporti di lavoro
a tempo determinato e/o a tempo parziale (part}time

E’ facolta delle Amministrazioni interessate ali@gente procedura consentire I'utilizzo della geddria ad un’altra
amministrazione pubblica che ne faccia richiestgeasi dell'art. 3 comma 61 L. 24.12.2003 n. 350.

In questo caso:
vil candidato che accetti una proposta di assunzioteenpo indeterminato da parte di altra ammirigtree, non
sara piu interpellato dall’Azienda per la qualechacorso;
vil candidato che rifiuti la proposta di assunzi@géempo indeterminato da parte di altra amminigirag sara
mantenuto nella graduatoria dell’Azienda per lalgha concorso.
Al contrario, I'assunzione a tempo determinato goesn’altra amministrazione non pregiudica I'assume a tempo
indeterminato presso I'’Azienda per la quale il ¢gdatb ha concorso.

12. ADEMPIMENTI DEI VINCITORI

Una volta riscontrata la sussistenza di tutti iuisifj previsti, i concorrenti dichiarati vincitgrnonché i candidati
chiamati in servizio a qualsiasi titolo, saranneitati a stipulare apposito contratto individuaidaVoro ex art. 24 del
CCNL del 21.05.2018 del personale del compartatdandovranno presentare, nel termine di 30 gidatia richiesta
dell’Azienda i documenti indicati nella richiest@ssa, sotto pena di mancata stipulazione delattmimedesimo.

Il contratto individuale di lavoro si risolve dirito:

- quando il candidato non assume servizio alla datdlga, salvo proroga per giustificato e docuraémtmotivo;

- in assenza di uno dei requisiti generali o spddifitiesti, accertata in sede di controllo deliehiarazioni rese.
L'assunzione in servizio potra essere temporanes@m&spesa 0 comungue ritardata in relazione aflaitenza di
norme che stabiliscano il blocco delle assunzioni.

La partecipazione al concorso presuppone lintegradnoscenza da parte dei concorrenti delle nornuele
disposizioni di legge inerenti ai pubblici concodlle forme e prescrizioni relative ai documesttiatti da presentare e
comporta, implicitamente, la piena accettazioneie le condizioni alle quali la nomina deve imtersi soggetta, delle
norme di legge vigenti in materia, delle norme fegentari delle Aziende interessate e delle lotor&u eventuali
modificazioni.

13. DISPOSIZIONI FINALI

L'Azienda Unita Sanitaria Locale di Reggio Emiliariserva la facolta di prorogare, sospendere abame il bando in
relazione all'esistenza di ragioni di pubblico imetese concreto ed attuale. Si riserva altresidaltta di revocare |l
presente concorso in conseguenza delle mutatenesigdei servizi, dei presidi o di altre strutturellel Aziende
interessate, nonché in conseguenza di norme dhiésstano il blocco delle assunzioni.

Con la partecipazione al presente bando i candsflatipegnano ad accettare incondizionatament@ezasgserve tutte
le prescrizioni e precisazioni del presente bandalelex specialis della presente procedura selettiva.

Ai sensi dell'articolo 13 GDPR 2016/679, i dati penali forniti dai candidati o acquisiti d’ufficisaranno raccolti
presso gli Uffici Concorsi delle Aziende partecipaila presente procedura, anche in banca datinzatizzata, per le
finalita inerenti la gestione della procedura easap trattati dai medesimi Servizi anche successwde, a seguito di
eventuale instaurazione di rapporto di lavoro,laerestione dello stesso. Tali dati potranno esseteposti ad accesso
da parte di coloro che sono portatori di un comcrieteresse ai sensi dellart. 22 della L. 241/9Guecessive
modificazioni ed integrazioni nonché per i sucoassilempimenti previsti dalla normativa vigentd,dempreso il D.
Lgs 33/13.
L'indicazione dei dati richiesti & obbligatoria faii della valutazione dei requisiti di partecipaze, pena I'esclusione
dalla procedura.
Ai sensi dell'art. 7 del D. Lgs. 196/03 e deglitatt5 e seguenti del GDPR 2016/679, i candidatinbadiritto di
accedere ai dati che li riguardano e di chiedeaggiornamento, la rettifica, I'integrazione, nogda cancellazione di
dati non pertinenti o raccolti in modo non conforalee norme. L'interessato puo, altresi, opporsiratamento per
motivi legittimi.
| titolari del trattamento sono le Aziende che am® alla presente procedura.
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Per eventuali informazioni gli aspiranti potrannigolgersi al Servizio Gestione Giuridica del Peren- Ufficio
Concorsi - Via Sicilia n. 44 Reggio Emilia — Teb22/339420 — 339421 - 335171 - 335479 (Orariodi#ffiConcorsi:
dal lunedi al venerdi dalle 9,30 alle 13,00; maréegdiovedi dalle 14,30 alle 16,30).

Sito internetwww.ausl.re.it — link Bandi, Concorsi, Incarichi.

IL DIRETTORE DEL SERVIZIO
GESTIONE GIURIDICA DEL PERSONALE
Dr. Lorenzo Fioroni

L'estratto del presente bando & stato pubblicato dla G.U. della Repubblica — IV serie speciale n. 28lel
27/03/2020 e pertanto scadra il giorno 27/04/2020e0re 12.00.
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