
 
 

 

 

 

DELIBERAZIONE DEL DIRETTORE GENERALE  

 

OGGETTO: NOMINA DEL DIRETTORE SANITARIO DELL’AZIENDA OSPEDALIERO-

UNIVERSITARIA DI MODENA.  

PROPONENTE: Direttore Generale  

  



IL DIRETTORE GENERALE 

 
­ Premesso che con Decreto del Presidente della Giunta Regionale della Regione 

Emilia-Romagna n. 17 del 30.01.2025 il sottoscritto è stato nominato Direttore 

Generale dell’Azienda Ospedaliero-Universitaria di Modena con decorrenza dal 

01.02.2025 per anni quattro. 

­ Vista la seguente normativa:  

▪ il D.Lgs. 30 dicembre 1992, n. 502 “Riordino della disciplina in materia sanitaria 

a norma dell’articolo 1 della legge 23 febbraio 1982 n. 421” ed in particolare 

l’art. 3, comma 1 quinques e comma 7 che disciplinano la nomina dei direttori 

amministrativi e dei direttori sanitari delle aziende usl, delle aziende ospedaliere 

e degli enti del SSR e l’art. 3 bis, comma 8 che prevede che il rapporto di lavoro 

del direttore amministrativo e del direttore sanitario è esclusivo ed è regolato 

da contratto di diritto privato, di durata non inferiore a tre e non superiore a 

cinque anni, rinnovabile, stipulato in osservanza delle norme del titolo terzo del 

libro quinto del codice civile;  

▪ L.R. 23 dicembre 2004, n. 29 ed in particolare l’art. 3 comma 5 che recita “…Il 

direttore generale è coadiuvato, nell’esercizio delle proprie funzioni, dal direttore 

amministrativo e dal direttore sanitario, secondo quanto previsto dall’articolo 3, 

comma 1-quater e 1-quinquies del decreto legislativo n. 502 del 1992 e 

successive modifiche...”;  

▪ il D.P.C.M. 19.07.95 n. 502 “Regolamento recante norme sul contratto del 

direttore generale, del direttore amministrativo e del direttore sanitario delle 

unità sanitarie locali e aziende ospedaliere” e s.m.i., il quale all’art. 2 detta 

disposizioni circa la natura del rapporto contrattuale del Direttore 

Amministrativo e del Direttore Sanitario;   

▪ il D.Lgs. n. 171 del 04.08.2016 ed in particolare l’art. 3, che al comma 1 recita 

“Il direttore generale…nomina il direttore amministrativo, il direttore sanitario…, 

attingendo obbligatoriamente agli elenchi regionali di idonei, anche di altre 

regioni, appositamente costituiti, previo avviso pubblico e selezione per titoli e 

colloquio, effettuati da una commissione nominata dalla regione…”. 

­ Vista la delibera di Giunta Regionale n. 225 del 06.03.2015 di approvazione dello 

schema di contratto di prestazione d’opera dei Direttori Amministrativo e Sanitario 

di Aziende Sanitarie ed Enti del Servizio Sanitario Regionale, successivamente 

integrata con deliberazione n. 1764 del 21.10.2019. 

­ Richiamata la Deliberazione del Direttore Generale n. 56 del 21/02/2025 con cui 

veniva affidato l’incarico di Direttore Sanitario ai sensi degli artt. 3 e 3 bis del D.Lgs. 

502/92 e s.m.i., al Dott. Andrea Ziglio, con decorrenza dal 01/03/2025 e scadenza 

al 28/02/2029. 

­ Vista la nota prot. n. 23503 del 22/08/2025 con cui il Dott. Andrea Ziglio ha 

rassegnato le proprie dimissioni a far tempo dal 15/09/2025, in deroga al periodo 

di preavviso previsto dall’art. 6 del contratto di lavoro sottoscritto in data 

11/03/2025, nonché la relativa nota di presa d’atto prot. n. 23564 del 22/08/2025. 

­ Constatata la necessità di procedere alla nomina del Direttore Sanitario dell’Azienda 

Ospedaliero-Universitaria di Modena, per assicurare il pieno e corretto espletamento 

delle attività istituzionali. 

­ Viste le determinazioni dirigenziali della Regione Emilia-Romagna n. 3262/2020, n. 

8548/2022, n. 26855/2023, n.7858/2024, n. 1949/2025 e n. 3905/2025 con le 

quali sono stati approvati ed integrati gli elenchi regionali di idonei alla nomina a 

Direttore Sanitario. 



­ Dato atto che il dott. Silvio Di Tella è inserito nei sopra detti elenchi regionali di 

idonei alla nomina a Direttore Sanitario. 

­ Ritenuto di individuare nel dott. Silvio Di Tella la persona più idonea cui attribuire 

l’incarico di Direttore Sanitario per l’esperienza maturata, le specifiche 

caratteristiche e i requisiti professionali posseduti, desumibili dal curriculum agli atti 

dell’Azienda. 

­ Preso atto delle dichiarazioni rese ai sensi degli articoli 46 e 47 del DPR 445/2000, 

acquisite agli atti in data 25.08.2025 al prot. n. 23581, con le quali il dott. Silvio Di 

Tella dichiara l’accettazione dell’incarico, attestando di non trovarsi in alcuna delle 

situazioni di cui all’articolo 3, comma 11, del D.Lgs. n. 502/1992 e dichiarando, in 

ottemperanza a quanto disposto dal D.Lgs. 39/2013, l’insussistenza delle cause di 

inconferibilità ed incompatibilità in esso previste. 

­ Ritenuto di procedere, con separato atto, alla stipula del contratto di prestazione 

d’opera, contenente la disciplina economico giuridica del rapporto di lavoro per la 

funzione di Direttore Sanitario, che sarà redatto in conformità allo schema approvato 

con la predetta DGR n. 225/2015. 

­ Dato atto che all’interessato sarà corrisposto, in conformità alle vigenti disposizioni, 

un trattamento economico annuo omnicomprensivo quantificato in euro 

123.949,26, al lordo di oneri e ritenute di legge, oltre alla ulteriore quota 

incentivante nella misura massima prevista dal DPCM del 19 luglio 1995 n. 502 e 

ss.mm., in analogia a quanto disposto per il Direttore Generale, sulla base dei 

risultati di gestione ottenuti e della realizzazione degli obiettivi fissati annualmente 

dal Direttore Generale. 

­ Preso atto altresì che la nomina a Direttore Sanitario determina per i lavoratori 

dipendenti il collocamento in aspettativa senza assegni e il diritto al mantenimento 

del posto, ai sensi dell’art.3-bis comma 11 del D.Lgs. 502/92 e s.m.i., per tutta la 

durata del mandato. 

­ Ritenuto pertanto di conferire al dott. Silvio Di Tella l’incarico di Direttore Sanitario.  

­ Dato atto che, ai sensi della legge L 241/90 e successive modificazioni, viene 

indicata quale responsabile del procedimento la Dott.ssa Carmen Vandelli, 

responsabile del Servizio Affari Generali e Organizzazione. 

 

DELIBERA 

 
a) di nominare il dott. Silvio Di Tella Direttore Sanitario dell’Azienda Ospedaliero-

Universitaria di Modena;  

b) di stabilire che il suddetto incarico avrà decorrenza 15.09.2025 fino al 28.02.2029;  

c) di procedere, con separato atto, alla stipula del contratto di prestazione d’opera 

intellettuale per le funzioni di Direttore Sanitario, in conformità allo schema 

approvato con DGR n. 225/2015;  

d) di assegnare al Direttore Sanitario gli obiettivi che saranno indicati nel contratto di 

prestazione d’opera, sia per quanto riguarda lo svolgimento dei compiti e delle 

funzioni proprie del mandato ricevuto, sia per quanto attiene ai risultati da 

realizzarsi nel corso della durata dell’incarico;  

e) di dare atto che al Direttore Sanitario, nel rispetto delle vigenti disposizioni, è 

attribuito il trattamento economico annuo omnicomprensivo quantificato in euro 

123.949,26, al lordo di oneri e ritenute di legge, oltre alla ulteriore quota 

incentivante come indicato in parte narrativa;  



f) di dare atto che gli oneri, relativi al trattamento economico annuo spettante al 

Direttore Sanitario, saranno a carico del bilancio d’esercizio corrispondente;  

g) di trasmettere copia del presente atto al Collegio Sindacale, ai sensi dell’art. 18, 

comma 4 della L.R. n. 9/2018;  

h) di pubblicare, ai sensi dell’art. 32 della L. n. 69/2009, il presente atto all’albo on line 

aziendale.  

 

------------------------------------------------------------------------------------------------  

 

IL DIRETTORE GENERALE  

(Ing. Luca Baldino)  
(firmato digitalmente)  
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