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Servizio Unico Gestione Giuridica del Personale

Determina N° 167 del 06/02/2026

OGGETTO: Avviso Pubblico, per titoli e colloquio, per il conferimento di n. 1 incarico
a tempo determinato, ai sensi dell’art. 15-septies co. 2 del D.Lgs.
502/92 e s.m.i., nel Profilo Professionale di Dirigente Amministrativo
addetto alla definizione e gestione del piano della comunicazione
dell’Azienda Ospedaliero-Universitaria di Modena - Ammissione
candidati e nomina Commissione di Valutazione.



per le

IL DIRIGENTE RESPONSABILE

Richiamata la Deliberazione del Direttore Generale n. 1 del 14/01/2025
esecutiva ai sensi di legge, con cui e stata disposta |'emissione dell’Avviso
Pubblico, per titoli e colloquio, per il conferimento di n. 1 incarico a tempo
determinato, ai sensi dell’art. 15-septies co. 2 del D.Lgs. 502/92 e s.m.i., nel
Profilo Professionale di Dirigente Amministrativo addetto alla definizione e
gestione del piano della comunicazione dell’Azienda Ospedaliero-Universitaria di
Modena;

Visto I’Avviso pubblico, parte integrante della succitata Deliberazione, pubblicato
sul Bollettino Ufficiale della Regione Emilia Romagna n. 16 del 22/01/2025, con
scadenza del termine ultimo per Ila presentazione delle domande al
06/02/2025;

Ritenuto di dover procedere, viste le domande pervenute, ai conseguenti
adempimenti di ammissione o esclusione dei candidati, sulla base delle norme
di legge in materia, di quanto espressamente richiesto nel bando di avviso ed in
relazione a quanto dichiarato dai candidati stessi, nonché di dover procedere
alla nomina della Commissione di Valutazione prevista dal bando stesso;

Preso atto che, entro il suddetto termine, sono pervenute n. 6 domande;
Rilevato che n. 4 candidati, dall’esame della documentazione prodotta, risultano
in possesso di tutti i requisiti specifici e generali richiesti dal bando;

Dato atto che per i candidati ammessi vengono accettate al momento le
dichiarazioni rese nelle domande di partecipazione alla selezione, per quanto
riguarda il possesso dei requisiti generali e specifici di ammissione richiesti,
riservandosi ’'Amministrazione di accertare, all’atto dell’eventuale assunzione in
servizio, |'effettivo possesso degli stessi mediante le opportune verifiche;
Rilevato altresi che, dall’esame della documentazione prodotta, n. 2 candidati
non risultano in possesso di tutti i requisiti richiesti dal bando;

Preso atto che il bando prevede la nomina di una specifica Commissione di
Valutazione composta da tre componenti, di cui uno con funzioni di presidente,
con esperienza nelle attivita di cui al bando di avviso. I componenti sono scelti,
nel rispetto del principio della pari opportunita, fra il personale dirigente del
Servizio Sanitario Nazionale in possesso di adeguata qualificazione ed
esperienza professionale;

Individuati i seguenti componenti, ed acquisita la loro disponibilita:
PRESIDENTE: Avv. Palazzo Cosimo;

COMPONENTE: Dott.ssa Barbieri Silvia;

COMPONENTE: Dott.ssa Gazzotti Federica;

SEGRETARIO: Dott. Guerrieri Guglielmo;

Dato atto che ai sensi della legge n. 241/90 viene indicato, quale responsabile
del procedimento, il Dott. Andrea Decaroli, Dirigente Responsabile del Servizio
Unico Gestione Giuridica del Personale;

A norma del decreto Legislativo 165/2001 e successive modificazioni ed
integrazioni e in applicazione del dispositivo della delibera n. 176 assunta dal
Direttore Generale in data 22.10.21 e in applicazione del dispositivo della
delibera n. 173 assunta dal 22.10.21

DETERMINA

motivazioni esposte in premessa e che si intendono qui integralmente riportate:

a) di ammettere alla selezione in oggetto i seguenti candidati, che, dall’'esame



della documentazione prodotta, risultano in possesso di tutti i requisiti
generali e specifici richiesti dal bando, riservando [|‘accertamento
documentale degli stessi requisiti al momento dell’eventuale assunzione:

Codice identificativo domanda
C10251D3
C10251D11
C10251D7
C10251D2

b) di escludere dalla selezione i seguenti candidati per non essere in possesso
di tutti i requisiti generali e specifici previsti dal bando:

Codice identificativo

domanda Motivazione di esclusione
Mancanza del requisito di cui alla lett. c) del

C10251D8 punto “Requisiti Specifici” del bando di avviso
Mancanza del requisito di cui alla lett. b) del

C10251D6 punto “Requisiti Specifici” del bando di avviso

c) di nominare, nella composizione di seguito indicata, la Commissione di
Valutazione prevista dal bando dell’Avviso in oggetto:

PRESIDENTE: Avv. Palazzo Cosimo;
COMPONENTE: Dott.ssa Barbieri Silvia;
COMPONENTE: Dott.ssa Gazzotti Federica;
SEGRETARIO: Dott. Guerrieri Guglielmo;

d) di delegare gli uffici del Servizio Unico Gestione Giuridica del Personale dei
conseguenti adempimenti amministrativi;

e) di procedere alla pubblicazione sul sito aziendale del presente atto;

f) di trasmettere copia del presente atto al Collegio Sindacale, ai sensi dell’art.
18, comma 4 della L.R. n. 9/2018;

g) di pubblicare, ai sensi dell’art. 32 della L. n. 69/2009, il presente atto
all’albo on line aziendale.

Il Dirigente Responsabile

Andrea Decaroli
(firmato digitalmente)
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