
CRITERI DI VALUTAZIONE TITOLI ASSISTENTE TECNICO GEOMETRA

TITOLI ACCADEMICI E DI STUDIO  

(massimo punti 3)

Il titolo di studio ritenuto valido quale requisito di ammissione non è valutato. 

 Ulteriore  Laurea  oltre  quella  utilizzata  come  requisito  di  ammissione  (Ingegneria  Edile  o
Architettura ed equipollenti) p.
1,000 cad

 Abilitazione alla figura di Responsabile Antincendio rilasciato dai Vigili Del Fuoco p.  0,500
cad.

 Abilitazione alla figura di Responsabile Sicurezza nei Cantieri p. 0,500 cad.

PUBBLICAZIONI E TITOLI SCIENTIFICI  

(massimo punti 2)
 Pubblicazioni attinenti p. 0,100 cad.
 Abstract/poster attinenti                                                                                   p. 0,050 cad.

TITOLI DI CARRIERA
    (massimo punti 15)

• Servizio  presso  Pubbliche  Amministrazioni  in  qualità  di  dipendente,  in  qualità  di  Assistente
Tecnico Geometra – Cat. C, prestato a tempo pieno (36 ore settimanali) p. 1,200 x anno

• Servizio  presso Pubbliche Amministrazioni  in  qualità  di  dipendente,  con qualifica  attinente di
categoria superiore D-Ds, p. 1,800 x anno

Il servizio prestato non a tempo pieno verrà valutato in proporzione all’orario settimanale svolto,
purché lo stesso non sia inferiore a 12 ore settimanali.

• Servizio militare e civile in qualità di Assistente Tecnico Geometra (solo se prestato dopo il
conseguimento del titolo di studio) p. 1,200 x anno

 Servizio prestato all’estero in qualità di Assistente Tecnico Geometra (solo se allegato il
Decreto di riconoscimento ai sensi art. 22 D.P.R. 220/01) p. 1,200 x anno

CURRICULUM FORMATIVO E PROFESSIONALE 
(massimo punti 10)

La Commissione fissa i seguenti criteri nel rispetto del limite di punteggio sopra individuato:

 Attività  libero  professionale/Cocopro/cococo  presso SSN in  qualità  di  Geometra,  p.  0,07 x
mese;

 Attività   presso aziende del SSN  in qualità di Geometra con contratti di lavoro c/o privati p,
0,05 x mese



 Incarico in qualità di Direttore dei lavori presso SSN, p. 0,07 x mese

 Non verrà attribuito alcun punteggio ai periodi di attività svolti presso privati o ai periodi svolti
tramite cooperative/agenzie interinali anche se prestati presso enti pubblici.

 Frequenze volontarie, non valutabili

 Corsi di aggiornamento, partecipazione a convegni e congressi (attinenti): da 0 a 10 = 0,100,
da 11 a 20 = 0,200, ecc...


