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SERVIZIO SANITARIO REGIONALE
EMILIA-ROMAGNA
Azienda Unita Sanitaria Locale di Parma

Area Giuridica Risorse Umane

DETERMINAZIONE

OGGETTO:  Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura a tempo indeterminato di n. 5 posti

nel profilo di “Collaboratore Tecnico Professionale — settore informatico” — Area dei
Professionisti della Salute e dei Funzionari” indetto in forma congiunta tra le Aziende
sanitarie della provincia di Parma (Azienda USL e Azienda Ospedaliero-Universitaria di
Parma), le Aziende UU.SS.LL. di Piacenza, Reggio Emilia e Modena e I'Azienda
Ospedaliero-Universitaria di Modena. AMMISSIONE CANDIDATI.

IL DIRETTORE

ATTESO che:

® con deliberazione n. 107 del 13/03/2008 si &€ provveduto ad adottare I'Atto Aziendale per la

disciplina ed il funzionamento dellAzienda USL di Parma in coerenza con il dettato normativo della
L.R.n. 29/2004 come esplicitato nella Direttiva regionale di cui alla DGR 86/2006;

la deliberazione n. 399 del 17/06/2010 ha modificato I'Atto Aziendale, approvato con deliberazione
107/2008;

la deliberazione n. 211 del 07/04/2014 “Costituzione e riassetto dei Dipartimenti del Presidio
Ospedaliero Aziendale” ha parzialmente modificato I'Atto Aziendale, approvato con deliberazione
107/2008;

con deliberazione del Commissario Straordinario n. 355 del 03/07/2024 avente ad oggetto:
“Revisione assetto organizzativo aree amministrative e tecniche Azienda Usl di Parma ed Azienda
Ospedaliero-Universitaria di Parma” & stato approvato il documento “Revisione assetto
organizzativo AUSL/AOU Aree Amministrative e Tecniche, con il quale sono state definite le ultime
modifiche attuate nell’assetto organizzativo delle funzioni amministrative e tecniche costituite presso
le due Aziende sanitarie provinciali;

RILEVATO che con deliberazione n. 650 del 28 settembre 2016 ¢ istituito il Dipartimento Interaziendale

‘Risorse Umane” e che a tale deliberazione si fa riferimento per quanto concerne l'attribuzione di

competenza in materia di adozione degli atti da parte della dirigenza;

PRESO ATTO della necessita di modificare le deleghe conferite al Dipartimento interaziendale risorse

umane con la deliberazione n. 650/2016 succitata in un’ottica di semplificazione e miglioramento delle
attivita e procedure amministrative;



RICHIAMATA Ia deliberazione del Commissario Straordinario n. 243 del 07/06/2023 avente ad oggetto
“Ricognizione delle funzioni di competenza dei responsabili delle strutture organizzative aziendali di AUSL
— Aggiornamento alle deleghe di cui alla delibera n. 490 del 30/06/2021 — Modifica degli allegati alla
deliberazione n.486 del 10/11/2022”, alla quale si fa riferimento alla ridefinizione delle deleghe per I
adozione di atti amministrativi da parte dei Dirigenti del Dipartimento interaziendale Risorse Umane;

VISTA la propria competenza ad emanare il provvedimento ai sensi della sopraccitata deliberazione;

PREMESSO che:

® con deliberazione del Commissario Straordinario dell’Azienda USL di Parma n. 528 del 16/10/2024
e stato indetto un concorso pubblico per la copertura a tempo indeterminato di n. 5 posti per il
profilo professionale di “Collaboratore Tecnico Professionale — settore informatico - Area dei
professionisti della salute e dei funzionari - indetto in forma congiunta tra le Aziende sanitarie della
provincia di Parma (Azienda USL e Azienda Ospedaliero-Universitaria di Parma), le Aziende UU.SS.
LL. di Piacenza, Reggio Emilia e Modena e I'Azienda Ospedaliero-Universitaria di Modena, in cui I
Azienda USL di Parma riveste il ruolo di capofila;

® il bando di concorso & stato pubblicato in formato integrale sul Bollettino Ufficiale della Regione
Emilia-Romagna n. 335 del 30/10/2024 e, per estratto, sulla Gazzetta Ufficiale della Repubblica
Italiana, IV serie speciale “Concorsi ed Esami” ed n. 88 del 05/11/2024 e il termine per la
presentazione delle domande & scaduto il 05/12/2024;

® il candidato doveva indicare nella domanda di partecipazione per quale Azienda/Ambito provinciale
intendesse concorrere;

VERIFICATO che riguardo a tale concorso sono pervenute n. 50 domande di partecipazione, cosi
suddivise:

n. 16 domande per le Aziende sanitarie della provincia di Parma (Azienda USL di Parma e Azienda
Ospedaliero-Universitaria di Parma);

n. 12 domande per I'Azienda USL di Piacenza;

n. 8 domande per I'Azienda USL di Reggio Emilia;

n. 6 domande per I'Azienda USL di Modena;

n. 8 domande per I'Azienda Ospedaliero-Universitaria di Modena;

RITENUTO di dover procedere, viste le domande pervenute, ai conseguenti adempimenti di ammissione o
esclusione dei concorrenti, sulla base delle norme di legge in materia, nonché di quanto espressamente
richiesto nel bando, lex specialis della procedura in oggetto, ed in relazione a quanto dichiarato dai
concorrenti stessi;

RILEVATO che dall’esame delle domande risulta che:

® i/le candidati/e di cui all'allegato “A” (n. 49) sono ammessi in quanto risultano essere in possesso,
per dichiarazioni rese sotto personale responsabilita o per documentazione prodotta, dei requisiti
previsti dal bando;



® il candidato/a di cui all’allegato “B” non pud essere ammesso/a in quanto non risulta in possesso del
titolo di studio specifico previsto dal bando di concorso ai fini del’ammissione;

RITENUTO opportuno, per ragioni di riservatezza ed al fine del rispetto della normativa sulla privacy, fermi
restando gli obblighi in materia di trasparenza imposti alle PP.AA., individuare i suddetti concorrenti tramite
numero identificativo della domanda di partecipazione;

Determina

Per le motivazioni espresse in premessa:

1. di prendere atto che alla chiusura del bando del concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura
a tempo indeterminato di n. 5 posti per il profilo professionale di “Collaboratore Tecnico Professionale —
settore informatico - Area dei professionisti della salute e dei funzionari - indetto in forma congiunta tra le
Aziende sanitarie della provincia di Parma (Azienda USL e Azienda Ospedaliero-Universitaria di Parma), le
Aziende UU.SS.LL. di Piacenza, Reggio Emilia e Modena e I'Azienda Ospedaliero-Universitaria di
Modena, in cui 'Azienda USL di Parma riveste il ruolo di capofila, sono complessivamente pervenute n. 50
domande di partecipazione cosi suddivise:

n. 16 domande per le Aziende sanitarie della provincia di Parma (Azienda USL di Parma e Azienda
Ospedaliero-Universitaria di Parma);

n. 12 domande per I'Azienda USL di Piacenza;

n. 8 domande per I'Azienda USL di Reggio Emilia;

n. 6 domande per I'Azienda USL di Modena;

n. 8 domande per I'Azienda Ospedaliero-Universitaria di Modena;

2. di ammettere i/le candidati/e di cui all'allegato “A” che risultano essere in possesso, per dichiarazioni
rese sotto personale responsabilita o per documentazione prodotta, dei requisiti previsti dal bando;

3. di escludere dal concorso in oggetto il/la candidato/a di cui all’allegato “B” per le motivazioni esposte in

premessa.

Responsabile del procedimento ai sensi della L. 241/90:
Simona Spagnuolo

Firmato digitalmente da:
Laura Oddi
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it Azienda USL di Parma

ALLEGATO “B” — Determina n. del

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura a tempo indeterminato di n. 5 posti
nel profilo di “Collaboratore Tecnico Professionale — settore informatico” — Area dei
Professionisti della Salute e dei Funzionari” indetto in forma congiunta tra le Aziende
sanitarie della provincia di Parma (Azienda USL e Azienda Ospedaliero-Universitaria di
Parma), le Aziende UU.SS.LL. di Piacenza, Reggio Emilia e Modena e I’Azienda Ospedaliero-
Universitaria di Modena. CANDIDATI ESCLUSI

ID DOMANDA
N. WEB AZIENDA
1 C9948D76 AZIENDE SANITARIE PARMA




ALLEGATO “A” — Determina n.

s88%:: EMILIA-ROMAGNA

del

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura a tempo indeterminato di n. 5 posti
nel profilo di “Collaboratore Tecnico Professionale — settore informatico” — Area dei
Professionisti della Salute e dei Funzionari” indetto in forma congiunta tra le Aziende
sanitarie della provincia di Parma (Azienda USL e Azienda Ospedaliero-Universitaria di
Parma), le Aziende UU.SS.LL. di Piacenza, Reggio Emilia e Modena e I’Azienda Ospedaliero-

Universitaria di Modena. CANDIDATI AMMESSI

.82 Azienda USL di Parma

ID DOMANDA
N. ON LINE GRADUATORIA
1 C9948D3 2 — AUSL PIACENZA
1 - AZIENDE SANITARIE
2 C9948D4 PARMA
1 - AZIENDE SANITARIE
3 C9948D5 PARMA
4 (€9948D6 5 - AUSL REGGIO EMILIA
1 - AZIENDE SANITARIE
5 C9948D9 PARMA
1 - AZIENDE SANITARIE
6 C9948D10 PARMA
7 €9948D11 3 - AUSL MODENA
8 €9948D14 2 - AUSL PIACENZA
9 €9948D15 2 - AUSL PIACENZA
1 - AZIENDE SANITARIE
10 C9948D17 PARMA
11 €9948D18 5 - AUSL REGGIO EMILIA
12 €9948D19 5 - AUSL REGGIO EMILIA
13 C9948D20 4 - AOU MODENA
14 €9948D21 2 - AUSL PIACENZA
15 €9948D23 2 - AUSL PIACENZA
1 - AZIENDE SANITARIE
16 C9948D24 PARMA
17 C9948D25 4 - AOU MODENA
18 €9948D28 3 - AUSL MODENA
1 - AZIENDE SANITARIE
19 C9948D29 PARMA
20 €9948D33 2 - AUSL PIACENZA
21 €9948D34 3 - AUSL MODENA
22 €9948D36 5 - AUSL REGGIO EMILIA
1 - AZIENDE SANITARIE
23 C9948D39 PARMA
24 €9948D40 3 - AUSL MODENA
25 €9948D41 3 - AUSL MODENA
26 €9948D42 2 - AUSL PIACENZA
1 - AZIENDE SANITARIE
27 C9948D45 PARMA
28 €9948D46 1 - AZIENDE SANITARIE




PARMA

29 C9948D48 4 - AOU MODENA
30 €9948D49 3 - AUSL MODENA
31 C9948D50 4 - AOU MODENA
32 C9948D51 2 - AUSL PIACENZA
1 - AZIENDE SANITARIE
33 C9948D52 PARMA
34 C9948D54 4 - AOU MODENA
35 C9948D55 2 - AUSL PIACENZA
36 C9948D57 4 - AOU MODENA
37 C9948D58 5 - AUSL REGGIO EMILIA
38 C9948D59 5 - AUSL REGGIO EMILIA
39 C9948D61 4 - AOU MODENA
1 - AZIENDE SANITARIE
40 C9948D65 PARMA
41 C9948D66 2 - AUSL PIACENZA
1 - AZIENDE SANITARIE
42 C9948D67 PARMA
43 C9948D69 2 - AUSL PIACENZA
44 €9948D70 5 - AUSL REGGIO EMILIA
1 - AZIENDE SANITARIE
45 C9948D71 PARMA
46 €9948D72 5 - AUSL REGGIO EMILIA
47 C9948D73 4 - AOU MODENA
1 - AZIENDE SANITARIE
48 C9948D74 PARMA
49 C9948D75 2 - AUSL PIACENZA




