SERVIZIO SANITARIO REGIONALE C’“
: . EMILIA-ROMAGNA
si+eee... Azienda Unita Sanitaria Locale di Reggio Emilia

IRCCS Istituto in tecnologie avanzate @ modelli assistenziali in oncologia

CONCORSO PUBBLICO, PER TITOLI ED ESAMI, PER LA COPE RTURA A TEMPO
INDETERMINATO DI N. 10 POSTI DI “COLLABORATORE PROF ESSIONALE
SANITARIO - TECNICO SANITARIO DI LABORATORIO BIOMED ICO CAT. D”
GESTITO IN FORMA AGGREGATA TRA L’AZIENDA USL REGGIO EMILIA,
L'’AZIENDA USL DI PIACENZA, L'AZIENDA USL DI MODENA , L'AZIENDA
OSPEDALIERO-UNIVERSITARIA DI MODENA, L'AZIENDA USL DI PARMA E L’
AZIENDA OSPEDALIERO- UNIVERSITARIA DI PARMA.

COMUNICAZIONE Al CANDIDATI

Si comunica che la PROVA PRESELETTIVA del concombblico in oggetto _NON SARA
EFFETTUATA.

Pertanto, i candidati saranno convocati a sosteleengrove scritta e pratica mediante avviso
indicante data e luogo di svolgimento che verrdbfioato sulla Gazzetta Ufficiale della Repubblica
Italiana - 4~ Serie Speciale “Concorsi ed esamiinwgazzettaufficiale.it) non prima del 7 febbraio
e, comunque, non meno di 20 giorni prima dell'iaidella prova.

L’ammissione o I'esclusione dei candidati € dispagin provvedimento dirigenziale dell’Azienda
capofila. L’esclusione dal concorso verra comumicatgli interessati entro trenta giorni

dall'esecutivita del relativo provvedimento.

L’elenco dei candidati ammessi, nonché la datavdigimento delle prove, saranno pubblicati
altresi:

v' sul Sito Internet dell’Azienda USL di Piacenzaw.ausl.pc.it,nella sezione “Bandi e
Concorsi - Assunzioni e Collaborazioni”;

v' sul Sito Internet dellAzienda USL di Reggio Emilevw.ausl.re.it nella sezione
Bandi, concorsi, incarichi - Informazioni/esiti pe

v' sul Sito Internet dellAzienda USL di Modemavw.ausl.mo.it nella sezione Concorsi
e Awvisi;

v sul Sito Internet dell’lAzienda Ospedaliero-Univeasa di Modenawww.aou.mo.if
nella sezione Bandi di concorso;

v’ sul Sito Internet dellAzienda USL di Parmaww.ausl.pr.it nella sezione
concorsi/avvisi attivi

v sul Sito Internet dell’Azienda Ospedaliero-Univeasa di Parmavww.ao.pr.it nella
sezione lavorare/selezioni e concorsi




