e SERVIZIO SANITARIO REGIONALE
* EMILIA-ROMAGNA

Azienda Ospedaliero - Universitaria di Modena

DELIBERAZIONE DEL DIRETTORE GENERALE

N° 99 del 20/06/2019

OGGETTO: AVVISO DI SELEZIONE PUBBLICA, PER TITOLI E COLLOQUIO, PER
IL CONFERIMENTO DI INCARICO A TEMPO DETERMINATO, AI SENSI
DELL'ART.15 SEPTIES, COMMA 2, DEL D.LGS 502/92 E S.M.I. NEL
PROFILO PROFESSIONALE DI DIRIGENTE AMMINISTRATIVO PER
L'’ATTIVITA” DI AUDIT INTERNO - APPROVAZIONE LAVORI,
INDIVIDUAZIONE DEL CANDIDATO IDONEO PRESCELTO E
CONFERIMENTO INCARICO A TEMPO DETERMINATO.

ROPONENTE: Servizio Unico Amministrazione del Personale



IL DIRETTORE GENERALE

Visti:

v il D.Lgs 165/2001 e s.m.i.;

v i Contratti Collettivi Nazionali di Lavoro per il personale dell’Area della Dirigenza
Medica e Veterinaria;

v  l'art. 15 septies del D.Lgs 502/92 e s.m.i..

Richiamata la deliberazione n. 216 del 20/12/18 esecutiva ai sensi di legge, con cui

€ stata disposta I'emissione dell’Avviso di selezione pubblica, per titoli e colloquio,

per il conferimento di un incarico a tempo determinato, ai sensi dell’art. 15 septies,
comma 2, del d.lgs. 502/92 e s.m.i., nel Profilo professionale di Dirigente

Ammiistrativo per le attivita di Audit Interno.

Vista la necessita di acquisire una ulteriore unita di personale del Profilo di Dirigente

Amministrativo, di comprovata qualificazione professionale, al quale assegnare

I'incarico di Audit Interno.

Richiamata la determinazione n. 221 del 22/2/19, esecutiva ai sensi di legge, con

le quali & stata nominata la Commissione Esaminatrice ed effettuata I'ammissione

degli aspiranti che hanno presentato domanda di selezione.

Dato atto che per i candidati ammessi, secondo quanto previsto dall’Avviso di cui

trattasi e dalle norme vigenti in materia, sono state accettate, al momento, le

dichiarazioni apposte sulle domande stesse, per quanto riguarda i requisiti generali

e specifici di ammissione, che verranno accertati all’atto dell’eventuale assunzione.

Visto il verbale della selezione svoltasi il giorno 29/3/19, trasmesso al Direttore

Generale in data 3/4/19, con il quale la Commissione Esaminatrice, dopo aver

esaminato la documentazione presentata dai candidati ed espletato il colloquio, ha

espresso un giudizio di idoneita ed ha selezionato i seguenti candidati:

» Casalini Milena

» D'Amore Rosanna

Ritenuto, quindi, rispondente all'interesse aziendale di conferire l'incarico alla Dr.ssa

D'Amore Rosanna, sulla base della valutazione dei titoli e del colloquio che I'ha

riconosciuta pienamente idonea all'attribuzione dell'incarico.

Dato atto che il contratto che si intende stipulare rientra nelle percentuali previste

dal comma 2 dell’art.15 septies del D.Lgs. 502/92 e che |'attivazione di tale rapporto

di lavoro a tempo determinato comporta la necessita di rendere indisponibili posti

di organico della dirigenza, per il corrispondente onere economico.

Considerato che, ai sensi dell’art.15 septies del D.Lgs 502/92, il trattamento

economico € determinato sulla base dei criteri stabiliti nei contratti collettivi di

lavoro della dirigenza del Servizio Sanitario Nazionale.

Tenuto conto che:

v’ data la complessita e il grado di responsabilita connesso alle funzioni da ricoprire,
I'Azienda avrebbe ritenuto congruo di conferire un incarico parametrato ad una
struttura semplice C1;

v da accordi intervenuti con la Direzione Generale Sanita della Regione Emilia-
Romagna il dirigente pero dovra implementare la funzione di audit interno anche
a livello regionale.

Ritenuto quindi congruo, data la doppia attivita richiesta, un trattamento economico

annuo pari a € 89.000,00 oltre al 15% di retribuzione legata al raggiungimento degli

obiettivi fissati annualmente.

Dato atto che, ai sensi della Legge n. 241/1990, viene indicato quale responsabile

del procedimento il Dott. Manlio Manzini.

Su conforme proposta del Responsabile del Servizio Unico Amministrazione del

Personale.

Acquisito il parere favorevole del Direttore Amministrativo e del Direttore Sanitario.



a)

b)

f)

9)
h)

i)
i)

k)

DELIBERA

Per le motivazioni esposte in premessa e qui integralmente richiamate, di prendere
atto degli esiti dell'Avviso, per titoli e colloquio per il conferimento di un incarico a
tempo determinato, ai sensi dell’art. 15 septies, comma 2, del d.Igs. 502/92 e s.m.i.
nel profilo professionale di Dirigente Amministrativo, per le esigenze dell’Audit
interno;

di approvare, vista la regolarita dei lavori, il verbale rassegnato dalla Commissione
Esaminatrice, agli atti del Servizio proponente, con il quale sono stati individuati
idonei i seguenti candidati:

» Casalini Milena

» D'Amore Rosanna

di conferire l'incarico alla Dr.ssa D'Amore Rosanna, sulla base della valutazione dei
titoli e del colloquio che I'ha riconosciuta pienamente idonea all'attribuzione
dell'incarico;

di stipulare un contratto individuale di lavoro, a tempo determinato, ai sensi dell’art.
15 septies, comma 2, del d.lgs. 502/92 e s.m.i., con la Dr.ssa D'amore Rosanna,
nel Profilo di Dirigente Amministrativo, per le esigenze dell’Azienda illustrate in
premessa;

di conferire alla Dr.ssa D'Amore, per i motivi esposti in premessa, un incarico della
durata di anni 3 di tipologia C1, avente un trattamento economico annuo pari a €
89.000,00 oltre al 15% di retribuzione legata al raggiungimento degli obiettivi fissati
annualmente;

di dare mandato al Servizio Unico Amministrazione del Personale di provvedere agli
adempimenti necessari per l'instaurazione del rapporto;

di precisare che il rapporto di lavoro sara regolato in base alle disposizioni del
vigente CCNL della Dirigenza SPTA per il personale dipendente a tempo determinato;
di precisare che il presente provvedimento, comporta una spesa complessiva
presumibile, su base annua, pari a euro 102.350 (oltre agli oneri), che & ricompresa
nelle spese per il personale dipendente del bilancio aziendale e nel fondo per la
retribuzione di posizione della dirigenza SPTA;

di rendere indisponibile un posto di organico della dirigenza;

di trasmettere copia del presente atto al Collegio Sindacale, ai sensi dell’art. 18,
comma 4 della L.R. n. 9/2018;

di pubblicare, ai sensi dell’art. 32 della L. n. 69/2009, il presente atto all’albo on
line aziendale.

IL DIRETTORE AMMINISTRATIVO IL DIRETTORE SANITARIO
(Dott. Lorenzo Broccoli) (Dott. Luca Sircana)

IL DIRETTORE GENERALE
(Dott. Ivan Trenti)
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