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DELIBERAZIONE DEL DIRETTORE GENERALE

N° 200 del 21/12/2020

OGGETTO: NOMINA DEI COMPONENTI DEL COLLEGIO SINDACALE
DELL'AZIENDA OSPEDALIERO-UNIVERSITARIA DI MODENA. PRESA
D’ATTO DELLA DELIBERA DI GIUNTA REGIONALE N. 1845 DEL
07.12.2020.

PROPONENTE: Servizio Segreteria Generale



b)

IL DIRETTORE GENERALE

Visti:
= il D.Lgs. n. 502/1992 e s.m.i. che, all’art. 3 ter, comma 3, stabilisce che il
Collegio Sindacale delle aziende sanitarie dura in carica tre anni ed € composto
da tre membri, di cui uno designato dal Presidente della Giunta Regionale, uno
dal Ministero dell’'Economia e delle Finanze e uno dal Ministero della Salute;
» Ja L.R. n. 29/2004 che all’'art. 3, comma 5, stabilisce che il componente
designato dalla Regione ha funzioni di Presidente.
Richiamato I'atto deliberativo n. 129 del 13.09.2017 di presa d’atto della delibera di
Giunta regionale n. 1259 del 28.08.2017 di nomina dei componenti del Collegio
Sindacale dell’Azienda Ospedaliero-Universitaria di Modena, per la durata di anni
tre, con decorrenza dalla data di insediamento.
Richiamata, altresi, la nota della Regione Emilia-Romagna - Direzione Generale
Cura della Persona, Salute e Welfare, acquisita agli atti con protocollo n. 20780 del
27.07.2020, con la quale, & stato comunicato che, fino alla nomina del nuovo
Organo, il Collegio Sindacale dell’Azienda & prorogato, ai sensi di quanto disposto
dall’art. 18, comma 2 della L.R. 24/94 e successive modificazioni, rimane in carica
fino ad un periodo ulteriore, rispetto alla sua scadenza, di 90 giorni e in tale periodo
conserva la pienezza delle proprie funzioni.
Vista la delibera della Giunta della Regione Emilia-Romagna n. 1845 del 07.12.2020,
acquisita al protocollo n. 36116 del 14.12.2020, con la quale la Regione, tra le altre
cose, ha designato quale Presidente e ha nominato quali componenti del Collegio
Sindacale dell’Azienda Ospedaliero-Universitaria di Modena, sulla base delle
designazioni pervenute da parte del Ministero dell’'Economia e delle Finanze e del
Ministero della Salute, le persone nominativamente sotto indicate, per la durata di
tre anni, con decorrenza dalla data di insediamento del Collegio medesimo:
= Roberto Berardi - designato dalla Regione, con funzioni di Presidente;
» Gianluca Palamara - designato dal Ministero dell’lEconomia e delle Finanze,
Componente;
= Stefano Del Giudice - designato dal Ministero della Salute, Componente.
Preso atto che, ai sensi dell’art. 3, comma 13, del D.Lgs. n. 502/1992 e s.m.i.,
I'indennita annua lorda spettante ai componenti dei Collegi Sindacali delle Aziende
sanitarie e fissata in misura pari al 10% degli emolumenti del Direttore Generale
dell’Azienda medesima, mentre al Presidente del Collegio spetta una maggiorazione
pari al 20% dell’indennita fissata per gli altri componenti.
Su conforme proposta del Responsabile della Segreteria Generale, Dott.ssa Carmen
Vandelli, individuata anche responsabile del procedimento ai sensi della L. 241/1990
e s.m.i..
Acquisito il parere favorevole del Direttore Amministrativo e del Direttore Sanitario.

DELIBERA

di prendere atto della delibera della Giunta Regionale n. 1845 del 07.12.2020, con
la quale viene designato il Presidente del Collegio Sindacale dell’Azienda
Ospedaliero-Universitaria di Modena e vengono nominati i restanti Componenti
come di seguito indicato:

= Roberto Berardi - designato dalla Regione, con funzioni di Presidente;

» Gianluca Palamara - designato dal Ministero dell’Economia e delle Finanze,

Componente;

» Stefano Del Giudice - designato dal Ministero della Salute, Componente;

di prendere atto, altresi, che le suddette nomine hanno durata triennale, con



decorrenza dalla data di insediamento del Collegio Sindacale, che dovra essere
comunicata alla Regione Emilia-Romagna;

c) di dare atto che, ai sensi dell’art. 3, comma 13, del D.Lgs. n. 502/1992 e s.m.i.,
I'indennita annua lorda spettante ai componenti dei Collegi Sindacali delle Aziende
sanitarie € fissata in misura pari al 10% degli emolumenti del Direttore Generale
dell’Azienda medesima, mentre al Presidente del Collegio spetta una maggiorazione
pari al 20% dell'indennita fissata per gli altri componenti;

d) di dare comunicazione del presente atto agli interessati e al Servizio Bilancio e
Finanze per l'attivita di segreteria;

e) di pubblicare, ai sensi dell’art. 32 della L. n. 69/2009, il presente atto all’albo on
line aziendale.

IL DIRETTORE AMMINISTRATIVO IL DIRETTORE SANITARIO
(Dott. Lorenzo Broccoli) (Dott. Luca Sircana)
firmato digitalmente firmato digitalmente

IL DIRETTORE GENERALE

(Dott. Claudio Vagnini)
firmato digitalmente
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