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:" SERVIZ!O SANITARIO REGIONALE
**: EMILIA-ROMAGNA

Azienda Ospedaliero - Umversxtana di Modena
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| AVVISO:DI SELEZIONE
TRAMITE PROCEDURA COMPARATIVAPERIL
CONFERIMENTO DI UN INCARICO LIBERO PROFESSIONALE A MEDICO
SPECIALISTA PRESSO LA STRUTTURA COMPLESSA DI PEDIATRIA

In apphcazmne del regolamento ‘aziendale per il conferimento di contratt; di: lavoro . autonomo;
approvato con deliberazione n. 73 del 23/04/2018, ai sensi dell’art. 7.comma 6 del D. Lgs n.165/2001
e s.m.i, si procedera al conferimento di un incarico libero professionale a favore di un Medico
specnallsta in Pediatria per attivita inerente il progetto: “Pediatria broncopneumologica’ presso la
Struttura Complessa di Pediatria.
Requisiti specifici di ammissione:
e laureain Medicina e Chirurgia;

e _ Abilitazione all'esercizio della professione;

- e Iscrizione all’'Albo dell'Ordine dei Medici Chlrurgh|

»  Specializzazione in Pediatria;

o Comprovata esperienza Iavoratlva in ambito broncopneumologlco pediatrico.
Requisiti preferenziali:

* Partecipazione al Corso Pedratrlc Advanced Life Support (PALS)

» Competenze nell’esecuzione e mterpretazwne di tracciati splrometrlc:

L’ mcanco avra durata annuale con.-un.-impegno che sara concordato conil Responsablle dell'U, O c di

riferimento a fronte di un compenso orario lordo determinato in € 60,00.

La decorrenza sara fissata in ragione dei tempi necessari all’ espletamento della procedura selettiva;

La selezmne che non costituisce in alcun modo procedura concorsuale, ¢ effettuata da una

.Commissione di esperti mediante esame comparativo dei curricula presentati; mirante ad accertare la

migliore rispondenza con le professaonahta richieste, lntegrata da eventuale colloquio che vertera su

argomenti connessi con il profilo professionale richiesto e con le attivita da svolgere.

La data, l'ora e la sede dell'espletamento dell'eventuale colloquio sara notificata ai candidati mediante

pubblicazione sul sito internet dell’Azienda “http://www.aou . mo.it” - sezione Concorsi — Convocazioni —

sottosezione "Bandi incarichi libero professionali: convocazioni”. Non vi saranno altre forme di notifica:

sara onere dei candidati prendere visione dell'avviso. La mancata presentazione del candidato nel

luogo, giorno e ora indicati sara considerata rinuncia alla selezione. -

L’ incarico sara conferito secondo l'ordine della graduatoria che verra formulata sulla base :

« della valutazione del curriculum che terra conto in particolar modo delle attivita professionali e di

~ studio, delle pubblicazioni scientifiche, dei corsi di formazione e di ogni attivita idonea ad evidenziare il

livello di qualificazione professionale e scientifica acquisito dal candidato (max punti 40);

¢ del punteggio ottenuto dalleventuale col|qu|o che vertera su argomentl oggetto dell'incarico (max

-punti 60).

Per I'ammissione alla selezmne € richiesto, inoltre, il possesso da parte dei partecipanti del seguenti

ulteriori requisiti generali:

a) Cittadinanza italiana, salve le equiparazioni stabilite dalle leggi vigenti, o cittadinanza di uno dei

Paesi dell'Unione Europea; o possesso di uno dei requisiti di cui allart. 7 della L. 97/2013,
integrativo dell'art. 38 del D.Lgs. 165/2001 e s.m.i.; :

b) Godimento dei diritti civili e politici: ,

c) Assenza di condanne penall che impediscano, ai sensi delle V|gent| disposizioni in matena la
costituzione del rapporto di.impiego con Ia pubbhca ammmlstraZIone

d). Idoneita fisica all'impiego.

Tuti i reqwsm di cui sopra devono essere posseduti alla data dl scadenza del termine stabilito nel pre-

sente avviso per la presentazione della domanda di ammissione. La omessa md;cazmne anche di un

solo requisito richiesto per I'ammissione comporta I'esclusione dall’ Avviso.

L’Azienda garantisce pari opportunita tra uomini:e donne per l'accesso al lavoro ed il trattamento sul

lavoro, ai sensi della Legge n. 125/1991 e dall'art. 57 del D.Lgs. n. 165/2001.

Non possono accedere all'incarico coloro che 3|ano stati destituiti o dispensati dall' impiego presso

pubbliche amministrazioni: \ :
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Incompatlblllta L
- Non puo essere conferito Irncarrco in argomento a chiunque sia gra lavoratore prrvato o pubbhco
collocato in quiescenza (art.6 del D.L 90/2014 convertito nella L. 114/2014). ‘
Non pud essere conferito l'incarico in argomento a chiungue si trovi in una qualsuaS| sntuazmne di
conflitto di interessi, anche solo potenziale, ai sensi della vigente normativa in materia di
anticorruzione. (cfr. art 4 e 6 del Codice di comportamento aziendale disponibile sul sito web
lst/tuzmna/e) Tali situazioni devono essere descritte nel curriculum vitae allegato alla domanda.
Modalita e termini di presentazione delle domande ‘
La domanda dovra essere presentata in forma telematica entro le ore 12,00 del 15° giorno non
festivo successivo alla data di pubblicazione del presente avviso sul Bollettino Ufficiale della Regione
Emilia Romagna connettendosi al sito dell’Azienda Ospedaliero - Universitaria di Modena:
hitp://www.aou.mo.it, nella sezione Bandi di concorso, sottosezione “Bandi per incarichi libero
- professionali” cliccando sul Modulo di Domanda online dell’Avviso in oggetto seguendo le rstru2|on| .
perla compilazione ivi contenute,
~La domanda si considerera presentata nel momento in cui il candldato concludendo
correttamente la procedura, ricevera dal sistema il messaggio di avvenuto inoltro della
domanda. Il candidato ricevera altresi e-mail di chiusura corretta con il file riepilogativo del
- contenuto della domanda presentata (& esclusa ogni altra forma di presentazione o di trasmissione
non prevista dal presente avviso).
Documentazione da allegare
| candidati attraverso la procedura onllne dovranno allegare alla domanda, tramite flle formato pdf la
copia digitale di:
e un documento di riconoscimento Iegalmente valido;
e un dettagliato curriculum formativo-professionale; il curriculum in formato europeo, datato,
firmato e documentato sara oggetto di valutazione escluslvamente se redatto nella forma
; ella dichiarazione sostitutiva di atto di notorieta: . ~ : , ~
e eventuali pubbhcazwm edite a stampa:
»eventuali attestati di partecipazione a corsi; convegm ecc;
e le dichiarazioni sostitutive di certificazione, ovvero di atto di notorieta, sottoscrrtte dal
~ candidato e formulate nei casi e con le modalita previste dagli artt 46 e 47.del D.P.R.
28.12.2000 n.445, relative ai titoli sopra elencati. - ;
Non saranno ritenute valide (e pertanto non saranno valutati i relativi titoli). generiche
dichiarazioni di conformita all'originale che non contengano la specmca descrizione dl ciascun
documento cui si:riferiscono.
L'Amministrazione effettuera idonei controlli sulla veridicita del contenuto delle drchlaraZIom sostitutive.
In caso di accertate difformita tra quanto dichiarato e quanto accertato dall’Amministrazione si
procedera comunque alla segnalazione all’ Autorlta Grudmarla per le sanzioni penalr prewste ai sensr
“dell'art. 76 D.P.R. 445/00.
Il termine fissato per la presentazione della documentazmne & perentorio, Feventuale riserva di invio
successivo & priva di effetto. Non sara valutata ulteriore documentazione prodotta i in forma cartacea.
L'Azienda Ospedaliero - Universitaria di Modena non assume responsabilita per disguidi di notifiche
determinati da mancata, errata o tardiva comunicazione di cambiamento di domicilio, né per eventuah
disguidi tecnici o comunque imputabili a fatto di terzi, a caso fortuito o forza maggiore.
Ai sensi dell'articolo 13 GDPR 2016/679, i dati personah forniti dai. candidati o acquisiti d'ufficio
saranno raccolti presso I'Ufficio Atipici del SerVIZIO Unico Gestione Giuridica del Personale, in banca
dati automatizzata, per le finalita inerenti la gestione della procedura, e saranno trattati dal medesimo
Servizio anche sticcessivamente, a segwto di eventuale rnstaurazmne di rapporto di Iavoro autonomo,
per la gestione dello stesso.
Tali dati potranno essere sottoposti ad accesso da parte di coloro che sono portatori- di un concreto
interesse ai sensi dell'art. 22 della L. 241/90 e successive modificazioni ed integrazioni nonche per i
successivi adempimenti previsti dalla normativa vigente,ivi compreso il D.Lgs. 33/13. L'indicazione dei
dati richiesti & obbligatoria ai fini della valutazione del requisiti di partempazmne pena |'esclusione
dalla procedura ,
Ai sensi dell'art. 7 del D. Lgs. 196/03 e degli artt. 15 e sgg. del GDPR 2016/679 i.candidati hanno dmtto
di accedere ai dati che i rlguardano e di chiederne 'aggiornamento, la rettifica, I'integrazione, la
cancellazione di dati non pertmentl o raccolti in modo non conforme alle norme. L'interessato puo,
altresi, opporsi al trattamento per motivi legittimi. Titolare del trattamento e ['Azienda Ospedahero =
“Universitaria di Modena.
L'aspirante selezionato per ['attribuzione dell'incarico libero- professmnale ha l'onere di provvedere a
proprie spese, alla stipula di idonea polizza assicurativa per infortuni e per i danni a cose/persone che
potrebbero derivare dall’ espletamento delle prestazioni di cui all'incarico conferito.
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I rapporto di Iavoro autonomo si costltwsce a segwto della stipula di spec:ﬂco contratto, |I quale
regolera tutti gli aspetti del predetto rapporto compresala data di inizio dell'attivita, - -
La presentazione della domanda di partecipazione alla presente selezione equivale ad accettaznone
delle condizioni di cui al presente bando da intendersi quale Jex specialis della presente procedura.
Per tutto quanto non previsto dal presente avviso, si fa riferimento al Regolamento aziendale per
l'affidamento di incarichi di lavoro autonomo e alle vigenti disposizioni in materia. L’Azienda si riserva
la facolta di non conferire I'incarico oggetto della presente selezione comparativa.

Per eventuali lnformaZIom gli asplrantl potranno inviare e-mail a atlplm@ausl mo.it:

;ﬂj)rrett re
Aﬁd y‘ea Degaroli
Scadenza: 02/11/2023
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