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SERVIZIO SANITARIO REGIONALE
EMILIA-ROMAGNA

Azienda Unitd Sanitaria Locale di Piacenza

DELIBERAZIONE DEL DIRETTORE GENERALE

N° 336 DEL 31/07/2024
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Il HRETTORE GENERALE acquisiti | pareti preventivi, favorevoll, del Direttare Amministrative, del Direflore Sanitarlo g, ove
previsio per competenza, del Direttore dell'attivitd Socio Sanitaria

ADOTTA

ta deliberazione avente par oggetlo:

CONCORSO PUBBLICO, PER TIYOLI ED ESAMI, PER LA COPERTURA A TEMPO INDETERMINATO DIN. &
POSTI DI "COLLARBORATORE AMMINISTRATIVO PROFESSIONALE - AMBITO
GIURIDICO/AMMINISTRATIVO - AREA DEI PROFESSIONISTI DELLA SALUTE E DEI FUNZIONARI"
GESTITO IN FORMA AGGREGATA TRA L'AUSL DI PIACENZA, L'AUSL DI PARMA, L'ADU DI PARMA,
L'AUSL D REGGIO EMILIA, L'AUSL DI MODENA E L'AOU DI MODENA. ESAME DEI VERBALI DELLA
COMMISSIONE ESAMINATRICE. APPROVAZIONE DELLE GRADUATORIE FINALI DI MERITO

DIRETTORE GENERALE Dott.ssa Paola Bardasi FIRMATO
DIRETTORE AMMINISTRATIVO Dott. Marco Chiari FIRMAYO
DIRETTORE SANITARIO Dott. Andrea Magnacavallo FIRMATQ

PIRETTORE ATTIVITA' 5QCIO Dott.ssa Corsalini Efsonora
SANITARIA

iIL DIRETTORE GENERALE
Dotl.ssa Paota Bardasi
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OGGETTO; CONCORSO PUBBLICO, PER TITOLI ED ESAMI, PER LA COPERTURA A
TEMPO INDETERMINATO DI N. 6 POSTI DI “COLLABORATORE AMMINISTRATIVO
PROYFESSIONALE — AMBITO GIURIDICO/AMMINISTRATIVO - AREA DEI PROFESSIONISTI
DELLA SALUTE E DEI FUNZIONARI” GESTITO IN FORMA AGGREGATA TRA L’AZIENDA
USL DI PIACENZA, LU’AZIENDA USL DI PARMA, L’AZIENDA  OSPEDALIERO-
UNIVERSITARIA DI PARMA, L’AZIENDA USL DI REGGIO EMILIA, L'AZIENDA USL DI
MODENA E L’AZIENDA OSPEDALIERO-UNIVERSITARIA DI MODENA

ESAME DEI VERBALI DELLA COMMISSIONE ESAMINATRICE. APPROVAZIONE DELLE
GRADUATORIE FINALIL DI MERITO.

IL DIRETTORE GENERALE

Su proposta del Dirigente Dott. Mario Giacomazzi, Direttore dell”U.O. Gestione Risorse Umane
Aziendali il quale, coniestualmente all’apposizione della propria firma alla proposta, attesta la
legittimita in ordine ai contenuti ¢ il rispetto dei requisiti formali € sostanziali de! procedimento.

Premesso che con deliberazione del Direttore Generale dell’ Azienda U.S.L. di Piacenza n. 504 del
0%.11.2023 & stato indetto pubblico concorso per titoli ed esami, per la copertura & tempo
indeterminato di n. 6 posti per il profilo professionale di “Collaboratore amministrativo
professionale — Ambito giuridico/amministrativo — Area dei professionisti della salute e dei
funzionari”, gestito in forma aggregata tra I’Azienda USI. di Piacenza, I'Azienda USL di Parma,
I’ Azienda Ospedaliero-Universitaria di Parma, I’ Azienda USL di Reggio Emilia, 1" Azienda USL di

Modena e I’azienda Ospedaliero-Universitaria di Modena, in cui I’AUSL di Piacenza riveste il ruolo
di capofila.

Precisato che il ruolo di Azienda capofila affidato all’ Azienda USI. di Piacenza comporta, 4 seguito
degli accordi presi tra le Direzioni delle aziende sopracitate, oltre alla responsabilita della gestione
unitaria del concorso in tutte ie sue fasi di svolgimento, la nomina della commissione esaminatrice,
detle sottocormnmissioni ¢ dei comitati di vigilanza ¢ la predisposizione detle graduatorie finali in
base all’opzione effettuata dai candidati in sede di presentazione della domanda.

Fatto presente che:

— con determinazione del Direttore dell'U.0. Gestione Risorse Umane Aziendali dell’ Azienda
USL di Piacenza n. 192 dei 28.03.2024, si & provveduto all’esame delle domande presentate
dai candidati e sono stati ammessi 233 candidati;

— con deliberazione del Direttore Generale dell’Azienda USL di Piacenza n. 161 del
12.04.2024 & stata nominata la Commissione Esaminatrice, mentre con deliberazione n 295
del 03.07.2024 sono state nominate cinque sottocommissioni esaminatrici preposte
all’effettuazione della prova orale.

Dato atto che la prova scrilta ¢ pratica si sono svolte presso I’aula magna dell’lstituto Superiore
Istruzione Industriale “Marconi” di Piacenza in data 11 giugno 2024 ¢ che la prova orale si € svolta
netla settimana dal 5 al 12 luglio2024 presso le sedi delle aziende partecipanti.

Atteso che la Commissione Esaminatrice ha concluso i lavori di propria competenza.

Considerato che dai verbali trasmessi dal Segretario deila Commissione Esaminatrice risulta:
A. chen. 155 aspiranti sono risultati assenti alla prova scritta;
B. che n. 53 aspiranti non hanne ottento un voto di sufficienza in tutte e tre le prove;

C. il seguente prospetto riepilogativo dei punteggi attribuiti ai titoli e alle prove sostenute dal
candidati che hanno ottenuto un voto di sufficienza in tutte le prove:
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AZIENDA USL DI PIACENZA
- Punteggio prova | Puntcgglo prova | Punteggio prova | I'unteggio | Punteggio
Cognome | Nome seritia prativa orale titali totale
CASALL | TLIA 27.000 14,000 18,000 0,750 59,750
ELMAZL | ANXHELA 21,000 20,000 17,000 2,350 60850
FANZIND | RAFFAELLA 23,000 14,000 20,000 10,157 67,157

AZIENDA USL M REGGIO EMILIA

- Puntegpio Puntesyio Puntepgio Puntepgin Punteggio
Cognome Neme prova s%f:itta prova pﬁﬁtlca prova Efale tltoilllg totsﬁf
 BERNOTTI FRANCHESCA 24,000 14,000 19,000 0,250 61,250
CAMELLINI | CONSUELO 24,000 19,000 18,000 1,500 62,500
CAPELLETTL i PAOLO 21,000 15,000 15,000 5,830 56,830
GUOLO LUCA 23,000 17,000 20,000 2,150 62,150
MARINI FRANCA o 23.000 14,000 14,000 2,240 53,240
MESSORE VERONICA 22,000 15,000 16,000 1,000 38,000

AZIENDA USL DI PARMA

Punteggio Puenteggio Punteggio Punteggio Punteggio
Cognome Nome prova s%lg'ittn prova p%gticn preva grg'alc titn?ik tota%tf:
BALDI JACOPO 21,000 15,000 16,000 2,180 54,180
CARLUCCIO | VALENTINA SILVIA 21,000 14,000 17,000 1,000 53,000
FOTI RICCARDO 21,000 15,000 14,000 5,100 55100
IMPERATO ANNA CARMELA 21,000 14,000 17,000 L3650 57,650
VANUCCT MICHELA 23,000 15,000 14,000 0,475 52,475

AZIENDA OSPEDALIERO-UNIVERSITARIA DI PARMA

. Punteggio prava Funteggio Punteggio Punteggio Tunteggio
Cognome Nome s%%lttf prova p%gtlca prova sgale tim}fig tutfﬁf
ASARD ANTONINA 21,000 14,000 16,000 3,100 54,100
CQSTI CESARE 27,000 15,000 19,000 2,925 63,925
PISI GIADA 22,000 14,000 15,000 0,000 51,000
TAGLIAVINI | CHIARA 22,000 15,000 17,000 2,210 56,210

AZIENDA USL DI MODENA

Puntegpio Punteggio Punteggio Punteggio Punteggio

Cognome Nome prova sﬁgitta prova pﬁgticn prova Egnle til;nn%ig tutﬁs
ANUNZIATO SHEILA IRINA 27,000 16,000 17,000 L1l | 61,115
CASSANO STEFANIA 24,000 16,000 16,000 3,600 61,660
CATERINO ANTONIO 29,000 19,000 20,000 1,240 69,240
DAPOTO MARIA 21,000 14,000 14,000 1,500 51,500
FONTAMNAROSA [ PASQUALING 23,000 20,000 20,000 4,450 67,450

| GUERRIERI GUGLIELMO 28,000 18,000 20,000 2,310 68,510
LINSALATA KATIA 23,000 14000 18,000 2,688 57,688
LUONGO YLENIA 25000 19,000 16,000 i,990 61,990
PALLADINI VERONICA 23,000 19,0060 20,000 1,530 63,530
PIUCA CATERINA 21,000 15,000 14,000 3,380 53,380
RANDAZZO YINCENZO 22,000 14,000 {6,000 1,150 53,150
RIPA ROBERTO 25,000 14,000 15,000 2,720 56,720
RIZZ0O CHIARA 28,000 19,000 19,0600 0,050 66,050
ROMANO CARMELD 21,000 14,000 14,000 0,100 49,100
SCANNELLA  [MICHELA 27,000 17,060 19,000 2,000 65,000
TAPPERI | FRANCESCA, 23,000 15,000 15,000 1,210 54,210
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AZIENDA OSPEDALIERO-UNIVERSITARIA DI MODENA

Cognome Nome l’unteggfo prova Punteggit.:t Puategyio I'nmt.eggin [’untleggin
scritia prova pratica | prova orale fitoli totale
BECH]I MARTINA 24.000 18,000 20,000 0.040 62,040
CAVINA ROBERTA 30,000 17.000 15,000 7,630 72,630
CHIGIDI SILVIA 23,000 16,000 17,000 2,879 60,8749
CORRADO ARIANNA 23,000 14,000 18,000 2,060 87,060
FORLANO GRETA 23,000 16,000 20,000 0,000 59,000
LOREMNZONI | VERONICA 22,000 17,000 20,000 D700 59,700
MARROCCO | ELISABETTA 21,000 15,000 16,000 0,040 52,000
MARTINI ANNA 22,000 15,000 20,000 2,200 59200 |
PARENTE GIORGIA 30,000 17,000 18,000 12,177 71177
PICCINNG ANGELDO 27,000 17,000 20,000 2,215 66,215
POGGH ROLANDO 21,000 15,000 14,000 2,045 52,045

Considerato che it bando di concorso ha previsto che 1'azienda capotfila con provvedimento
divigenziale, riconosciuta la regolarit degli atti del concorso, H approvi e, successivamenie, approvi
sei distinte gracduatorie di merito immediatamente efficaci ciascuna nell’ Azienda di competenza,

Ritenuto, pertanto, di approvare le sei graduatorie generali finali degli idonei al pubblico concorso,
cost come stabilito dall’art, 18 del DPR 27/03/2001 n. 220.

Atteso che il parere favorevole del Diretiore Sanitario e del Direttore Amministrativo si intendera
acquisito mediante la sottoscrizione con firma digitale apposta dai medesimi in calce al presente
provvedimento.

Drato atto che non occotre contabilizzare alcun onere.

DELIBERA

per le motivazioni riportate nella parte espositiva:

1. di approvare i lavori della Commissione Esaminatrice, cosi come risulta dai relativi verbali
e, consegucntemente, di approvare le seguenti graduatorie finali del pubblico concorso per
titoli ed esami, per la copertura a tempo indeterminato di n. 6 posti per il profilo
professionale  di  “Collaboratore  amministrativo  professionale -~ Ambito
giuridico/amministrativo — Area dei professionisti della salute e dei funzionar”, gestito in
forma aggregata tra 1'Azienda USL di Piacenza, I'Azienda USL i Parma, I’Azienda
Ospedaliero-Universitaria di Parma, 1’Azienda USL di Reggio Emilia, 1'Azienda USL di
Modena ¢ I’azienda Ospedaliero-Universitaria di Modena, in cui I'AUSL di Piacenza riveste
il ruolo di capofila;

GRADUATORIA PER L’AUSL PIACENZA

Pos. Grad. | Cognome | Nome TOTALE PUNTI
1 FANZINI [RAFFAELLA 67,157
2 ELMAZI |ANXHELA 60,850
3 CASALL jiLIA 59,750
GRADUATORIA PER L’AUSL DI REGGIO EMILIA
Pos. Grad. | Cognome Nome TOTALE PUNTI

1 CAMELLINI | CONSUELQ 62,500

2 GUOLO LUCA 62,150

3 BERNOTTI FRANCESCA 61,250

4 MESSORI VERONICA 58,000
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5 CAPELLETTI |PAOLO 56,830
6 MARINI FRANCA, 53,240
GRADUATORIA PER L’AUSL DI PARMA
Pos. Grad. | Cognome Nome TOTALE PUNTI

1 IMPERATO | ANNA CARMELA 57,650
2 FOTI RICCARDO 55100
3 BALDI JACOPQ 54,180
4 CARLUCCIO | VALENTINA SILVIA 53 000
5 VANUCCE MICHELA 52,475

GRADUATORIA PER L'AZIENDA OSPEDALIERO-UNIVERSITARIA DI PARMA

Pus. Grad. | Cognome Nome TOTALE PUNTI
! COSTI CESARE 63,925
2 TAGLIAVINI | CHIARA 56,210
3 ASARQO ANTONINA 54,100
4 PISI GlADA 51,060

GRADUATORIA PER L'AUSL DI MODENA

Pos, Grad. | Cognome Nome TOTALE PUNTI
1 CATERINO ANTONIO 69.240
2 JUERRIER] GUGLIELMO 68,510
3 FONTANAROSA |PASOUALINO 67,450
4 RIZZO CHIARA 66,050
3 SCANNELLA MICHELA 65,000
6 PALLADINI VERONICA 63,530
7 LUONGO YLENIA 61,990
8 CASSANQ STEFANIA 61,660
9 ANUNZIATO SHEILA IRINA 61,115
10 LINSALATA KATIA 57,648
11 |RIPA ROBERTO 56,720
12 TATPPERI FRANCESCA 54,210

13 IPIUCA CATERINA 53,380
14 RANDAZZO VINCENZO 53,130
15 DAPOTO MARIA 51,500
16 ROMANO CARMELDO 49,100

GRADUATORIA PER L’AZIENDA OSPEDALIERO-UNIVERSITARIA I MODENA

Pos. Grad. | Cognome Nome TOFALE PUNTI

1 PARENTE GIORGIA NSy
2 CAVINA ROBERTA 72,630
3 PICCINNO ANGELD 66,215
4 BEGHI MARTIMA, 62,040
) CHIODI SILVIA 60,879
i LORENZON] | VERONICA 59,700
7 MARTINI ANNA 59,200
8 FQRLANO GRETA 59,000
9 CORRADO ARIANNA, 47,060

10 POGGI ROLANDO 52,045
11 MARROCCO (ELISABETTA 52,000
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2. di precisare che nella predisposizione delle graduatorie si ¢ tenuto conto det titoli che danno
diritto alla preferenza a paritd di punieggio in cid visto 1’art. 5 DPR 487/1994 ¢ successive
modificazioni ¢ integrazioni;

3. Di stabilire che:

ai sensi dell’art. 11 D. Lgs. 82014 ¢ deli’art. 678, comuma 9 D. Lgs. 66/2010, con il presente
concorso si & determinata, per le Aziende partecipanti, una frazione di riserva di posto a
favore dei volontari defle F.A. che verrd cumulata ad altre frazioni gia verificatesi o che si
dovessero verificare nei successivi provvedimenti di assunzione; ‘

- le riserve di posti di cui alla L. 68/1999 e s.m.i. saranno applicate dircttamente dalle singole
Aziende in sede di approvazione ¢ scorrimento della graduatoria degli idonei, sulla base
detla specifica situazione in essere in ciascuna Azienda, nonché sulla base degli obblighi di
legge,

4, di stabilire che ciascuna Azienda, al momento dello scorrimento della graduatoria, dovra
effettuare gli opportuni accertamenti al fine di verificare quali candidati effettivamente
possiedono, come dichiarato, i requisiti per I'applicazione delle precedenze di legge;

5. di dichiarare rinunciatari al concorso di cui trattasi gli aspiranti di cui al punto A) delle
premesse, per i motivi ivi specificati.

I1 Dirigente Proponente -
Datt, Mario Giacomazzi
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CAdES 1 di 4 del 31/07/2024 09:12:09

Sopgettor ANDREA MAGNACAVALLO

S.N. Cerdficato: CAC3BE09 _

Validita cerdficato dal 21/02/2022 08:33:31 a1 21/02/2025 08:53:31

Rilasciare da ArulaPEC BU Qualified Cerdficates CA G1, ArabaPEC S pA., IT

CAJES 2 di 4 det 31/07/2024 10:43:07

Sogrewo: PAOLA BARDASE

§.M. Certificato: 4C4413C100

Validith certificato dal 01/08/2022 12:23:02 al 01/08/2025 12:23:02

Rilasciato da AruballEC BU Qualified Certificares CA G1, ArubaPEC Sp A TT

CAJES 3 di 4 del 30/07/2024 09:49:00

Soppetto: SARA CAGNANI

5.M. Certifieato: ASTIRC24

Validita certificaro dal 10/10/2023 08:42:21 al 10/10/2026 08:42:21

Rilasciato da ArubalPEC U Quatified Certificates CA G1, ArubaPBC Sp AL IT

Cammenta; firma con fingont vicartali

CAdES 4 di 4 del 30/07/2024 18:10:46

Soppertor MARCO CHIARI

5., Certificato: YD4FCSAA

Validits certificato dal 27/02/2024 08:2%:28 a1 27/02/2027 08:29:28

Ritasciato da ArubalPEC BU Qualified Centificates CA GG, ArubaPEC 5.p.AL TT
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DELIBERAZIONE DEL DIRETTORE GENERALE
N° 336 DEL 31/07/2024

PROCEDIMENTO D CONTROLLO
Trasmessa at Collegio Sindacale con nota prot, n, 2024/0083779 del 310772024,
Trasmessa alla Conferanza Territorale Sociale e Sanitatia con nota prot. n, - del -,

Trasmassa alla Regionn in data - ¢on nota prot. n. -,

RELAZIONE DI PUBBLICAZIONE

La presente deliberazione viene pubblicata all Albs Pretorio con n. 25369 per 15 giornl consecutivi a
decorare dal 31/07/2024,
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DELIBERAZIONE DEL DIRETTORE GENERALE
N° 336 DEL 31/07/2024

PROCEDIMENTO DI CONTROLLO

La Regione ha risposto con nota prot. . - del -,
L'ALSL ha fornite | chiariment] richlasti
trasmessi con nota n. - dal - .

La regione ha rsposia -,

ESECUTIVITA

La presente deliberazicne diventa esecutiva, ai sensi del'art. 5 bis della Legge Regionale 1/06/2017 n.9, a
decorrare dal 31/07/2024,



