es: SERVIZIO SANITARIO REGIONALE
*  EMILIA-ROMAGNA

Azienda Ospedaliero - Universitaria di Modena

DELIBERAZIONE DEL DIRETTORE GENERALE

N° 196 del 12/11/2021

OGGETTO: REGOLAMENTO PER LA DEFINIZIONE DEI CRITERI GENERALI IN
MATERIA DI SVOLGIMENTO, DISCIPLINA E ORGANIZZAZIONE
DELL'ATTIVITA" LIBERO-PROFESSIONALE INTRAMURARIA E DI
ATTRIBUZIONE DEI RELATIVI PROVENTI DELLA DIRIGENZA
DELL'AREA SANITA. ADOZIONE.

PROPONENTE: Responsabile Prevenzione della Corruzione e Trasparenza, Relazioni
Sindacali e Coordinamento Politiche del Personale.



IL DIRETTORE GENERALE

Richiamate le disposizioni di cui al CCNL - Area Sanita - del 19 dicembre 2019
(Titolo VIII - articoli 114 - 119), le quali disciplinano I'attivita libero - professionale
intramuraria del personale dirigenziale della relativa area contrattuale.

Considerato che l'art. 7, comma 5, lett. d), del suddetto CCNL prevede che siano

oggetto di contrattazione collettiva integrativa i criteri generali per la definizione

dell’atto di cui all’'art 114, comma 1, per la disciplina e l'organizzazione dell’attivita
libero - professionale intramuraria dei dirigenti nonché per I'attribuzione dei relativi
proventi ai dirigenti interessati.

Visti, inoltre:

e il D.L. 13 settembre 2012, n. 158, decreto Balduzzi, recante "Disposizioni urgenti
per promuovere lo sviluppo del Paese mediante un piu alto livello di tutela della
salute” convertito con modificazioni nella legge 8 novembre 2012 n. 189;

¢ la Delibera di Giunta della Regione Emilia - Romagna n. 1131 del 30 agosto 2013
concernente “"Linee guida regionali attuative dell'art. 1, comma 4, della legge
120/2007 “Disposizioni in materia di attivita libero professionale intramuraria e
altre norme in materia sanitaria”, come modificato dal D.L. n.158 del 13
settembre 20127;

e l|a Delibera di Giunta della Regione Emilia - Romagna n. 94 del 25/01/2021, ad
oggetto “"Approvazione delle linee generali di indirizzo sulle materie oggetto di
confronto regionale ai sensi dell’art. 6 del CCNL dell’area dirigenziale Sanita
sottoscritto il 19 dicembre 2019”.

Dato atto che:

e tra le delegazioni trattanti dell’Azienda Ospedaliero - Universitaria di Modena e
delle rappresentanze sindacali del personale della Dirigenza Area Sanita il giorno
9 giugno 2021 e stata definita l'ipotesi di accordo per la definizione del
regolamento dei criteri generali in materia di svolgimento, disciplina e
organizzazione dell’attivita libero-professionale intramuraria e di attribuzione dei
relativi proventi della dirigenza dell’Area Sanita;

o tale ipotesi di accordo & stata sottoposta al preventivo controllo del Collegio
Sindacale che, con verbale n. 12 del 29 luglio 2021, ha rilasciato parere
favorevole in ordine alla certificazione di compatibilita economico-finanziaria, di
cui all'art. 40 bis del Decreto Legislativo 30 marzo 2001, n. 165 e non ha sollevato
eccezioni di alcun tipo;

e il relativo percorso di sottoscrizione definitivo dell’accordo si € concluso il 4
novembre 2021.

Ritenuto di recepire il suddetto accordo con apposito provvedimento formale, cosi

come da allegato n. 1 al presente atto, di cui costituisce parte integrante e

sostanziale.

Stabilito che I'applicazione di quanto contenuto nel regolamento in oggetto avverra

con decorrenza dalla data di pubblicazione del presente atto deliberativo e che dalla

stessa data cessano di avere efficacia le previgenti disposizioni aziendali in materia.

Su conforme proposta del Responsabile del Servizio Prevenzione della Corruzione e

Trasparenza — Relazioni Sindacali e Coordinamento nell’attuazione delle politiche del

personale, dott.ssa Monica Cagarelli, anche responsabile del procedimento ai sensi

della L. 241/1990 e successive modificazioni.

Acquisito il parere favorevole del Direttore Amministrativo e del Direttore Sanitario.

DELIBERA



per le motivazioni esposte in premessa e che si intendono qui integralmente riportate:

a)

b)

di recepire I'accordo per la definizione del regolamento sui criteri generali in materia
di svolgimento, disciplina e organizzazione dell‘attivita libero-professionale
intramuraria e di attribuzione dei relativi proventi della dirigenza dell’Area Sanita,
con apposito provvedimento formale, cosi come da allegato n. 1 al presente atto, di
cui costituisce parte integrante e sostanziale;

di stabilire che l'applicazione di quanto contenuto nel regolamento in oggetto
avverra con decorrenza dalla data di pubblicazione del presente atto deliberativo e
che dalla stessa data cessano di avere efficacia le previgenti disposizioni aziendali
in materia;

di dare atto che il presente provvedimento non e sottoposto al controllo regionale
ai sensi dell’art. 4, comma n. 8, della Legge 412/91 e s.m.i.;

di trasmettere copia del presente atto al Collegio Sindacale, ai sensi dell’art. 18,
comma 4 della L.R. n. 9/2018, al Servizio Unico Amministrazione del Personale al
Servizio Attivita Amministrative Ospedaliere e di curare la sua trasmissione alle
Organizzazioni Sindacali;

di pubblicare, ai sensi dell’art. 32 della L. n. 69/2009, il presente atto all’albo on
line aziendale.

IL DIRETTORE AMMINISTRATIVO IL DIRETTORE SANITARIO
(Dott. Lorenzo Broccoli) (Dott. Luca Sircana)
(firmato digitalmente) (firmato digitalmente)

IL DIRETTORE GENERALE
(Dott. Claudio Vagnini)
(firmato digitalmente)
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