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te83%52%2: SERVIZIO SANITARIO REGIONALE
ceeesee: EMILIA-ROMAGNA

cesse9 ... Azienda Unita Sanitaria Locale di Parma

Area Giuridica Risorse Umane

DETERMINAZIONE

OGGETTO:  Concorso pubblico per titoli ed esami, per la copertura a tempo indeterminato di n. 44 posti
di “Infermiere — Area dei professionisti della salute e dei funzionari’ indetto in forma
congiunta tra I'’Azienda USL di Parma, I'Azienda Ospedaliero—Universitaria di Parma, I’
Azienda USL di Piacenza, I'Azienda USL di Reggio Emilia, 'Azienda USL di Modena e I
Azienda Ospedaliero—Universitaria di Modena in cui I'Azienda Usl di Parma riveste il ruolo
di capofila. Presa d’'atto dei lavori della commissione esaminatrice e approvazione delle
graduatorie finali di merito.

IL DIRETTORE

ATTESO che:

e con deliberazione n° 107 del 13/03/2008 si € provveduto ad adottare I'Atto Aziendale per la
disciplina ed il funzionamento dell’Azienda USL di Parma in coerenza con il dettato normativo della
L.R.n. 29/2004 come esplicitato nella Direttiva regionale di cui alla DGR 86/2006;

e la deliberazione n. 399 del 17/06/2010 ha modificato I'Atto Aziendale, approvato con deliberazione
107/2008;

e la deliberazione n. 211 del 07/04/2014 “Costituzione e riassetto dei Dipartimenti del Presidio
Ospedaliero Aziendale” ha parzialmente modificato I'Atto Aziendale, approvato con deliberazione
107/2008;

RILEVATO che con deliberazione n. 650 del 28 settembre 2016 ¢ istituito il Dipartimento Interaziendale
“‘Risorse Umane” e che a tale si fa riferimento per quanto concerne l'attribuzione di competenza in materia
di adozione degli atti da parte della dirigenza;

PRESO ATTO della necessita di modificare le deleghe conferite al Dipartimento Interaziendale Risorse
Umane con la deliberazione n. 650/2016, in un’ottica di semplificazione e di miglioramento delle relative
attivita e procedure amministrative;

RICHIAMATA la deliberazione del Commissario Straordinario n. 243 del 07/06/2023 avente ad oggetto
“Ricognizione delle funzioni di competenza dei responsabili delle strutture organizzative aziendali di AUSL
— Aggiornamento alle deleghe n. 490 del 30/06/2021 — Modifica degli allegati alla deliberazione n.486 del
10/11/2022”, alla quale si fa riferimento alla ridefinizione delle deleghe per 'adozione di atti amministrativi
da parte dei Dirigenti del Dipartimento interaziendale Risorse Umane;



VISTA la propria competenza ad emanare il provvedimento ai sensi della sopraccitata deliberazione;

PREMESSO che con deliberazione del Commissario Straordinario dell’Azienda USL di Parma n. 232 del
11/05/2026 € stato indetto un concorso pubblico per la copertura a tempo indeterminato di n. 44 posti di
“Infermiere — Area dei professionisti della salute e dei funzionari” indetto in forma congiunta tra I'Azienda
USL di Parma, I'Azienda Ospedaliero—Universitaria di Parma, I'Azienda USL di Piacenza, I'’Azienda USL di
Reggio Emilia, I'Azienda USL di Modena e I'Azienda Ospedaliero—Universitaria di Modena in cui I'Azienda
Usl di Parma riveste il ruolo di capofila;

RILEVATO che:

e il ruolo di Azienda capofila affidato all’Azienda USL di Parma comporta, a seguito degli accordi presi
tra le Direzioni aziendali sopracitate, oltre alla responsabilita della gestione unitaria del concorso in
tutte le sue fasi di svolgimento, la nomina della commissione esaminatrice e la predisposizione delle
graduatorie finali in base all’opzione effettuata dai candidati in sede di presentazione della domanda;

e con determinazione del Direttore f.f. SCI Area Giuridica dellAzienda USL di Parma n. 1104 del
17/07/2026, si € provveduto allammissione con riserva dei n. 745 candidati alla procedura di
concorso e alla non ammissione di n. 1 candidato/a;

e con determinazione del Direttore f.f. SCI Area Giuridica dellAzienda USL di Parma n. 1468 del
25/09/2026, si e provveduto allo scioglimento della riserva dei n. 745 candidati;

e con determinazione del Direttore f.f. SCI Area Giuridica dellAzienda USL di Parma n. 1474 del
29/09/2026, si & provveduto alla rettifica dei provvedimenti di ammissione succitati disponendo la
non di un candidata/o;

e con deliberazione del Commissario Straordinario del’Azienda USL di Parma n. 425 del 30/07/2026
e stata nominata la Commissione unica di concorso deputata allo svolgimento di tutte le fasi della
procedura di reclutamento;

ATTESO che la Commissione Esaminatrice preposta all’effettuazione delle prove ha concluso i lavori di
propria competenza in data 09/10/2026;

CONSIDERATO che il bando di concorso prevede che I'Azienda capofila con provvedimento dirigenziale
approvi gli atti del concorso e le sei distinte graduatorie di merito immediatamente efficaci, per ciascuna
delle Aziende partecipanti;

RITENUTO di approvare i lavori della Commissione Esaminatrice, cosi come risultano dai relativi verbali

conservati agli atti dalla S.C.I. Area Giuridica, e conseguentemente di approvare le 6 graduatorie finali
degli idonei, cosi come stabilito dall’art. 18 del D.P.R. 27/03/2001 n. 220;

Determina

Per le motivazioni esposte in premessa:



. di approvare i lavori della Commissione Esaminatrice meglio specificata in premessa, cosi come

risulta dai relativi verbali conservati agli atti dalla S.C.I. Area Giuridica e, conseguentemente, di
approvare le graduatorie finali, di cui al punto 6 del presente dispositivo, del concorso unico per la
copertura a tempo indeterminato di n. 44 posti di “Infermiere — Area dei professionisti della salute e
dei funzionari” indetto in forma congiunta tra 'Azienda USL di Parma, I'Azienda Ospedaliero—
Universitaria di Parma, I'Azienda USL di Piacenza, 'Azienda USL di Reggio Emilia, 'Azienda USL
di Modena e I'Azienda Ospedaliero—Universitaria di Modena in cui I'Azienda Usl di Parma riveste il
ruolo di capdfila;

. dI precisare che nella predisposizione delle graduatorie si & tenuto conto dei titoli che danno diritto

alla preferenza a parita di punteggio di cui all’art. 5 D.P.R. 487/1994 e successive modificazioni e
integrazioni;

. di precisare che le riserve di legge di cui al D.Lgs. 40/2017 e ss.mm.ii. alla L. 68/1999 e ss.mm.ii. €

di cui allart. 11 del D.Lgs. 8/2014 e dell’art. 678 e 1014 del D.Lgs. 66/2010 saranno applicate
direttamente dalle singole Aziende in sede di approvazione e scorrimento della graduatoria degli
idonei, sulla base della specifica situazione in essere in ciascuna Azienda, nonché sulla base degli
obblighi di legge e a condizione che coloro che intendono avvalersi della suddetta precedenza ne
abbiano fatto espressa dichiarazione nella domanda di partecipazione al concorso, presentando
idonea documentazione, pena I'esclusione dal relativo beneficio;

. di stabilire che ciascuna Azienda, al momento dello scorrimento della graduatoria, dovra effettuare

gli opportuni accertamenti al fine di verificare quali candidati effettivamente possiedono, come
dichiarato, i requisiti per I'applicazione delle precedenze di legge;

. di trasmettere copia del presente atto alle Aziende Sanitarie di Area Vasta Emilia Nord associate

alla procedura di reclutamento, per seguito di competenza.

AZIENDA USL DI PARMA

IN. |candidato lid web Totali
1 POLLUTRI GIOVANNI i 185,00
o VITARELLI ANTONIO i [84,00
3 BORGHI| CLARICE i [83,00
4 COSTANZO GIUSEPPE i 183,00
5 LECCESE ADDOLORATA it 183,00
6 PIETRELLA MARTINA i [83,00
7 CAVALLARO MARTA i [82,20
8 |[MARTUCCIO BARBARA i 182,00
9 SIGNORASTRI JESSICA it 181,75
10 |BORGIA LEONARDO i [81,00
11 [ C12001D29 [80,20
12 [y C12001D614 [80,05
13 [y C12001D927 [79,65




® 0 0 e
e e @00 o0
(NN N N EIXN]
0000000
0000000
0000000

[

[ ]

L]

14 B C12001D932 79,50
15 T C12001D946 [79,50
16 HHEHHHEHHR C12001D106979,00
17 HHHH R C12001D225 (79,00
18 B C12001D119 [77,70
19 HHHHHHHEHE ] C12001D752 77,50
20 HHEHHHEHHR C12001D1040{77,40
21 HHHH R C12001D869 |77,35
22 B C12001D109977,20
23 HHHHHHHEHE ] C12001D114476,20
24 HHEHEHEHBHEHHE C12001D366 (76,10
25 HEHH AR R C12001D59 (76,00
26 B C12001D902 75,90
27 T C12001D264 75,90
28 HHEHEHEHEHEHH C12001D881 |75,85
29 HEHH AR R C12001D261 (75,60
30 HRHEHIHHHEHHH B C12001D77 [74,90
31 BT C12001D689 [74,80
32 HHEHIHHEHHR C12001D524 |74,75
33 HHH R C12001D577 |74,75
34 HHHHEHHEHHEHAHHEH A |C12001D503 |74,70
35 HHHHEHHEHHEHEHHEHHEH A |C12001D56  |74,40
36 HHEHEHHEHHE C12001D54 73,90
37 HEHEH R R C12001D276 (73,60
38 HHHEHIHIHHEHH C12001D883 72,90
39 R C12001D935 [72,80
40 HHHEHEHEHEHH C12001D533 (72,80
41 HHHH R R C12001D621 (72,80
42 B C12001D110172,50
43 B C12001D827 72,30
44 HHEHIHEHEHHR C12001D514 (72,10
45 HEHH AR R C12001D859 (72,00
46 B C12001D899 [71,80
47 R C12001D210 |71,60
48 HHHEHEHEHEHH C12001D262 (71,60
49 HHH R C12001D958 (71,40
50 HRHEHEHEHHEH R C12001D783 71,20
51 T C12001D212 70,90
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52 R C12001D331 70,50
53 R C12001D82 |[70,45
54 HHHEHEHEHEHH C12001D304 (70,40
55 HHHH R C12001D590 (70,40
56 HHHEHIHIHHHT C12001D100¢70,40
57 HHHHHH C12001D4  |70,00
58 HHEHHEHEHHEHHE C12001D266 (70,00
59 HHHHEHEHHAHEHEHEHBHEHEHH# - [C12001D809 69,90
60 HRHEHEHHHHHHH T C12001D877 169,90
61 B C12001D698 169,40
62 HHEHHEHEHHEHHE C12001D918 [69,18
63 HHH R C12001D425 (69,00
64 R C12001D76 169,00
65 HH I C12001D805 68,90
66 HHHIH C12001D63 [68,80
67 HHHH AR R C12001D929 (68,50
68 HHHEHEHIHHEHH C12001D247 68,36
69 R C12001D85 168,30
70 HHEHEHEHBHEHHEHH C12001D120 (68,20
71 HHHH R C12001D315 (68,20
72 B C12001D464 68,10
73 T C12001D723 168,00
74 HHHEHEHEHEHH C12001D246 (67,36
75 HEHH AR R C12001D152 (67,04
76 B C12001D655 67,00
77 BB C12001D909 (66,00
78 HHEHHEHEHHE C12001D100265,60
79 HHHH R C12001D162 (65,10
80 HRHEHIHIHHH C12001D568 [65,05
81 BT C12001D915 165,00
82 HHEHEHEHBHEHHE C12001D973 (65,00
83 HHHH R C12001D625 (64,10
84 R C12001D285 64,00
85 HH C12001D750 (63,60
86 HHHIH C12001D494 (63,50
87 HHH R C12001D908 (63,00
88 HRHEHEHEHHEE C12001D116962,50
89 R C12001D682 62,40
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90 HRHEHEHEHHEE C12001D713 162,10
91 HHHHEHHEH C12001D110861,05
92 HHHHEHEHEHHHHAHHEHEH C12001D457 (61,00
93 HEHEH RS C12001D858 (61,00
94 B C12001D1024(58,50
95 HHHHEHEHEHH R C12001D620 58,00
96 HHHHHEHEHHHHE C12001D368 (56,20

AZIENDA OSPEDALIERO-UNIVERSITARIA DI PARMA

IN. [candidato lid web ltotali
1 ESPOSITO SABRINA i [84,90
0 CARRA FRANCESCA i 179,00
3 ATTANASIO MIRCO e [77,60
4 ANELLI MICHELA ey 176,40
5 TROPIANO SERENA it [76,40
6 GRANDI ALESSIO it [74,90
7 VENTURINI GIUSY e [74,90
8 TROMBELLI FRANCESCA ey 173,80
9 PANOVA SVILENA PANOVA [ttt [71,90
10 LUCANTONI MARIANGELA it |71,80
11 A C12001D537 71,40
12 U C12001D647 [70,50
13 R C12001D377 [70,40
14 U C12001D639 [70,20
15 R C12001D886 [70,15
16 U C12001D224 [70,10
17 R C12001D602 [70,00
18 R C12001D638 [70,00
19 U C12001D1118[70,00
20 U C12001D686 [69,40
21 HHHHHH C12001D780 [69,40
2 R C12001D283 [69,00
23 Y C12001D504 [69,00
24 L C12001D583 [69,00
05 R C12001D360 [69,00
6 R C12001D847 [69,00
7 R C12001D101868,80
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28 HHHHEHHHEHHEHH C12001D450 (68,80
29 HHHHEHHEHHHHHHEHHE A |C12001D199 168,40
30 HHHHHEHHRHAHEHHEH C12001D401 |68,40
31 HEHRHH A C12001D1054|68,20
32 HBHHHEHEPHHHEHH C12001D389 [68,10
33 HBHR T C12001D437 (68,10
34 HHHHHEHEHIHE C12001D93 168,00
35 HEHHE R R C12001D113 |68,00
36 HEHHHEHEHIHH C12001D1168|68,00
37 HHHHEHHEHHEHHHHEHHEH A |C12001D1045168,00
38 HHHEHEHEHHEHEHH C12001D953 |67,65
39 HEHRHEH C12001D815 |67,55
40 HHHEHHHE C12001D5  [67,50
41 HHTHEHH C12001D604 [67,30
42 HHHEHEHEHHHE C12001D290 |67,10
43 HEHRHEH R C12001D371 67,10
44 HHHEHHEHHE C12001D40 [67,10
45 HH T C12001D769 [67,00
46 HHHHHEHEHHEHEHHE C12001D755 |66,60
47 HEHRHH R C12001D1165|66,30
48 HHHEHHEHHE C12001D564 (66,20
49 HBHHHEHIHHH R C12001D390 [66,20
50 HHHHEHIHHEHE C12001D1070J66,10
51 HEHRHH A C12001D813 66,10
52 HHHEHHEHHE C12001D15 [66,00
53 HRHR C12001D829 [66,00
54 HHHEHEHEHH C12001D427 166,00
55 HEHRHE R C12001D1162|65,40
56 HEHHHEHEHIHHE C12001D794 [65,40
57 HBHHHEHIHHH R C12001D567 [65,40
58 HHHEHEHEHHEHHHE C12001D387 [65,20
59 HEHRHH A C12001D313 |65,00
60 HBHHHEHEHIHHE C12001D715 [65,00
61 HHHHEHHHEHHH C12001D634 [64,20
62 HHHEHEHHHEHE C12001D99 |64,20
63 HEHRHH R C12001D531 |64,20
64 HHBHEHHHEH C12001D328 [64,10
65 HBHR T C12001D636 [64,10
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66 R C12001D745 64,10
67 R C12001D535 [64,10
68 R C12001D183 [64,00
69 R C12001D244 [64,00
70 A C12001D926 [64,00
71 U C12001D635 [63,60
72 R C12001D433 [63,40
73 R C12001D421 [63,30
74 R C12001D637 [63,00
75 R C12001D569 [63,00
76 R C12001D367 [63,00
77 R C12001D376 [62,80
78 U C12001D173 [62,40
79 Y C12001D102862,25
80 R C12001D1137}62,20
81 A C12001D688 [62,15
82 A C12001D277 [62,00
83 U C12001D559 [62,00
84 R C12001D1011}62,00
85 I C12001D1112}62,00
86 e [C12001D198 [61,90
87 U C12001D1022}61,00
88 R C12001D880 [61,00
89 I C12001D445 [60,00
90 A C12001D201 [57,60
AZIENDA USL DI PIACENZA

[N. |candidato lid web Totali

1 CONTARDI ROSALENA st [81,00

2 TEDESCHI BARBARA [ttt [76,20

3 BARGELLINI CATERINA s [73,08

4 ALFONSI ELENA it [70,00

5 BRIGATELLI SERENA |ttt 169,00

6 EL JOUHARI BILAL i (68,30

7 |miLAacALoGERO i [68,00
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8 SIVIERO SARA HHHHEHHEHHE |67,00
9 ABBIUSO ANGELICA HHHHHHHEHHE 67,00
10 STAGNO NOEMI HHHEHEHAHAE 66,13
11 AR R C12001D194]66,10
12 B C12001D890J66,00
13 B C12001 D263|65,75
14 R [C12001D358]65,23
15 AR R R C12001D657]65,00
16 B C12001D386[64,50
17 B C12001D125|64,00
18 HHEHEHEHHHHEH C12001D93963,25
19 AR C12001D440}63,10
20 HHHHEHHEHHEHAEHAA |C12001D43 163,00
21 HHHHE ] C12001D693J62,10
22 HHEHEHEHHH C12001D696|62,10
23 AR R C12001D552|62,00
24 FHHHEHHE AP |C12001D53261,10
25 BB R ] C12001D561[61,00
26 HHHEHEHHHHE C12001D446]59,00

AZIENDA USL DI REGGIO EMILIA

IN. [candidato [ID web TOTALI
1 NARDI GIORGIA b 185,00
> |DAIDONE VERONICA i 184,18
3 |FRATTARUOLO MARIA i 181,80
4 |CORDIVANI LORENZO e 181,80
5  |LuPPI ELEONORA . 180,33
6 [ISPANIMATTIA i 178,00
7 |BRAGLIA ELISA i |77,48
8  |PANCIROLI MARIA GRAZIA |t [77,19
9  [XHYHERI ENKELA b 177,00
10  |DERAJ GJYZARE i 176,80
11 Vet C12001D8  [76,50
12 [t C12001D820 [76,33
13 W C12001D170 [76,05
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14 PHHHBHHBHHEHHEHAH C12001D658 |75,50
15 [BHiHHHHEHEHH C12001D189 |75,30
16 [HHHHEHEHBEHEHAE C12001D754 [74,40
17 BRI C12001D845 [73,95
18 [HHEHEHHHIHEHIHI C12001D810 |73,16
19 [HHBHIHIHIHEHIHTH C12001D1056|72,60
20  PHHBHHHHEHEHEHEH C12001D709 |71,70
21 R R C12001D1094|71,30
22 R C12001D613 |70,40
23 HHHEHHEHEE C12001D565 |70,38
24 PHHHEHHHEHBHEHHE C12001D751 |70,05
25 HHHEHHHHHHH C12001D279 |70,00
26 [HHHEHHEHHEH C12001D139 |70,00
27  PHHHHEHHHHEHHEHHE C12001D572 70,00
28  PHHHHHEHEHBEHEHHE C12001D875 |70,00
29 [HHHHHHHEHEHE R C12001D1023}69,80
30 PHHHHHHHHHH C12001D965 |69,75
31 R C12001D432 69,40
32 HHEHEHHHHEHHE C12001D181 [69,25
33 [ C12001D1123}69,10
34 [HHHEHEHEHEHE C12001D665 69,10
35 [HHEHHHHHHE T C12001D64 |69,05
36  PHHHEHHHHEHEHE C12001D818 [69,00
37 [HHHHEHE C12001D562 [68,70
38 MR C12001D1046|68,40
39 [T C12001D422 68,30
A0  [HEHEHEHBHEHEHHAHE C12001D898 [68,30
41 R C12001D1044[68,30
42 S C12001D629 |68,05
43 pHEHEHEEHEE C12001D410 |68,05
A4 [HEHEHEHEHEHA C12001D448 [68,00
45 [BHEHEHEHEHEHEH C12001D455 67,70
4G  [BHBHEHHEHEHEHE C12001D500 |67,65
A7 PHEHEHEEHEE C12001D202 |67,40
A8 [HHHHHEHBEHHEHHHHAHE C12001D1107|67,40
49 BB C12001D792 [67,10
50  [HHHHHHHHBHHBHHEHHAAE |C12001D321 67,00
51 AR C12001D690 |67,00
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52 R C12001D1131[66,00
53 C12001D253 [66,00
54 B [C12001D852 [65,05
it

55 R C12001D952 [65,00
56 R C12001D775 [64,50
57 P C12001D375 [64,10
58 R C12001D220 [64,05
50 | C12001D566 [64,05
60 C12001D789 [64,00
61 |y C12001D864 [63,25
62 | C12001D191 [63,00
63 P C12001D49 [62,63
64 S C12001D1109}62,26
65 e [C12001D1015062,10
66 | C12001D762 [62,00
67 P C12001D977 [62,00
68 PR C12001D760 [61,50
6O C12001D114 [61,00
70 P C12001D1153}60,50
71 Y C12001D114360,00
72 | C12001D835 [58,00
AZIENDA USL DI MODENA

IN. |candidato lid web Totali
1 DI GIUSEPPE MICHELA i (85,35
> |CARBONE TATJANA Y (82,25
3 | C12001D112480,50
s [C12001D411 [79,70
5l C12001D12 [79,20
6 | C12001D768 [78,25
7 |y C12001D522 [78,00
8 | C12001D553 [77,90
0 s C12001D779 [77,85
10 o C12001D866 [76,00
11 o] C12001D716 [76,00
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12 T C12001D104975,80
13 R C12001D103475,25
14 HHHEHHHHEHEHEHEH C12001D787 |75,15
15 HEHHRH BB C12001D822 |75,00
16 R C12001D109474,50
17 R C12001D661 |74,40
18 HHHHHHHHHHEHEHEHE C12001D601 73,20
19 HEHHH BB C12001D221 |71,30
20 R C12001D319 70,70
21 S HHHHHEHHEHHHHHAHBHHEH## |C12001D114470,40
22 HHHHHHHHEHEHEHEHEHE C12001D431 70,30
23 HHHHH BB R C12001D51 |70,15
24 R C12001D62 |70,15
25 R C12001D476 |70,13
26 HHHEHHHHHEHEHE C12001D407 70,10
27 HHHHHH BB R C12001D106¢70,00
28 R C12001D662 |68,70
29 R C12001D741 68,70
30 HHHHHHHHH C12001D961 68,50
31 HEHHH BB C12001D660 68,30
32 R C12001D104368,00
33 HH IR C12001D39 |67,75
34 HHHHHHHHAHEHEHEHEH C12001D496 |67,40
35 HHHHHH BB R C12001D311 |67,15
36 B C12001D966 |66,80
37 R C12001D993 |66,50
38 HHHHHHHHRHEHES C12001D828 |66,40
39 HHHHHH BB C12001D738 |66,10
40 R C12001D652 |66,08
41 R C12001D305 |66,00
42 HHHEHHHHAHEHEHEHEHE C12001D453 |66,00
43 HEHHH BB C12001D921 65,60
44 R C12001D111165,40
45 R C12001D55 [65,04
46 HHHEHHHHEHEHEHE C12001D28 [64,71
47 HIHHHH BB C12001D506 |64,50
48 R C12001D102464,43
49 R C12001D781 |64,30
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50 HHHHEHH B C12001D646 |64,20
51 R C12001D774 |63,90
52 HHHHHHHHHHEHEHEHE C12001D25 [63,48
53 HHHHHH BB C12001D112¢63,00
54 R C12001D491 |63,00
55 HH BT C12001D923 |62,90
56 HHHEHHHHEHEHEHEH C12001D710 |62,70
57 HEHHH BB C12001D101462,30
58 HHHHHHHHE C12001D109361,00
59 IR C12001D538 |60,80
60 HHHHHHHHHHEHEHEHE C12001D508 |60,00
61 HHHHH B R C12001D106(58,00

AZIENDA OSPEDALIERO-UNIVERSITARIA DI MODENA

IN. [candidato lid web TOTALI
1 |BARBOTTO ALESSIA it 182,70
> [RovATTI PAOLA i 182,00
3 | C12001D598 [82,00
R C12001D72 [81,60
5 |y C12001D549 [79,75
6 | C12001D412 [79,00
7 | C12001D895 [76,30
8 | C12001D976 [75,23
O |ummp C12001D436 [73,20
10 R C12001D46  [75,20
11 [t C12001D949 [72,00
12 VY C12001D1074}71,90
13 [ C12001D838 [71,85
14 [ C12001D35 [71,30
15 VY C12001D556 [71,10
N e C12001D846 [71,10
17 Ve C12001D925 [71,00
18 [ C12001D942 [70,40
19 Pt C12001D770 [70,10
00 Pt |C12001D308 [69,75
21 P C12001D251 69,40
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22 [HHHHHEHHEHHH C12001D441 169,40
23 PHHHHHEHHEH C12001D593 (69,30
24 [HHEHEHHHH C12001D808 69,30
25 [HHHHHEHEHEHH C12001D1081]69,23
20 [HHHHIHEHHHHE T C12001D362 (69,20
27 PHHHHHEHHH C12001D600 [69,08
28 [HHHHBHRHHHHAHAHEHEHE C12001D57 69,00
29 HHHHEHEHHHHBH C12001D324 168,30
30 [HHHHHHEHEHHHEHHE C12001D31 168,10
31 [ C12001D144 (68,00
32 [HHEHEHEHHHHAH C12001D1158|68,00
33 [HHHHEHEHEHHHHE C12001D356 |68,00
34 [HEHHHHEHHHHERH C12001D640 67,75
35 [HHHHEHHEHHHHEHHEHHBHAE A |C12001D691 [67,50
36 [HHHHEHHEHHHHAHT C12001D171 67,20
37 |HHHHHEHEHEHH C12001D544 167,15
38 [HHHHHHHHIEHH C12001D764 67,10
39 [ C12001D78 [67,08
A0 PHHHHHHHEHEHEHEHE C12001D616 66,90
41 [HHHHHEHEHE C12001D888 166,20
42 FHHEHHEHHEHHE C12001D80 66,00
A3 [T C12001D853 [65,40
A4 HHEHHHHEHHHEH C12001D547 65,40
A5 [HHHHHEHEHEHH C12001D894 165,35
AC [HHHHHHEHIHHIH C12001D667 [65,00
A7 PHHEHHEHHEHH C12001D1059(64,20
A8 PHHHHHHHHHEHE C12001D836 64,10
A9 HHHHHEHEHEHHE C12001D897 |64,00
50 [HHHHHHEHHHHHRH C12001D605 [63,95
D1 [T C12001D824 [63,60
D2 [HHHHEHAHHHHHHE C12001D505 63,40
53 [HHHHHEHHHHHE C12001D142 163,30
D4 [HHHHHHIHIHIHH C12001D767 63,10
D5 [T C12001D169 [62,03
D6 [HHHHEHHEHHHHHHE C12001D509 59,00
D7 [HHHHEHEHHE C12001D528 |57,40
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Responsabile del procedimento ai sensi della L. 241/90:
Marilena Merli

Firmato digitalmente da:
Laura Oddi



