
Servizio Unico Gestione Giuridica del Personale

OGGETTO: Avviso  pubblico  per  l’assunzione  a  tempo  indeterminato  di  n.  10 
lavoratori con la qualifica di Operatore Tecnico di Centro Elettronico – 
Area del Personale di Supporto (ex cat. B) ai sensi dell’art. 18 co.2 L. 
12/3/1999  n.  68  in  Azienda  Ospedaliero-Universitaria  di  Modena. 
Determina in ordine all'ammissione e all’esclusione dei candidati che 
hanno proposto domanda.  



IL DIRIGENTE RESPONSABILE

- Premesso  che  con  determina  del  Dirigente  Responsabile  del  Servizio  Unico 
Gestione  Giuridica  del  Personale  n.  463  del  13/03/2025,  questa  Azienda  ha 
indetto  Avviso  pubblico  per  l’assunzione  a  tempo  indeterminato  di  n.  10 
lavoratori con la qualifica di Operatore Tecnico di Centro Elettronico – Area del 
Personale di Supporto (ex cat. B) ai sensi dell’art. 18 co.2 L. 12/3/1999 n. 68 in 
Azienda Ospedaliero-Universitaria di Modena;

- Accertato che il bando relativo all’avviso in esame è stato pubblicato sul sito web 
aziendale  in  data 13/03/2025 e che per  l’ammissione all’avviso sopraindicato 
sono  pervenute,  entro  i  termini  di  presentazione  delle  domande  risalente  al 
14/04/2025, complessivamente n. 12 domande di partecipazione;

- Ritenuto,  pertanto,  di  dover  procedere,  viste  le  domande  pervenute,  ai 
conseguenti adempimenti di ammissione o esclusione dei concorrenti, sulla base 
delle norme di legge in materia, nonché di quanto espressamente richiesto nel 
bando di avviso ed in relazione a quanto dichiarato dai concorrenti stessi;

- Preso atto che, sulla base di quanto stabilito dal bando di concorso, i requisiti di 
partecipazione alla  selezione in  oggetto  devono essere  posseduti  alla  data  di 
scadenza  del  termine  stabilito  per  la  presentazione  delle  domande  di 
ammissione, pena esclusione dalla selezione, nonché al momento dell’immissione 
in servizio dei vincitori;

- Acquisite la nota dell’Agenzia regionale per il lavoro Emilia-Romagna, Ufficio per il 
Collocamento mirato di Modena, pervenuta via PEC in data 08/09/2025 e la nota 
dell’Agenzia regionale per il lavoro Emilia-Romagna, Ufficio per il Collocamento 
mirato di Reggio Emilia, pervenuta in data 25/11/2025, le quali trasmettevano le 
risultanze  delle  verifiche  di  iscrizione  agli  elenchi  di  cui  all’art.  18  co.  2   L. 
12/3/1999 n. 68 dei candidati ammessi alla selezione in oggetto, alla data di 
scadenza del termine stabilito per la presentazione delle domande;

- Dato atto che ai sensi della Legge 241/90, viene indicato quale responsabile del 
procedimento il Dott.  Andrea Decaroli, Dirigente Responsabile del Servizio Unico 
Gestione Giuridica del Personale;

- A  norma  del  decreto  Legislativo  165/2001  e  successive  modificazioni  ed 
integrazioni e in applicazione del dispositivo della delibera n. 176 assunta dal 
Direttore  Generale  in  data  22.10.21  e  in  applicazione  del  dispositivo  della 
delibera n. 173 assunta dal 22.10.21.

DETERMINA

per  le  motivazioni  esposte  in  premessa  e  che  si  intendono  qui  integralmente 
riportate:

a) di prendere atto che alla chiusura dell’Avviso pubblico per l’assunzione a tempo 
indeterminato di n. 10 lavoratori con la qualifica di Operatore Tecnico di Centro 
Elettronico – Area del Personale di Supporto (ex cat. B) ai sensi dell’art. 18 co.2 L. 
12/3/1999 n. 68 in Azienda Ospedaliero-Universitaria di Modena sono pervenute 
n. 12 domande;

b) di acquisire la nota dell’Agenzia regionale per il lavoro Emilia-Romagna, Ufficio per 
il Collocamento mirato di Modena, pervenuta via PEC in data 08/09/2025 e la nota 
dell’Agenzia regionale per il  lavoro Emilia-Romagna, Ufficio per il  Collocamento 
mirato di Reggio Emilia, pervenuta via PEC in data 25/11/2025;

c) di  ammettere  alla  selezione  dell’avviso  pubblico  sopracitato  i  sottoelencati 
candidati,  i  quali  hanno dichiarato il  possesso,  al  momento della  scadenza del 
bando,  di  tutti  i  requisiti  generali  e  specifici  richiesti  dall’avviso  in  oggetto, 



riservando  l’accertamento  documentale  degli  stessi  al  momento  dell’eventuale 
immissione in servizio, ai sensi di quanto previsto dal bando: 

Cognome Nome

BAFFI SAMUELE VICENTE

BLOTTA GAETANO 

COSTANTE ELISABETTA

LANCEROTTO DANIELE

MANIS GIACOMO

SELVAGGI MARIA ROSARIA

STALLONE MASSIMO

d) di  ammettere  con  riserva  i  sottoelencati  candidati,  demandando  i  necessari 
accertamenti al momento dell’eventuale assunzione:

Cognome Nome

CURATELO AURORA AUGURIA

RIZZO PIETRO

e) di escludere i seguenti candidati, per non essere in possesso dei requisiti specifici 
richiesti dal bando:

Cognome Nome

MONTANARI KINGA KLAUDIA

ORSI ELENA

PRENCIPE FEDERICO

f) di trasmettere copia del presente atto al Collegio Sindacale, ai sensi dell’art. 18, 
comma 4 della L.R. n. 9/2018;

g) di pubblicare, ai sensi dell’art. 32 della L. n. 69/2009, il  presente atto all’albo 
online aziendale;

Il Dirigente Responsabile
  Andrea Decaroli

           (firmato digitalmente)
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