: SERVIZIO SANITARIO REGIONALE
7 EMILIA-ROMAGNA
Azienda Ospedaliero - Universitaria di Modena

In esecuzione della Determinazione del Dirigente Responsabile del Servizio Unico
Gestione Giuridica del Personale n. 463 del 13/03/2025 viene emesso il seguente
bando:

“EMISSIONE AVVISO PUBBLICO PER TITOLI E COLLOQUIO, AI SENSI DELL’
ART. 18 co. 2 L. 68/99, PER LA COPERTURA DI N. 10 POSTI DI OPERATORE
TECNICO DI CENTRO ELETTRONICO - AREA DEL PERSONALE DI SUPPORTO
(ex CAT. B) A TEMPO INDETERMINATO PRESSO L'AZIENDA OSPEDALIERO-
UNIVERSITARIA DI MODENA"

REQUISITI GENERALI

- cittadinanza italiana, salvo le equiparazioni previste dalle leggi vigenti; ai sensi
dell’art. 38 D. Lgs. 165/01 e s.m.i. possono altresi partecipare:

o i cittadini degli Stati membri dell'Unione europea e i loro familiari non
aventi la cittadinanza di uno Stato membro che siano titolari del diritto di
soggiorno o del diritto di soggiorno permanente

o i cittadini di Paesi terzi che siano titolari del permesso di soggiorno CE
per soggiornanti di lungo periodo o che siano titolari dello status di
rifugiato ovvero dello status di protezione sussidiaria;

- idoneita alla mansione specifica; il relativo accertamento sara effettuato prima
dell'immissione in servizio, in sede di visita preventiva ex art.41 D.Lgs n.81/08.

REQUISITI SPECIFICI
Per 'ammissione all’avviso € richiesto il possesso dei seguenti requisiti:

a) assolvimento scuola dell’'obbligo, OVVERO:

oper i nati dal 1° gennaio 1952 al 31 dicembre 1984 Licenza di Scuola Media
Inferiore oppure frequenza di 8 anni di studio al compimento del 15° anno di eta

oper i nati dal 1° gennaio 1985 al 31 dicembre 1992 Ammissione al 2° anno di
scuola media superiore oppure frequenza di 9 anni di studio al compimento del
15° anno di eta

oper i nati dal 19 gennaio 1993 Ammissione al 3° anno di scuola media
superiore oppure frequenza di 10 anni di studio, sino al compimento del 18°
anno di eta

Si ricorda che i titoli di studio conseguiti all’'estero devono aver ottenuto il
necessario riconoscimento ministeriale. Sono ammessi a partecipare, con riserva, i
candidati che, in possesso del titolo di studio conseguito all’estero, abbiano, entro i
medesimi termini di cui sopra, fatto richiesta di equiparazione alle competenti
autorita cosi come disposto dall’art. 38 comma 3 del D. Lgs. 165/2001;

b) appartenere alla categorie previste dall’art. 18, comma 2, Leqgge
68/1999 (c.d. “categorie protette”) o ad esse equiparate, OVVERO:




1) Orfani e coniugi superstiti dei deceduti per causa di lavoro, di guerra, di servizio o
in conseguenza dell’aggravarsi dell’invalidita riportata per tali cause;

2) Coniugi e figli di persone riconosciute grandi invalidi per causa di guerra, di servizio
e di lavoro (c.d. equiparati) esclusivamente in via sostitutiva dell’avente diritto a titolo
principale;

3) Profughi italiani rimpatriati (legge 763/1981);

4) Vittime del terrorismo e della criminalita organizzata, loro familiari, vittime del
dovere ed equiparati ai sensi della L. 407/1998 e s.m.i.;

5) Orfani per crimini domestici (art. 6 L. 4/2018);

6) Care leavers. ossia coloro che, al compimento della maggiore eta vivono fuori della
famiglia di origine sulla base di un provvedimento dell'autorita giudiziaria (art. 67 bis
L. 77/2020);

c) stato di disoccupazione, con iscrizione negli appositi elenchi, formati e
tenuti dai Centri per I'Impiego - Uffici per il collocamento Mirato del
territorio nazionale;

Per i soggetti Orfani e coniugi superstiti dei deceduti per causa di lavoro e per i
soggetti di cui al punto 4) dell’elenco soprariportato non € richiesto il possesso dello
stato di disoccupazione.

I cittadini di altri Stati devono, altresi, possedere i seguenti requisiti:

- essere in possesso degli altri requisiti previsti dal bando per i cittadini della
Repubblica;
- avere un'adeguata conoscenza della lingua italiana;

Ai sensi dell'art. 3 del DPCM n. 174 del 7/2/1994 i cittadini di altri Paesi dell’'lUnione
Europea devono godere dei diritti civili e politici degli Stati di appartenenza o
provenienza;

Non possono essere assunti nelle pubbliche amministrazioni coloro che siano stati
esclusi dall'elettorato politico attivo, coloro che abbiano riportato condanne con
sentenza passata in giudicato per reati che costituiscono un impedimento
all'assunzione presso una pubblica amministrazione, nonché coloro che siano stati
licenziati, destituiti, dichiarati decaduti o dispensati dall'impiego presso una pubblica
amministrazione in ragione dell’art. 2 comma 7 del D.P.R. 487/94.

Coloro che hanno in corso procedimenti penali, procedimenti amministrativi per
I'applicazione di misure di sicurezza o di prevenzione o precedenti penali a proprio
carico iscrivibili nel casellario giudiziale, ai sensi dell'articolo 3 del decreto del
Presidente della Repubblica 14 novembre 2002, n. 313, ne danno notizia al momento
della candidatura, precisando la data del provvedimento e I'autorita giudiziaria che lo
ha emanato ovvero quella presso la quale penda un eventuale procedimento penale.

I requisiti di cui sopra dovranno essere posseduti alla data di scadenza del

termine stabilito per la presentazione delle domande di ammissione, pena
esclusione dalla selezione, nonché al momento dell'immissione in servizio dei

vincitori;

E’ garantita pari opportunita tra uomini e donne per I'accesso al lavoro ai sensi della
legge 10/04/1991 n. 125.



Chi abbia titoli di preferenza deve dichiarare dettagliatamente i requisiti e le condizioni
utili di cui sia in possesso, presentando idonea documentazione pena l'esclusione dal
relativo beneficio.

I beneficiari della L. 104/92, qualora lo ritengano indispensabile, devono specificare
nella domanda di ammissione gli ausili eventualmente necessari all’espletamento delle
prove in relazione alla propria situazione di handicap; sara pertanto necessario
allegare idonea documentazione sanitaria dalla quale si evinca il tipo di ausilio.

Come previsto dall’art. 3 della legge 15/05/1997 n. 127, la partecipazione non €
soggetta a limiti di eta.

La graduatoria sara formulata sulla base di una prova pratica attitudinale e di
un colloquio di valutazione con gli aspiranti, vertenti sull’utilizzo di
apparecchiature ed applicativi informatici d'ufficio (ad es. composizione testi,
fogli di calcolo, ecc.).

La graduatoria potra essere utilizzata anche per il conferimento di ulteriori
posti dello stesso profilo che dovessero rendersi disponibili.

SEDE DI SVOLGIMENTO DELL'ATTIVITA

L'attivita sara svolta presso le strutture dell’Azienda Ospedaliero-Universitaria di
Modena;

MODALITA E TERMINI PER LA PRESENTAZIONE DELLA DOMANDA

Le domande, rivolte al Direttore del Servizio Unico Gestione Giuridica del Personale, e
i documenti ad esse allegati, dovranno essere spedite a mezzo PEC al seguente
indirizzo: personale@pec.aou.mo.it ovvero mediante servizio postale con
raccomandata A/R al seguente indirizzo:

Azienda USL Modena - Servizio Unico Gestione Giuridica del Personale -
Via S. Giovanni del Cantone 23 - 41121 Modena

TERMINE ULTIMO PRESENTAZIONE DELLE DOMANDE: 14 APRILE 2025

Per le candidature inviate a mezzo raccomanda A/R fara fede il timbro a data
dell’Ufficio Postale accettante.

Ai fini dell'ammissione all’avviso, gli interessati dovranno dichiarare, sotto la propria

responsabilita:

- cognome, nome, data e luogo di nascita, residenza;

- eventuali cause di esclusione dall’elettorato politico attivo e/o di non
godimento dei diritti civili e politici;

- eventuali condanne penali/procedimenti penali pendenti riportati,
precisando la data del provvedimento e l'autorita giudiziaria che lo ha
emanato ovvero quella presso la quale penda un eventuale procedimento
penale.;

- eventuali cause di licenziamento, destituzione, decadenza, dispensa
dall'impiego presso una pubblica amministrazione;

- l'indicazione di tutti i requisiti di ammissione richiesti dall’avviso;

- di essere soggetto di cui all’art. 18, comma 2, Legge 68/1999 (c.d. “categorie
protette”) o alle categorie ad esse equiparate per legge.


mailto:personale@pec.aou.mo.it

- di essere iscritto negli appositi elenchi, formati e tenuti dai Centri per I'Impiego del
territorio nazionale, degli appartenenti alle categorie protette previste dall’art. 18,
comma 2, della Legge 68/1999 o categorie ad esse equiparate;

- indirizzo di residenza o di domicilio se diverso dalla residenza, un indirizzo di posta
elettronica non certificata, il proprio indirizzo PEC o un domicilio digitale a sé
medesimo riconducibile, al quale intende ricevere le comunicazioni relative alla
Selezione, unitamente ad un recapito telefonico;

L'amministrazione non si assume responsabilita per disquidi di notifiche
determinati da mancata, errata o tardiva comunicazione di cambiamento di

domicilio, né per eventuali disquidi tecnici o comunque imputabili a fatto di
terzi, a caso fortuito o forza maggiore.

La domanda deve essere firmata; ai sensi dell’art. 39 D.P.R. 28/12/2000 n.
445, non e richiesta |'autentica di tale firma.

La mancanza della firma o I'omessa indicazione, nella domanda, anche di uno solo dei
requisiti richiesti per 'ammissione determinano |'esclusione dall’avviso.

DOCUMENTAZIONE DA ALLEGARE ALLA DOMANDA

Alla domanda di partecipazione all’avviso i candidati devono allegare:

- un documento di riconoscimento legalmente valido;

- tutte le certificazioni relative ai requisiti di ammissione e ai titoli che ritengano
opportuno presentare esclusivamente in forma di autocertificazione/auto-
dichiarazione ai sensi del DPR 445/00;

- un curriculum formativo e professionale redatto su carta semplice, datato e
debitamente firmato, nonché un elenco, in carta semplice, dei documenti e dei titoli
presentati;

- documentazione che comprovi l'appartenenza alle categorie protette di cui all’art.
18, comma 2, della Legge n. 68/1999 nonché liscrizione negli elenchi per il
collocamento obbligatorio previsti dall’art. 8 della medesima legge;

- eventuale documentazione che comprovi o autocertifichi |'esistenza di titoli di
preferenza, ai sensi dell’art. 5, comma 4 del D.P.R. 487/1994 e ss.mm.ii;

- documentazione relativa all’eventuale situazione di handicap, al fine di permettere la
valutazione degli eventuali ausili necessari all’espletamento delle prove;

- il decreto di equipollenza/equiparazione del titolo di studio conseguito all’estero,
ottenuto dalle competenti autorita, al corrispondente titolo italiano, nonché gli estremi
di tale riconoscimento ovvero la richiesta di equipollenza/equiparazione presentata
alle competenti autorita entro la data di scadenza del bando;

Non saranno ritenute valide (e pertanto non saranno valutati i relativi titoli)
generiche dichiarazioni di conformita all’'originale che non contengano la
specifica descrizione di ciascun documento cui si riferiscono.

LAmministrazione effettuera idonei controlli sulla veridicita del contenuto delle
dichiarazioni ricevute. In caso di accertate difformita tra quanto dichiarato e quanto
accertato, I'Amministrazione procedera alla segnalazione all’Autorita Giudiziaria per le
sanzioni penali previste ai sensi dell’art. 76 D.P.R. 445/00.

In caso di sopravvenuta assunzione I'Amministrazione applichera I'art. 55-quater del
D.Lgs. 165/01.

L'interessato decadra comunque, ai sensi dell’art. 75 D.P.R. 445/00, da tutti i benefici
conseguiti sulla base della dichiarazione non veritiera.



Il termine fissato per la presentazione della documentazione € perentorio, I'eventuale
riserva di invio successivo € priva di effetto.

Ai sensi dell’articolo 13 GDPR 2016/679, i dati personali forniti dai candidati o acquisiti
d’ufficio saranno raccolti presso I’'Ufficio Concorsi del Servizio Unico Gestione Giuridica
del Personale, in banca dati automatizzata, per le finalita inerenti la gestione della
procedura, e saranno trattati dal medesimo Servizio anche successivamente, a seguito
di eventuale instaurazione di rapporto di lavoro, per la gestione dello stesso. Tali dati
potranno essere sottoposti ad accesso da parte di coloro che sono portatori di un
concreto interesse ai sensi dell’art. 22 della L. 241/90 e successive modificazioni ed
integrazioni nonché per i successivi adempimenti previsti dalla normativa vigente, ivi
compreso il DIigs 33/13.

L'indicazione dei dati richiesti € obbligatoria ai fini della valutazione dei requisiti di
partecipazione, pena l'esclusione dalla procedura.

Ai sensi dell’art. 7 del D. Lgs. 196/03 e degli artt. 15 e sgg. del GDPR 2016/679 i
candidati hanno diritto di accedere ai dati che I|i riguardano e di chiederne
I'aggiornamento, la rettifica, l'integrazione, la cancellazione di dati non pertinenti o
raccolti in modo non conforme alle norme. Linteressato puo, altresi, opporsi al
trattamento per motivi legittimi.

Titolare del trattamento & I’Azienda Ospedaliero-Universitaria di Modena

L'ammissione ed esclusione dei candidati, nonché il giorno, ora e sede di svolgimento
delle prove selettive saranno pubblicati sul sito internet dell’/Azienda www.aou.mo.it
non meno di 15 giorni prima dell’inizio delle prove medesime nella sezione “Bandi di
Concorso” sottosezione "“Bandi di concorso e stabilizzazioni” sottosezione
“Convocazioni candidati e comunicazioni” al seguente link:
https://www.aou.mo.it/flex/cm/pages/ServeBLOB.php/L/IT/IDPagina/4203

L'Azienda Ospedaliero-Universitaria di Modena non effettuera ulteriori comunicazioni:
sara onere dei candidati prendere visione dell’avviso.

I candidati ammessi sono tenuti a presentarsi a sostenere le prove nel giorno, luogo
ed ora indicati, muniti di valido documento di riconoscimento, provvisto di fotografia,
non scaduto di validita. La mancata presentazione del candidato al colloquio sara
considerata come rinuncia alla selezione.

Nel caso di parita di punteggio si applicano le preferenze previste dall’art.5 del D.P.R.
n. 487/94 e s.m.i., purché documentate.

P.S. Per eventuali informazioni non rinvenibili sul sito web i candidati potranno
rivolgersi al Servizio Unico Gestione Giuridica del Personale - Ufficio Concorsi - Via S.
Giovanni Del Cantone, 23 - Modena tel. 059/435685, esclusivamente negli orari di
apertura al pubblico: dal Lunedi al Venerdi dalle ore 09,00 alle ore 13.00 e il Lunedi
anche dalle 14,00 alle 17,00.


http://www.aou.mo.it/

