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ses st itt Azienda Ospedaliero - Universitaria di Modena

Servizio Unico Gestione Giuridica del Personale

Determina N° 1470 del 07/10/2025

OGGETTO: Avviso di Selezione Interna per progressione tra le aree in regime di
disciplina transitoria art. 21 CCNL presso |’Azienda Ospedaliero-Universitaria di
Modena. Determina in ordine all'ammissione e all’esclusione dei candidati che
hanno proposto domanda



IL DIRIGENTE RESPONSABILE

Premesso che, in applicazione dell’art 52 comma 1-bis D.Lgs. 165/2001, dell’art.
21 del CCNL Comparto Sanita 2019-2021 e dell’Accordo in merito alla definizione
dei criteri per I'attuazione delle procedure finalizzate alla progressione tra le aree,
sottoscritto in data 13 febbraio 2025, tra le delegazioni trattanti dell’Azienda
Ospedaliero-Universitaria di Modena e le Rappresentanze Sindacali del Personale
del Comparto Sanita, recepito con Deliberazione n. 67 del 28/02/2025, e stato
emesso Avviso di selezione interna per progressione tra le aree in regime di
disciplina transitoria per la copertura a tempo indeterminato dei seguenti posti
d’organico:

- N. 7 posti di Collaboratore Amministrativo Professionale — Area dei Professionisti
della Salute e dei Funzionari (ex Cat. D)

- N. 1 posto di Assistente Amministrativo — Area degli Assistenti (ex Cat. C)

- N. 1 posto di Collaboratore Tecnico Professionale — Settore Informatico - Area dei
Professionisti della Salute e dei Funzionari (ex Cat. D)

- N. 1 posto di Assistente Tecnico — Area degli Assistenti (ex Cat. C)

Preso atto che al predetto bando & stata data la massima pubblicizzazione,
mediante pubblicazione sul sito web aziendale in data 30/06/2025;

Accertato che per I'ammissione alla selezione sopraindicata sono pervenute, entro
i termini di presentazione delle domande risalente al 30/07/2025,
complessivamente n. 70 domande di partecipazione cosi suddivise:

- N. 35 Collaboratore Amministrativo Professionale — Area dei Professionisti della
Salute e dei Funzionari (ex Cat. D)

- N. 20 Assistente Amministrativo — Area degli Assistenti (ex Cat. C)

- N. 10 Collaboratore Tecnico Professionale - Settore Informatico - Area dei
Professionisti della Salute e dei Funzionari (ex Cat. D)

- N. 5 Assistente Tecnico — Area degli Assistenti (ex Cat. C)

Rilevato che, dall’esame della documentazione prodotta, n. 43 candidati hanno
dichiarato il possesso di tutti i requisiti specifici e generali richiesti dal bando per
I'accesso al relativo profilo professionale, riservando l'accertamento documentale
degli stessi requisiti al momento dell’eventuale assunzione in servizio;

Rilevato che, dall’esame della documentazione prodotta, n. 27 candidati non
risultano in possesso di tutti i requisiti richiesti dal bando;

Dato atto che per i candidati ammessi sono state accettate, al momento, le
dichiarazioni rese nelle domande di partecipazione alla selezione, per quanto
riguarda il possesso dei requisiti generali e specifici di ammissione richiesti,
riservandosi I'Amministrazione di accertare, all’atto dell’eventuale assunzione in
servizio, |'effettivo possesso degli stessi mediante le opportune certificazioni;

Ritenuto, pertanto, di dover procedere, viste le domande pervenute, ai
conseguenti adempimenti di ammissione o esclusione dei candidati, sulla base
delle norme di legge in materia, nonché di quanto espressamente richiesto nel
bando di avviso ed in relazione a quanto dichiarato dai candidati stessi;

Dato atto che il Responsabile del presente procedimento, ai sensi dell'art. 6 della
Legge 7 agosto 1990 n. 241 e successive modificazioni e integrazioni, € il Dott.
Andrea Decaroli, Direttore S.C. Servizio Unico Gestione Giuridico del Personale;



- A norma del decreto Legislativo 165/2001 e successive modificazioni ed
integrazioni e in applicazione del dispositivo della delibera n. 176 assunta dal
Direttore Generale in data 22.10.21 e in applicazione del dispositivo della delibera
n. 173 assunta dal 22.10.21;

DETERMINA

per le motivazioni esposte in premessa e che si intendono qui integralmente riportate:

a) di ammettere, alle selezione in oggetto i sottoelencati candidati, i quali hanno
dichiarato il possesso di tutti i requisiti specifici e generali richiesti per
l'accesso al relativo profilo professionale, riservando I|‘accertamento
documentale degli stessi requisiti al momento dell’eventuale assunzione in
servizio:

Collaboratore Amministrativo Professionale — Area dei Professionisti della
Salute e dei Funzionari (ex Cat. D)

Codice identificativo domanda
C10883D22
C10883D29
C10883D66
C10883D47
C10883D28
C10883D63
C10883D23
C10883D11
C10883D27
C10883D33
C10883D48
C10883D26
C10883D25
C10883D31
C10883D17
C10883D5
C10883D37
C10883D53
C10883D6
C10883D58
C10883D44
C10883D61
C10883D20
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24/C10883D45
25/C10883D54
26/C10883D43

Assistente Amministrativo — Area degli Assistenti (ex Cat. C)

Codice identificativo domanda

C10880D21

C10880D20

C10880D5

C10880D51

C10880D29

C10880D28

C10880D11

O IN|oojn |, W|IN|H

C10880D34

Collaboratore Tecnico Professionale — Settore Informatico - Area dei
Professionisti della Salute e dei Funzionari (ex Cat. D)

Codice identificativo domanda

C10882D1

C10882D9

C10882D11

C10882D12

C10882D13

C10882D10

C10882D4

O (IN[fOoOjUn |~ WIN|H

C10882D16

Assistente Tecnico — Area degli Assistenti (ex Cat. C)

Codice identificativo domanda

1/C10881D4

b) di escludere dalla selezione, per non essere in possesso di tutti i requisiti
richiesti dal bando, i seguenti candidati, ai quali sara inviata, come previsto
dall’Avviso, nota di esclusione mediante comunicazione all’indirizzo di posta
elettronica certificata o, in assenza, all’indirizzo e-mail aziendale:



Collaboratore Amministrativo Professionale — Area dei Professionisti della
Salute e dei Funzionari (ex Cat. D)

Codice identificativo domanda

C10883D21

C10883D1

C10883D65

C10883D64

C10883D62

C10883D36

C10883D38

C10883D4

O |INfon|h~r|W|IN|H

C10883D18

Assistente Amministrativo — Area degli Assistenti (ex Cat. C)

Codice identificativo domanda

C10880D33

C10880D32

C10880D57

C10880D27

C10880D55

C10880D17

C10880D38

C10880D52
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Collaboratore Tecnico Professionale — Settore Informatico - Area dei
Professionisti della Salute e dei Funzionari (ex Cat. D)

Codice identificativo domanda

1/C10882D3

2|C10882D15

Assistente Tecnico — Area degli Assistenti (ex Cat. C)



Codice identificativo domanda

C10881D13

C10881D8

1
2
3|/C10881D11
4/C10881D16

c) di delegare gli uffici del Servizio Unico Gestione Giuridica del Personale dei
conseguenti adempimenti amministrativi;

d) di trasmettere copia del presente atto al Collegio Sindacale, ai sensi
dell’art. 18, comma 4 della L.R. n. 9/2018;

e) di pubblicare, ai sensi dell’art. 32 della L. n. 69/2009, il presente atto
all’albo on line aziendale.

Il Dirigente Responsabile
Andrea Decaroli
(firmato digitalmente)
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