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OGGETTO: 
Nomina quale Direttore Sanitario dell'Azienda Ospedaliero- Universitaria di Modena del 
Dott. Luca Sircana - art.3 comma 1 quinquies del D.Lgs 502/92. 
 
 
 



 N.15/0000065 DEL 13/03/2015/DG 
 
Proponente: Direzione Generale 
 
Nomina quale Direttore Sanitario dell'Azienda Ospedaliero- Universitaria di 
Modena del Dott. Luca Sircana - art.3 comma 1 quinquies del D.Lgs 502/92. 
 
 

IL DIRETTORE GENERALE 
 

− Richiamati: 
• il Decreto del Presidente della Giunta Regionale n. 564 del 23.06.94, di costituzione 

dell’Azienda Ospedaliero Universitaria di Modena; 
• il Decreto del Presidente della Giunta Regionale n.34 del 27.02.2015 di nomina del 

dott. Ivan Trenti quale Direttore Generale dell’Azienda Ospedaliero Universitaria 
Policlinico di Modena, a far tempo dal 01.03.2015 per anni cinque; 

• la deliberazione della precedente Direzione generale n.90 del 26.03.2012 avente ad 
oggetto la nomina del dott. Anselmo Campagna a Direttore Sanitario dell’Azienda 
Ospedaliero Universitaria di Modena dal 01.04.2012 al 31.03.2016. 

− Visto che il dott. Anselmo Campagna cesserà anticipatamente dall’incarico di Direttore 
Sanitario, a far tempo dal 23 Marzo 2015 per assumere un nuovo incarico in altra 
Azienda sanitaria. 

− Ritenuto di dover disporre la sua immediata sostituzione, al fine di garantire continuità 
nella Direzione Sanitaria aziendale. 

− Richiamati: 
• il DPCM 19.7.95 n. 502 “Regolamento recante norme sul contratto del Direttore 

generale, del Direttore Amministrativo e del Direttore Sanitario delle Aziende 
Sanitarie Locali e Aziende Ospedaliere” il quale ad integrazione delle direttive 
regionali di cui a deliberazione di Giunta Regionale n. 3417/94, definisce in modo 
puntuale i contenuti del contratto dei direttori succitati; 

• il DPCM n. 319 del 31.05.2001 recante” Modificazioni ed integrazioni al DPCM 
502/95, concernente il trattamento economico del Direttore Generale, Direttore 
Sanitario e del Direttore Amministrativo delle Aziende sanitarie; 

• le deliberazioni di Giunta Regionale n. 1752 del 28.9.1999 e n. 2469 del 21.12.1999 
e n. 1838 del 5.09.2001 con le quali sono stati ridefiniti gli schemi tipo di contratto 
già predisposti ai sensi del citato DPCM n. 502/95; 

• la delibera di Giunta Regionale n.255/2015 di Approvazione del nuovo schema di 
contratto di prestazione d’opera dei Direttori Sanitario e Amministrativo di Aziende 
Sanitarie ed Enti del Servizio Sanitario Regionale.   

− Richiamato l’art. 3 comma 1 quinquies del D.Lgs. 502/92 e successive modificazioni e 
integrazioni ove è previsto che il Direttore Sanitario è nominato dal Direttore Generale. 
Il Direttore Sanitario partecipa unitamente al Direttore Generale, che ne ha la 
responsabilità, alla direzione dell’Azienda, assume diretta responsabilità delle funzioni 
attribuite alla sua competenza e concorre, con la formulazione di proposte e pareri, alla 
formazione delle decisioni della direzione generale. 

− Atteso che in considerazione del rapporto sostanzialmente fiduciario intercorrente tra 
Direttore Generale e Direttore Sanitario il quadro normativo di riferimento non richiede 
particolari procedure per l’individuazione del Direttore Sanitario, se non il possesso, in 



capo al prescelto, dei requisiti indicati all’art. 3, comma 7 del D.Lgs. 502/92 e all’art. 1 
del D.P.R. 10.12.97 n. 484, di seguito riportati. 

− Ritenuto, di conferire l’incarico di Direttore Sanitario dell’Azienda Ospedaliero 
Universitaria di Modena al dott. Luca Sircana, Dirigente sanitario in possesso dei 
requisiti previsti dalle norme sopra citate nonchè di elevata qualificazione professionale 
nell’attività direzionale di Aziende sanitarie pubbliche. 

− Vista la particolare esperienza acquisita dal dott.Luca Sircana nella pluriennale attività 
di direzione Tecnico Sanitaria di Strutture del Servizio Sanitario Nazionale, come risulta 
dal curriculum agli atti, nel quale sono riportati, fra l’altro, i seguenti incarichi: 
² dal dicembre 2005 a tutt’oggi – Direttore Sanitario dell’Azienda Ospedaliero 

Universitaria di Parma;  
² da Agosto 2003 a Novembre 2004 – Dirigente Medico di Presidio dell’Azienda 

Ospedaliera di Reggio Emilia,  
² dal 2000 a Luglio 2003 – Dirigente Medico Responsabile di Presidio facente 

funzioni presso l’Azienda Ospedaliera di Reggio Emilia. 
− Ritenuto di procedere alla stipulazione di un contratto di prestazione d’opera 

intellettuale per il conferimento dell’incarico di Direttore Sanitario dell’Azienda 
Ospedaliero Universitaria di Modena con il dott. Luca Sircana, in possesso dei requisiti 
richiesti dalla vigente normativa. 

− Dato atto che l’interessato usufruirà dell’aspettativa prevista dall’art.3 bis comma 11 del 
D.Lgs 502/92, per tutta la durata del mandato. 

− Visto che, preliminarmente alla sottoscrizione del contratto di lavoro, il dott.Luca 
Sircana sottoscriverà una dichiarazione sostitutiva di atto notorio, con la quale renderà 
la prescritta dichiarazione di non incorrere in alcuna delle situazioni previste dal D.Lgs. 
8.04.2013, in materia di inconferibilità e incompatibilità degli incarichi presso le 
Pubbliche amministrazioni. 

− Su proposta del Direttore generale. 
 

D E L I B E R A 
 

a) Di stipulare con il dott. Luca Sircana un contratto di prestazione d’opera intellettuale, 
per lo svolgimento delle funzioni di Direttore Sanitario dell’Azienda Ospedaliero 
Universitaria di Modena, ai sensi dell’art.3 comma 1 quinquies del Dlgs 502/92, a 
decorrere dal 23.03.2015 fino al 28.02.2020; 

b) di stabilire che il contratto di diritto privato che disciplina il rapporto di lavoro del dott. 
Luca Sircana sarà conforme agli indirizzi dettati in materia dal DPCM 19.7.95 n. 502 e 
dal successivo DPCM 319 del 31.05.2001 nonchè allo schema tipo di contratto 
approvato con delibera di Giunta Regionale n. 255 del 06.03.2015; 

c) di dare atto che il dott. Luca Sircana usufruirà, per tutto il periodo di incarico, 
dell’aspettativa senza assegni con conservazione del posto, ai sensi del comma 11 
dell’art. 3 bis del D.Lgs. 502/92 come modificato e integrato dal D.Lgs. 229/99. 

------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 
 
 

IL DIRETTORE GENERALE 
(Dott. Ivan Trenti) 

 
 



parere favorevole  DELIBERA N.15/0000065/2015/DG 
 

 
 
 

IL DIRETTORE GENERALE 
F.to (Dott. Ivan Trenti) 

 
 

--------------------------------------------------------------------------------------------------------- 
 

CERTIFICATO DI PUBBLICAZIONE E DI ESECUTIVITA’ 
 

Si certifica che la presente deliberazione viene pubblicata, ai sensi dell’art. 32, della L. 
n.69/2009, in forma integrale, in data odierna, all’Albo online di questa Azienda 
Ospedaliero-Universitaria Policlinico di Modena e che, pertanto, da questa data, essa è 
esecutiva in quanto ai sensi dell’art.4, comma 8, L. n. 412/1991 atto non soggetto al 
controllo della Giunta Regionale. 
 
Modena, il 16/03/2015 
        
       IL FUNZIONARIO INCARICATO 
 

--------------------------------------------------------------------------------------------------------- 
 

CERTIFICATO DI CONTROLLO DELLA GIUNTA REGIONALE 
E DI PUBBLICAZIONE DELL’ ATTO 

 
Copia della presente deliberazione ai sensi dell’art. 4 comma 8 della legge 30.12.1991 n. 
412, è stata inviata alla Giunta Regionale e pubblicata, in forma integrale, all’Albo online 
il __/__/____ ed è esecutiva dal __/__/____. 
 
 
       IL FUNZIONARIO INCARICATO 
 

--------------------------------------------------------------------------------------------------------- 
 

CERTIFICATO DI AVVENUTA PUBBLICAZIONE 
 

La presente deliberazione, in forma integrale, è stata pubblicata ai sensi dell’art.32, della L. 
n.69/2009 all’Albo online dell’Azienda Ospedaliero-Universitaria Policlinico di Modena 
dal 16/03/2015 al 31/03/2015 . 
 
 
Modena, il 01/04/2015 
 
 
       IL FUNZIONARIO INCARICATO 


