Prot. AOU 0000999/26 del: 14/01/2026

SERVIZIO SANITARIO REGIONALE
EMILIA-ROMAGNA

Azienda Ospedaliero - Universitaria di Modena
Servizio Unico Gestione Giuridica del Personale
11 Direttore

AVVISO PUBBLICO
PER LA RACCOLTA DI DISPONIBILITA’ DI PROFESSIONISTI PER L'EVENTUALE CONFERI-
MENTO DI INCARICHI DI LAVORO AUTONOMO A MEDICI SPECIALIZZANDI

L'Azienda Ospedaliero-Universitaria di Modena, in attuazione della Determina del SUGGP n.
20 del 14/01/2026 emette il presente bando, ai sensi del D.L. n. 200/2025 art. 5 comma 8, per
procedere all’eventuale conferimento di incarichi semestrali di lavoro autonomo a Medici Spe-
cializzandi nelle seguenti discipline:

ALLERGOLOGIA E IMMUNOLOGIA CLINICA
ANESTESIA E RIANIMAZIONE, TERAPIA INTENSIVA E DEL DOLORE
AUDIOLOGIA E FONIATRIA

CHIRURGIA GENERALE

CHIRURGIA MAXILLO-FACCIALE
CHIRURGIA PLASTICA E RICOSTRUTTIVA
CHIRURGIA TORACICA

DERMATOLOGIA E VENEREOLOGIA
EMATOLOGIA

ENDOCRINOLOGIA E MALATTIE DEL METABOLISMO
FARMACOLOGIA E TOSSICOLOGIA MEDICA
GERIATRIA

GINECOLOGIA ED OSTETRICIA

IGIENE E MEDICINA PREVENTIVA

MALATTIE DELL’APPARATO CARDIOVASCOLARE
MALATTIE DELL’APPARATO DIGERENTE
MALATTIE DELL’APPARATO RESPIRATORIO
MALATTIE INFETTIVE E TROPICALI
MEDICINA E CURE PALLIATIVE

MEDICINA DI EMERGENZA E URGENZA
MEDICINA INTERNA

MEDICINA LEGALE

MICROBIOLOGIA E VIROLOGIA
NEFROLOGIA

NEUROCHIRURGIA

NEUROLOGIA

NEUROPSICHIATRIA INFANTILE
OFTALMOLOGIA

ONCOLOGIA MEDICA

ORTOPEDIA E TRAUMATOLOGIA
PATOLOGIA CLINICA E BIOCHIMICA CLINICA
PEDIATRIA

PSICHIATRIA

RADIODIAGNOSTICA

RADIOTERAPIA

REUMATOLOGIA

UROLOGIA

La domanda potra essere presentata mediante invio di e-mail, corredata dei relativi
allegati, al seguente indirizzo: atipici@ausl.mo.it

Il candidato dovra allegare all’e-mail una copia digitale, in formato pdf, di:

- domanda di partecipazione redatta secondo il fac-simile allegato;
- dettagliato curriculum formativo-professionale;
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- documento di riconoscimento legalmente valido;
In applicazione del D.Lgs. 198/2006 e degli artt. 7 e 57 del D. Lgs. 165/2001, & garantita parita
e pari opportunita tra uomini e donne per I'accesso al lavoro ed il trattamento sul lavoro.

REQUISITI SPECIFICI DI AMMISSIONE

- Laurea in Medicina e Chirurgia;

- Abilitazione alla professione;

- Iscrizione all’albo dell’Ordine dei Medici-Chirurghi;
- Iscrizione ad una delle seguenti Scuole di Specializzazione:
ALLERGOLOGIA E IMMUNOLOGIA CLINICA
ANESTESIA E RIANIMAZIONE, TERAPIA INTENSIVA E DEL DOLORE
AUDIOLOGIA E FONIATRIA

CHIRURGIA GENERALE

CHIRURGIA MAXILLO-FACCIALE

CHIRURGIA PLASTICA E RICOSTRUTTIVA
CHIRURGIA TORACICA

DERMATOLOGIA E VENEREOLOGIA
EMATOLOGIA

ENDOCRINOLOGIA E MALATTIE DEL METABOLISMO
FARMACOLOGIA E TOSSICOLOGIA MEDICA
GERIATRIA

GINECOLOGIA ED OSTETRICIA

IGIENE E MEDICINA PREVENTIVA

MALATTIE DELL'APPARATO CARDIOVASCOLARE
MALATTIE DELL'APPARATO DIGERENTE
MALATTIE DELL'APPARATO RESPIRATORIO
MALATTIE INFETTIVE E TROPICALI

MEDICINA E CURE PALLIATIVE

MEDICINA DI EMERGENZA E URGENZA
MEDICINA INTERNA

MEDICINA LEGALE

MICROBIOLOGIA E VIROLOGIA

NEFROLOGIA

NEUROCHIRURGIA

NEUROLOGIA

NEUROPSICHIATRIA INFANTILE

OFTALMOLOGIA

ONCOLOGIA MEDICA

ORTOPEDIA E TRAUMATOLOGIA

PATOLOGIA CLINICA E BIOCHIMICA CLINICA
PEDIATRIA

PSICHIATRIA

RADIODIAGNOSTICA

RADIOTERAPIA

REUMATOLOGIA

UROLOGIA

| titoli di studio conseguiti all’'estero devono essere stati riconosciuti dal Ministero della Salute
in base a quanto stabilito dal D.Lgs. 09 novembre 2007, n. 206.

Il candidato non deve essere attualmente dipendente del Servizio Sanitario Nazionale o di
altra Pubblica Amministrazione.

Per i cittadini di paesi non appartenenti allUnione Europea, & necessario allegare regolare
permesso di soggiorno in corso di validita.

PROCEDURA

1. | competenti uffici di AOU Modena acquisiranno i nominativi dei soggetti che avranno
presentato la candidatura, e li trasmetteranno settimanalmente alla Direzione Sanitaria che,
sulla base delle esigenze, si rapportera con il responsabile della Struttura complessa
interessata per la valutazione delle candidature e potranno sottoporre i candidati ad un
eventuale colloquio conoscitivo/orientativo.
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2. LAmministrazione si riserva di conferire un incarico libero-professionale — che in nessun
caso configurera un rapporto di lavoro subordinato alle dipendenze di AOU Modena — ai soli
soggetti che saranno giudicati idonei in sede di visita preventiva.

3. In considerazione dell’'urgenza di provvedere al conferimento dell’incarico, saranno prese in
particolare considerazione le candidature con disponibilita allimmediato inizio della
prestazione lavorativa.

4. Il contenuto e le modalitd della prestazione potranno riguardare tutti gli ambiti propri della
professione medica e saranno definiti sulla base delle esigenze dell’Azienda, tenuto conto
delle competenze e delle esperienze del candidato.

5. Limmissione in servizio dovra avvenire nel piu breve tempo possibile; il professionista dovra
disporre di partita IVA.

6. L'impegno orario & previsto in massimo 24 ore settimanali, al di fuori dell’orario dedicato alla
formazione specialistica e fermo restando I'assolvimento degli obblighi formativi, con un
compenso orario di € 40,00.

7. La durata effettiva dell'incarico, I'impegno orario e le attivita verranno concordate tra
I'Azienda Ospedaliero-Universitaria di Modena e il professionista, a seconda della disponibilita
manifestata.

INFORMATIVA PRIVACY

Ai sensi dell’articolo 13 del GDPR 2016/679, i dati personali forniti dai candidati o acquisiti
d’'ufficio saranno raccolti presso I'Ufficio Atipici del Servizio Unico Gestione Giuridica del
Personale, in banca dati automatizzata, per le finalita inerenti la gestione della procedura, e
saranno trattati dal medesimo Servizio anche successivamente, a seguito di eventuale
instaurazione di rapporto di lavoro, per la gestione dello stesso. Tali dati potranno essere
sottoposti ad accesso da parte di coloro che sono portatori di un concreto interesse ai sensi
dell’art. 22 della L. 241/90 e successive modificazioni ed integrazioni, nonché per i successivi
adempimenti previsti dalla normativa vigente, ivi compreso il D.Lgs. 33/13.

Lindicazione dei dati richiesti &€ obbligatoria ai fini della valutazione dei requisiti di
partecipazione, pena lI'esclusione dalla procedura.

Ai sensi dell'art. 7 del D.Lgs. 196/03 e degli artt. 15 e segg. del GDPR 2016/679, i candidati
hanno diritto di accedere ai dati che li riguardano e di chiederne I'aggiornamento, la rettifica,
lintegrazione, la cancellazione di dati non pertinenti o raccolti in modo non conforme alle
norme. Llinteressato pu0, altresi, opporsi al trattamento per motivi legittimi. Titolare del
trattamento é I'Azienda Ospedaliero-Universitaria di Modena.

IL DIRETTORE
Andrea Decaroli
(firmato digitalmente)
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TIPO CONTRASSEGNO QR Code

IMPRONTA DOC B88BE07CA8F17C89AD7801AF8703D44D96838D24F4ACODC1CBB7FB6270481C59

Firme digitali presenti nel documento originale

Firma in formato pdf: Andrea Decaroli

Dati contenuti all'interno del Contrassegno Elettronico

Nr. Protocollo 0000999/26
Data Protocollo 14/01/2026

Credenziali di Accesso per la Verifica del Contrassegno Elettronico
URL https:\\documentale.ausl.mo.it\PortaleGlifo
IDENTIFICATIVO 5UI1I-58108
PASSWORD 9q8Z8

DATA SCADENZA Senza scadenza

Ai sensi degli articoli 23-bis e 23-ter del d.Igs.vo n. 82/2005 e s.m.i., si attesta che il presente documento, estratto in
automatico dal sistema gestione documentale dell’Az. Policlinico di Modena, € conforme al documento elettronico originale,
predisposto e conservato in conformita alle regole tecniche di cui all'articolo 71

Scansiona il codice a lato per verificare il
documento
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