
 

 

 

 

Servizio Unico Acquisti e Logistica  

 

OGGETTO: CIG QUADRO: 7902912949 CIG DERIVATO 7982261229 – CUA 20190093
Recepimento proroga disposta con decisione n. 1289 del 30/04/2021 
decisione n. 2602 del 29/09/2021 AUSL Modena (Azienda Capofila) -
Servizio di somministrazione di lavoro – Ditta Etjca spa – periodo 1° 
giugno – 31 dicembre 2021. Importo complessivo € 3.500.000,00 iva di 
legge esclusa, di cui € 1.700.000,00 per EMERGENZA COVID. 
CIG EMERGENZA COVID 8930090F61 CUA 20210208 

  



IL DIRIGENTE RESPONSABILE 

 

− Richiamata la determina n. 836 del 26/07/2019 di recepimento della decisione n. 1108/2019 
del direttore del Servizio Unico Acquisti e Logistica dell’Azienda Usl di Modena (CAPOFILA) 
relativa al rinnovo biennale del contratto in essere con la ditta ETJCA di Milano per 
l’espletamento del servizio di Somministrazione di lavoro temporaneo per le esigenze delle 
Aziende sanitarie aderenti all’unione d’acquisto dell’Area Vasta Emilia Nord. Importo 
presunto biennale AO di Modena € 1.090.300,00 iva esente limitatamente alla quota riferita 
al costo del lavoro – Periodo 01.06.2019-31.05.2021; 
 

− Richiamata la determina n. 486 del 2/04/2020 con la quale è stato disposto l’ampliamento 
ai sensi dell’art. 106 comma 1 lett. c) del DLgs 50/2016; 
 

− Dato atto che è in corso di svolgimento una procedura aperta – indetta con decisione n. 756 
del 06/04/2020, modificata con decisione n. 1462 del 01/07/2020, dall’Azienda USL di 
Modena - per l’affidamento in unico lotto del servizio biennale di somministrazione di lavoro 
temporaneo occorrente alle Aziende sanitarie Associate all’Area Vasta Emilia Nord, a cura 
dell’AUSL di Modena (Capofila) in unione d’acquisto con l’AOU di Modena, comprensivo 
dell’eventuale opzione prevista di maggiorazione per eventi imprevedibili e urgenti per un 
importo complessivo di appalto di € 20.000.000,00, IVA di legge esclusa con previsione 
dell’eventuale proroga tecnica semestrale alla scadenza biennale dei contratti (€ 
5.000.000,00 per AUSL e AOU di Modena) e della possibilità di adesione per le altre Aziende 
Sanitarie Associate all’Area Vasta Emili a Nord, e pertanto per le Aziende USL e OU di Parma, 
USL di Piacenza e USL di Reggio Emilia (per quest’ultima alla scadenza del contratto in corso 
prevista per il 14/08/2022): stima eventuale adesione € 20.000.000,00 comprensivi 
dell’eventuale proroga tecnica semestrale alla scadenza unica di tutti i contratti. Importo 
complessivo di gara, comprensivo della proroga tecnica semestrale alla scadenza biennale 
dei contratti AUSL e AOU di Modena (€ 5.000.000,00) e dell’opzione dell’adesione eventuale 
delle Aziende USL e OU di Parma, USL di Piacenza e USL di Reggio Emilia (€ 20.000.000,00): 
€ 45.000.000,00, IVA di legge esclusa – CIG QUADRO: 8266063AF8 

 

− Richiamata la decisione n. 1289 del 30/04/2021 con cui l’Azienda Usl ha disposto la proroga 
del contratto di fornitura con Etjca fino al 31/10/2021, nelle more dello svolgimento della 
predetta procedura di gara; 
 

− Richiamata, altresì, la decisione n. 2602 del 29/09/2021 di proroga fino al 31/12/2021, nelle 
more dell’attivazione dei nuovi contratti in esito alla nuova procedura di gara AVEN 
attualmente in corso, i contratti per l’espletamento del SERVIZIO DI SOMMINISTRAZIONE 
DI LAVORO INTERINALE in essere con la ditta ETJCA S.p.A. alle condizioni economiche ed 
operative attualmente in vigore, con rinuncia all’adeguamento Istat, per le esigenze 
dell’Azienda Usl di Modena, dell’Azienda Ospedaliero-Universitaria di Modena, dell’Azienda 
Ospedaliero-Universitaria di Parma e dell’Azienda USL di Parma; 
 

− Considerato necessario, nelle more dello svolgimento della procedura di gara predetta, 
procedere alla proroga del rapporto in essere con Etjca, recependo le predette decisioni;  
 

− Vista la Deliberazione della Giunta Regionale n. 1353/2014 con la quale l’attività di 
acquisizione di beni e servizi delle Aziende della Regione Emilia-Romagna è stata stabilmente 
articolata su tre livelli (Intercent-ER, Area Vasta, Aziende), con la quale si è individuato 
nell'Agenzia Intercent-ER il soggetto a cui è affidata la responsabilità di definire una 
programmazione unica regionale degli acquisti in ambito sanitario attraverso la realizzazione 
di un Masterplan triennale contenente le iniziative di acquisto da realizzarsi nel triennio di 
riferimento con indicazione della suddivisione delle responsabilità fra i diversi centri di 
acquisto presenti in ambito regionale ed approvata la programmazione degli acquisti per il 
triennio di riferimento; 

 



− Vista la Determinazione del Direttore Generale Cura della Persona, Sanità e Welfare della 
Regione Emilia-Romagna n. 3096 del 22/02/2021 ad oggetto “RECEPIMENTO MASTERPLAN 
2021-2022 DELL'AGENZIA REGIONALE PER LO SVILUPPO DEI MERCATI TELEMATICI - 
INTERCERT-ER” con cui si è appunto proceduto a recepire l’elaborato trasmesso dall’Agenzia 
intercenter e contenente la programmazione biennale 20201 – 2022 degli acquisti di beni e 
servizi delle Aziende del SSR con riferimento alle iniziative regionali, a quelle di Area Vasta 
ed a quelle che residuano a livello Aziendale; 

 
− Vista la determinazione 5784 del 06/04/2020 del Direttore generale Cura della Persona, 

Salute e Welfare avente ad oggetto il recepimento masterplan 2020-2021 
 
− Richiamata la delibera aziendale n. 40 del 30/03/2021, di recepimento della 

programmazione integrata degli acquisti di forniture e servizi per le esigenze delle aziende 
sanitarie della regione Emilia-Romagna (Masterplan) biennio 2021 – 2022; 

 
− Dato atto che, con la citata delibera è stata altresì espressa la delega alle aziende, come 

evidenziate nell'allegato A alla citata delibera, a svolgere in qualità di capofila le procedure 
di acquisizione di beni e servizi in nome e per conto delle altre aziende associate all'Aven; 

 

− Visto l'art. 1 del "Regolamento operativo per lo svolgimento delle attività connesse 
all'acquisizione di beni e servizi" adottato con specifici provvedimenti amministrativi dalle 
Direzioni Generali di tutte le Aziende associate all'Area Vasta Emilia Nord e, per quanto 
concerne l’Azienda Ospedaliero-Universitaria di Modena, con delibera n. 116 del 28 luglio 
2017; 

 

− Considerato un maggior ricorso all’istituto della somministrazione del lavoro anche per far 
fronte alle esigenze straordinarie connesse all’emergenza sanitaria (pandemia COVID 19); 

 
− Dato atto che, ai sensi della legge 241/90, viene indicato quale responsabile del 

procedimento il dott. Mario Scaletti;  
 

− Ai sensi del D.Lgs 165/2001 “Norme generali sull'ordinamento del lavoro alle dipendenze 
delle amministrazioni pubbliche” ed in applicazione del dispositivo della delibera n. 158 
assunta dal Direttore Generale in data 24 luglio 2015 recante “Atti del direttore generale e 
determinazioni dei dirigenti. Modifica denominazione di alcune strutture amministrative” e 
della delibera n. 113 del 7/09/2016 recante “Istituzione di servizi unici per le funzioni 
amministrative, tecniche e professionali, tra l’Azienda Usl di Modena e l’Azienda Ospedaliero-
Universitaria Policlinico di Modena” 
 

DETERMINA 

a) Di recepire le decisioni n. 1289 del 30/04/2021 e n. 2602 del 29/09/2021 AUSL Modena di 

proroga, fino al 31/12/2021, dei contratti in essere con la ditta Etjca S.p.a. di Milano per 

l’espletamento del servizio di somministrazione di lavoro temporaneo per le esigenze 

dell’Azienda Usl di Modena, dell’Azienda Ospedaliero-Universitaria di Modena, dell’Azienda 

Ospedaliero-Universitaria di Parma e dell’Azienda USL di Parma, fatta salva la facoltà di 

recesso anticipato in caso di attivazione di nuovo contratto prima del termine ultimo indicato.  

b) Di dare atto che l’importo complessivo della proroga in oggetto relativamente all’AOU di 

Modena è di € 3.500.000,00 IVA di legge esclusa; 

c) Di dare atto che il predetto importo è IVA esente per la parte relativa al costo del lavoro 

somministrato; 

d) Di registrare il costo complessivo di € 3.496.000,00 sul conto 0302020551, per il periodo 1° 

giugno – 31 dicembre 2021, come segue: 

 



€ 1.796.000,00 con budget S0222/SER/A anno 2021; 

€ 1.700.000,00 con PRGT CRV anno 2021 che saranno oggetto di rendicontazione alla 

Protezione Civile; 

 

€ 4.000,00 con budget S0222/SER/A conto 030220344 anno 2021 

 

e) di dare atto che il costo reale del servizio sarà quello derivante dall’attivazione dei contratti 

individuali di lavoro che saranno sottoscritti dal Servizio unico di gestione del personale, nel 

momento in cui si ravviserà l’effettiva esigenza di acquisire i lavoratori in somministrazione; 

f) Di procedere, in applicazione a quanto previsto dall’articolo 1 comma 32 della legge 190 del 

6 novembre 2012 recante: “Disposizioni per la prevenzione e la repressione della corruzione 

e dell’illegalità nella pubblica amministrazione” alla pubblicazione sul sito web istituzionale 

dei seguenti dati: 

 

Dato Descrizione 

CIG quadro 7902912949 

CIG derivato 7982261229 

Oggetto del bando 
Servizio Somministrazione lavoro 

temporaneo 

Procedura di scelta del contraente 
26 Affidamento diretto in adesione 

accordo quadro 

Elenco degli operatori invitati a presentare 
offerte 

12720200158 – Etjca spa 

Aggiudicatario 12720200158 – Etjca spa 

Importo di aggiudicazione € 1.800.000,00 

Tempi di completamento dell’opera, 
servizio o fornitura 

Data inizio fornitura 01/06/2021 

Data ultimazione fornitura 31/12/2021 

Importo delle somme liquidate 

 
 

 

Dato Descrizione 

CIG 8930090F61 

Oggetto del bando 
Servizio Somministrazione lavoro 

temporaneo 

Procedura di scelta del contraente 
04 Procedura negoziata senza 

pubblicazione 

Elenco degli operatori invitati a presentare 
offerte 

12720200158 – Etjca spa 

Aggiudicatario 12720200158 – Etjca spa 

Importo di aggiudicazione € 1.700.000,00 

Tempi di completamento dell’opera, 
servizio o fornitura 

Data inizio fornitura 01/06/2021 

Data ultimazione fornitura 31/12/2021 



Importo delle somme liquidate PRGT CRV 
 

g) di trasmettere copia del presente atto al Collegio Sindacale, ai sensi dell’art. 18, comma 4 

della L.R. n. 9/2018; 

h) di pubblicare, ai sensi dell’art. 32 della L. n. 69/2009, il presente atto sull’albo on line 
aziendale; 

 
       Il Direttore 
Dott. Mario Scaletti 

         

 
 


		2021-11-02T16:40:30+0000
	MARIO SCALETTI




