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“Caregiver per scelta”
un amico In piu in reparto

Cinque gli attestati dopo il primo corso promosso dall’Aou di Modena
Dominici: «Il progetto anche grazie alle associazioni di volontariato»

dall’Azienda Ospedaliero
Universitaria  nell’ambito

verhaavuto inizio: dopo due
mesidilezioni, ametadicem-

psicologi - commenta Giulia
Rovesti, dottoressa del repar-

b di Carlotta Fornaciari
Offrono del tempo insie-
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me, un po’ dicompagnia, del
buondialogo. Magari portan-
do con sé unasettimana enig-
mistica, qualche rivista, un
mazzo dicarte.

Oppure occupandosi dei
piccoli acquisti che i pazien-
ti, per un motivo o per un al-
tro, non possono sostenere:
beni di prima necessita, co-
smesi, oggetti di uso quoti-
diano. Spendono ore e ore
nel reparto di oncologia, ep-
purenon fanno partenédial-
cunaéquipe, né del persona-
le sanitario. E di questo che
solitamente sioccupanoico-
siddetti “caregiver”, coloro
che accudiscono i propri ca-
ri durante una malattia o un
periodo dinonautosufficien-
za. Ed & sempre di questo
chesioccupano, del tutto vo-
lutamente, anchele volonta-
rie del progetto “Caregiver
perscelta”, promosso dall'u-
nita operativa di oncologia
dell’AoudiModena: unadel-
le tante iniziative promosse

del progetto di umanizzazio-
nedellecure che, anche que-
stavolta, dimostrailruoloin-
dispensabile del personale
sanitario e della Terza Mis-
sione nell'Hub modenese.

«Il progetto nasce l'estate
scorsasullaspintadelle asso-
ciazioni: il volontariato ha
sempre avuto un incredibile
coinvolgimento conil repar-
todi oncologia. A dimostrar-
lo, ci sono ben otto associa-
zioni di volontariato con cui
collaboriamo da anni», spie-
ga il direttore di Oncologia e
professore ordinario presso
I'Aou di Modena, Massimo
Dominici.

Da quil'esigenza di creare
un tavolo di lavoro in cui le
associazioni e gli operatori
potessero cooperare per mi-
gliorare la qualita di vita dei
pazienti in degenza». In po-
co tempo, I'idea si trasforma
inun progetto concreto:

«L'impatto con il paziente
& un momento delicato, per
cui sono necessari alcuni ac-
corgimenti specifici - conti-
nua Dominici - E cosi che,
verso la fine dello scorso set-
tembre, il corso per caregi-

bre 2023 sono stati rilasciati
ben cinque attestati. A meta
marzo, le nostre caregivers
“perscelta” hanno finalmen-
teiniziato il loro lavoro in re-
parto. Ognuna delle associa-
zioni di volontariato ha un
ruolo complementare nelbe-
nessere del paziente:1'obiet-
tivo del progetto era quello
dirafforzare questa comple-
mentarieta. Cid non toglie
che avere questa disponibili-
ta da parte dei volontari, sia
una fortuna affatto sconta-
ta».

Insomma, in un reparto
che conta circa 330 pazienti
all’anno, con una degenza
media di dieci giorni, il ri-
scontro di questa vicinanza
al paziente éevidente:

«Vediamo sempre pil pa-
zientisenzaunarete familia-
re solida, o talmente preoc-
cupati per la propria fami-
glia da chiudersi in sé stessi:
inquesti casilavicinanza del
caregiverdiventaun suppor-

to fondamentale, un punto
diriferimento. Sanno che, in
caso dibisogno, hanno qual-
cuno su cui contare. Qual-
cun altro oltre ai medici, agli

to di oncologia - E cosi che il
caregiver, in poco tempo, &
diventato un sostegno tanto
fondamentale per il pazien-
te, quanto peridottori stessi.
Averliintorno significa poter
apprendere nuove informa-
zioni utili riguardo alla vita
del paziente, aiutandocinel-
la cura, nel post ricovero, e
nell’attivare i servizi giusti
per il rientro del paziente a
casan.

Parliamo, in questi casi, di
unavera “fame di comunica-
zione”:

«Per alcuni & fondamenta-
le avere un aiuto per rompe-
reilghiaccioiniziale - conclu-
de la dottoressa Rovesti - A
quel punto, la qualita di vita
del paziente & indiscutibil-
mente predisposta a miglio-
rare, cosl come la capacitadi
reagireallecure». ®
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«Quandosei fortunato
b ale.

Pes0:12-99%,13-29%

Te'm Servizi di Media Monitoring

3

Il presente documento non e’ riproducibile, e' ad uso esclusivo del committente e non e' divulgabile a terzi.



478-001- 001

SERVIZIO SANITARIO REGIONALE
: EMILIA-ROMAGNA
i+ Azienda Ospedaliers - Universitaria di Modena

Sezione:DICONO DI NOI

GAZZETTA DI MODENA

Rassegna del: 30/06/24
Edizione del:30/06/24
Estratto da pag.:12-13
Foglio:3/3

Massimo Dominici
direttore di Oncologia e professore all’Aou diModena

Nellafoto
inalto

sd destra:
Dominici
(direttore
oncologia),
Vagnini,
Maria Valiente
(caregiver
perscelta),
Andrea

Berti
(coordinatore
infermieristico
oncologia),
Giulia Rovesti
(dottoressa
reparto
oncologia),
Athina Lym-
boussaki(coor-
dinatrice orari
progetto
“Caregiverper
scelta”)
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I1dg Vagnini: «Obiettivo coltivare la presenza del volontariato neinostrireparti»

«Unsegnale diumanitaim-
portantissimo: per i pazienti
e per il nostro lavoro». Ormai
eevidentechelastradaintra-
presa dall’amministrazione
dell’Aou di Modena sia ben
sbilanciata verso un approc-
cio pitumano: anche inam-
bito oncologico, I'ennesima
iniziativa di umanizzazione
delle cure conferma il pro-
priosuccesso.

Parliamo del progetto “Ca-
regiver per scelta” con cui,
cinquevolontarie, dopo aver
frequentato un apposito cor-
so, sono diventate ufficial-
mente caregiver a disposizio-
ne del reparto di oncologia.
L'ideanasce dalle associazio-
niincollaborazione conil re-
parto oncologico modenese
e il suo direttore, Massimo
Dominici: il direttore genera-
le dell’Aou, Claudio Vagnini,
appoggial'iniziativa, traipia-
ni futuri & prevista un’esten-
sionedel progetto.

«ll progetto si fondasull’os-
servazionechelacuradel pa-

ziente debbanecessariamen-
te passare attraverso qualco-
sa di piu oltre all’aspetto cli-
nico e farmacologico: soprat-
tutto in oncologia, il lato
umano diventa fondamenta-
le - spiega Vagnini - L'impe-
gno cheleassociazionidivo-
lontariato continuano a of-
frirci & indispensabile, cosi
come quello del caregiving &
diventato piti che mai deter-
minante: un segnale diuma-
nita importantissimo e
un’opportunita fondamen-
tale per migliorare la qualita
del nostro lavoro. L'obietti-
vo d’ora in avanti e quello di
coltivare la presenza del vo-
lontariato nei nostrireparti».

Il progetto, insomma, sem-
bra procedere a gonfie vele:
dalla sua presentazione in
Regione fino ai piani per il

suosviluppo futuro:

«La visione riguardo alle
componenti fondamentali
per la cura del paziente sista
piano piano evolvendo - con-
tinua - L'approccio che vede

operatori sanitari e volontari
non solo & molto pit1 inclusi-
vo, ma pud contare di forze a
cuia volte gli stessi operatori
non possono attingere. In-
somma, come in una vera
“task force”: ognuno, con le
proprie peculiarita, dail pro-
prio contributo. Alla fine &
un onore vedere come que-
ste persone dedichino sé
stesse per questa causa: ilno-
stro obiettivo e quello divalo-
rizzare ulteriormente il loro
impegno. Per importanza, la
chiamerei “prima missio-
ne”, non Terza: una compo-
nentein cui crediamo ferma-
mente, non cosmetica».

Unimpegno umano certo,
ma in grado di agevolare no-
tevolmente la prognosi del
paziente:

«Per compiere una valuta-
zione globale del quadro del
paziente, e necessario consi-
derare non solo i vantaggi
delle terapie, ma anche il trat-
tamento del paziente nelle
sue caratteristiche personali

- econclude - Seun malato si
trova ad affrontare la patolo-
gia depresso e sconsolato, la
prognosisara facilmente piti
infausta.

«Al contrario se desideravi-
vere,seeingradodiattaccar-
si a cio che hai a disposizio-
ne, con l'aiuto di qualcuno,
magari non riuscira a guari-
re, mavivrapiialungo e me-
glion. ®

C.F.

Maria
Valente

porta

una

rivista
dienigmistica
apaziente
pergiocare
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«Quando sei fortunato
hai il dovere morale
di aiutare chi non lo &»

Diverse le ore settimanali passate nel Centro Oncologico

«Molte volte mi chiedo cosa
miabbiaspinto ainiziare que-
sto percorso. Credo sia qualco-
sa che nasce dentro di sé:
quando sei piu fortunato, in
un certo senso, hai il dovere
morale di aiutare chi la stessa
fortunanonl’haavuta».

Perché diventare “caregiver
perscelta”? Questa & una delle
risposte delle cinque volonta-
rie che, da settembre scorso,
hanno intrapreso il percorso
proposto dall'unita operativa
dioncologiadell’AoudiMode-
na, “Caregivers perscelta”.

Tra lavoro e vita privata, so-
no diverse le ore settimanali
cheivolontari dedicano ai pa-
zientidel Com, il Centro Onco-
logico Modenese. Una partita
a carte, qualche cruciverba,
una conversazione: tante pic-
cole iniziative, ma di grande
impatto per gli oltre trecento
pazientiche ognianno percor-
rono i corridoi del Com. Lilt,
Associazione Angela Serra, Il
Cesto di Ciliege, Ant, Aseop, lo
Sto ConVoi, Abrcadabra: sette
associazioni di volontariato
ogni giorno cooperano con il
personale sanitario dell’Aou
diModena per garantire ai pa-
zienti la miglior qualita di vita
possibile. Ad oggi, da aggiun-

gersia queste, il progetto “Ca-
regivers per scelta” ¢ entrato a
far parte della “task force”. Do-
po aver portato il progetto in
Regione come esperienza di
buone pratiche atutela dei cit-
tadini piu fragili, I'iniziativa
sembra andare a gonfie vele:
tra i progetti futuri, si prevede
diampliarlo.
«Durantelasettimana, atur-
nistabiliti dallamiaassociazio-
ne, giro per i piani del reparto
distribuendo caramelle ai pa-
zienti. Finito il turno come vo-
lontaria, con lo stesso camice
comincia quello da “caregiver
per scelta”. Credo che dentro
ognunodinoi primao poiscat-
ti un sentimento simile all’al-
truismo, unitamente al senso
del dovere - racconta Simona
Coppelli che, oltre ad essere ca-
regiver “perscelta”, e volonta-
ria presso I'associazione Lilt -
Per il benessere dei pazienti,
ogni piccolo gesto diventa im-
portante: tenergli compagnia,
leggere un libro insieme, fare
un cruciverba. Non c’e un re-
golamento su comeapproccia-
reipazienti: unavoltachehan-
no accettato diessereaffianca-
ti, insieme a qualche piccolo
accorgimento, si inizia a co-
struireun legame nuovo».

Tra i piccoli accorgimenti
dei caregiver, rientrano anche
alcuni bisogni pratici ed eco-
nomici riguardanti la qualita
divitadel paziente:

«Gia il fatto che i caregiver
possano acquistare qualche
piccolo bene per conto dei pa-
zienti, li allevia spesso di pre-
occupazioniimportanti - com-
menta Maria Valiente, anche
lei & una dei cinque “caregiver
perscelta” - Segiaeédifficiledo-
ver affrontare delle simili pro-
blematiche a casa propria, fi-
guriamoci in ospedale, maga-
ri in solitudine. Il nostro com-
pito & aiutarli a uscire dallaco-
razza di preoccupazioni che
spesso viene a crearsi».

Fortunatamente, gliappun-
tamenticonipazientisono fre-
quenti e ben scanditi: «Gia a
inizio del progetto, la presen-
za dei caregiver & stata richie-
stissima - aggiunge Athina
Lymboussaki, caregiver coor-
dinatrice dell’iniziativa - Se a
marzo |'attivita e partita bene,
ora l'obiettivo & di renderla
piu efficace».

Insomma, piccoli gestiindi-
spensabili e tanto impegno,
conunimpatto concreto nella
guarigione e nel benessere del
paziente: «Un’iniziativaappa-

rentemente semplice, ma con
un peso notevole - conclude
Andrea Berti, coordinatore in-
fermieristico del repartodion-
cologia - Il personale sanitario
e infermieristico lavora con
passione, i caregivers lo fanno
per puro altruismo: questo
rende l'ambiente di cura mol-
toumanon.

CF.
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Alcuni
infermieri
delreparto
con Maria
Valiente

eil
coordinatore
infermieristico
Andrea
Berti(reparto
oncologia)
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