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ves e =as Azienda Ospedaliero - Universitaria di Modena

GRADUATORIE RELATIVE AL CONCORSO PUBBLICO, PER TITOLI ED ESAMI, PER LA
COPERTURA A TEMPO INDETERMINATO DI N. 6 POSTI DI “OPERATORE
SOCIOSANITARIO - AREA DEGLI OPERATORI” INDETTO IN FORMA CONGIUNTA TRA
L’AZIENDA USL DI PIACENZA, L’AZIENDA USL DI REGGIO EMILIA, L’AZIENDA USL DI
PARMA, L’AZIENDA OSPEDALIERO-UNIVERSITARIA DI PARMA, L’AZIENDA USL DI
MODENA E I’AZIENDA OSPEDALIERO-UNIVERSITARIA DI MODENA

Graduatorie approvate con Deliberazione del Direttore Generale dell’Azienda USL di Piacenza n.
190 del 29.04.2026. Scadenza graduatorie: 29.04.2028

I CANDIDATI AMMESSI CON RISERVA ai sensi dell’art. 38, comma 3, D.Lgs.
165/2001 in quanto privi del provvedimento di equipollenza/equivalenza del titolo di
studio estero, hanno I’onere, se non I’hanno gia fatto, a pena di decadenza dalla
graduatoria, di presentare istanza di riconoscimento del titolo di studio estero entro 15
giorni dalla pubblicazione della graduatoria finale, al Ministero dell’universita e della
ricerca ovvero al Ministero dell’istruzione e del merito.

AZIENDA OSPEDALIERO-UNIVERSITARIA DI MODENA

Cognome Nome/Codice identificativo | Punteggio Totale
1 GENTILE CATALDO 75,000
2 C10488D1436 67,900
3 C10488D1918 65,300
4 C10488D1726 64,000
5 C10488D1523 63,900
6 C10488D2773 63,600
7 C10488D62 62,500
8 C10488D22 62,400
9 C10488D228 62,400
10 | C10488D2430 61,900
11 | C10488D3028 61,500
12 | C10488D652 61,200
13 | C10488D3877 60,900
14 | C10488D289 60,800
15 | C10488D1687 60,700
16 |C10488D2111 60,600
17 | C10488D195 60,500
18 | C10488D3192 60,500
19 | C10488D829 60,300
20 | C10488D3632 60,100
21 | C10488D1773 60,000




22 | C10488D3096 60,000
23 | C10488D1694 60,000
24 | C10488D2607 60,000
25 | C10488D3058 * 60,000
26 | C10488D75 60,000
27 | C10488D2566 59,625
28 | C10488D1646 59,500
29 | C10488D91 59,500
30 | C10488D3256 59,400
31 C10488D1091 59,400
32 | C10488D19 59,100
33 | C10488D3085 59,100
34 | C10488D66 59,025
35 | C10488D1673 58,800
36 | C10488D3690 58,600
37 | C10488D70 58,500
38 | C10488D1421 58,500
39 | C10488D3844 58,500
40 | C10488D1562 58,500
41 C10488D129 58,300
42 | C10488D2565 58,075
43 | C10488D206 58,000
44 | C10488D1503 58,000
45 | C10488D2315 58,000
46 | C10488D398 58,000
47 | C10488D3090 58,000
48 | C10488D1627 58,000
49 | C10488D3644 * 58,000
50 | C10488D159 * 57,500
51 C10488D828 57,000
52 | C10488D3021 57,000
53 | C10488D3461 57,000
54 | C10488D773 56,950
55 | C10488D2108 56,700
56 | C10488D2642 56,600
57 | C10488D1615 56,500
58 | C10488D145 * 56,400
59 | C10488D1174 56,275
60 | C10488D2484 56,150
61 C10488D2955 56,000
62 | C10488D535 56,000
63 | C10488D836 56,000
64 | C10488D1038 56,000
65 | C10488D2219 55,500
66 | C10488D786 55,500
67 | C10488D1866 55,500
68 | C10488D2228 * 55,500
69 | C10488D405 55,500
70 | C10488D1602 55,500
71 C10488D488 55,300




72 | C10488D1479 55,000
73 | C10488D86 55,000
74 | C10488D2618 55,000
75 | C10488D136 54,900
76 | C10488D471 54,600
77 | C10488D199 54,600
78 | C10488D2368 54,500
79 | C10488D920 54,500
80 | C10488D3107 54,500
81 C10488D3962 54,500
82 | C10488D1853 54,350
83 | C10488D1696 54,000
84 | C10488D3675 54,000
85 | C10488D1911 54,000
86 | C10488D1232 54,000
87 | C10488D437 53,500
88 | C10488D339 53,500
89 | C10488D2002 53,500
90 | C10488D3539 53,500
91 C10488D1158 53,300
92 | C10488D1879 53,050
93 | C10488D559 53,000
94 | C10488D2989 52,600
95 | C10488D2485 52,500
96 | C10488D3564 52,500
97 | C10488D1356 52,500
98 | C10488D3735 52,500
99 | C10488D3514 52,400
100 | C10488D1151 52,200
101 | C10488D976 52,000
102 | C10488D2297 52,000
103 | C10488D2350 52,000
104 | C10488D2369 * 52,000
105 | C10488D2977 52,000
106 | C10488D1292 51,900
107 | C10488D1188 51,600
108 | C10488D459 51,500
109 | C10488D399 51,500
110 | C10488D539 51,500
111 | C10488D2287 * 51,500
112 | C10488D2088 51,500
113 | C10488D3771 * 51,500
114 | C10488D1387 51,000
115 | C10488D2524 51,000
116 | C10488D1456 50,900
117 | C10488D2035 50,875
118 | C10488D368 * 50,725
119 | C10488D69 50,500
120 | C10488D2873 50,500
121 | C10488D3941 50,400




122 | C10488D300 50,400
123 | C10488D335 50,000
124 | C10488D2917 49,500
125 | C10488D1039 * 49,500
126 | C10488D2558 49,500
127 | C10488D1714 49,100
128 | C10488D376 49,000
129 | C10488D2022 48,500
130 | C10488D3137 48,500
131 | C10488D3857 48,500
132 | C10488D1237 48,300
133 | C10488D411 * 48,000
134 | C10488D3685 48,000
135 | C10488D1586 48,000
136 | C10488D202 48,000
137 | C10488D862 48,000
138 | C10488D249 48,000
139 | C10488D1499 48,000
140 | C10488D3505 48,000
141 | C10488D1598 48,000
142 | C10488D418 * 48,000
143 | C10488D820 48,000
144 | C10488D2462 47,500
145 | C10488D3555 47,300
146 | C10488D3964 46,500
147 | C10488D511 * 46,500
148 | C10488D1003 46,500
149 | C10488D396 46,500
150 | C10488D1112 * 46,500
151 | C10488D695 46,000
152 | C10488D2192 45,000
153 | C10488D89%4 45,000
154 | C10488D590 44,100
155 | C10488D2985 * 44,000

N.B: a parita di punteggio sono state applicate le preferenze di cui all’art. 5 DPR 487/94 e s.m.i



