
 

 

 

 
 

 
DELIBERAZIONE DEL DIRETTORE GENERALE 

 

OGGETTO: ADOZIONE DEL PIANO DI SVILUPPO E MIGLIORAMENTO DEL 

SISTEMA DI VALUTAZIONE AZIENDALE 2023-2025. 

PROPONENTE: Controllo di Gestione 

  



IL DIRETTORE GENERALE 
 
− Richiamati:  

• il Regolamento Regionale 01 aprile 2019, n. 2, “Regolamento per il 
funzionamento degli Organismi Indipendenti di Valutazione della Regione Emilia-

Romagna e degli Enti del Sistema delle Amministrazioni regionali” che ha affidato 
all’OIV-SSR compiti di promozione dei sistemi di valutazione e misurazione delle 
attività e delle prestazioni organizzative e individuali applicati nelle Aziende del 

SSR, nonché il monitoraggio del funzionamento complessivo del sistema di 
valutazione del personale;  

• la Deliberazione di Giunta Regionale n. 94 del 25/01/2021 ad oggetto 
“Approvazione delle Linee generali di indirizzo sulle materie oggetto di confronto 

regionale ai sensi dell’art. 6 del CCNL dell’area dirigenziale della sanità 
sottoscritto il 19 dicembre 2019” che ha confermato il sistema di valutazione 

quale strumento fondamentale per lo sviluppo delle professionalità e per il 
riconoscimento del merito, da valorizzare nel conformare la contrattazione 
integrativa in ambito aziendale, prevendendo altresì che in questo ambito OIV-

SSR eserciti il ruolo di indirizzo e monitoraggio; 

• le “Linee guida 1/2022 dell’OIV-SSR - Sistema di valutazione integrata del 
personale delle Aziende sanitarie” (Prot. RER 18/07/2022.0641755.U) volte al 
consolidamento di tale sistema in una logica di integrazione e valorizzazione 

interna delle varie componenti e di omogeneizzazione tra le Aziende, in coerenza 
con le normative nazionali, i CCNL vigenti e con gli indirizzi regionali sui criteri 

generali dei sistemi di valutazione professionale e di performance della dirigenza 
e del comparto del SSN adottati a seguito di confronto regionale, e con l’obiettivo 
di favorire il miglioramento del SSR attraverso l’orientamento, la valorizzazione 

e lo sviluppo di tutti gli operatori che vi lavorano; 

• la nota OIV-SSR prot. n. 0758011 del 26/07/2023 con cui, in coerenza con le 
disposizioni sopra richiamate, è stato dato mandato alle Aziende del SSR di 
predisporre ed inviare al OIV-SSR il proprio Piano di sviluppo e miglioramento del 

sistema di valutazione aziendale per il triennio 2023- 2025. 
− Dato atto che:  

• nella stesura del predetto Piano si è tenuto conto degli obiettivi e degli indicatori 
condivisi nell’ambito del Tavolo regionale OIV-SSR per lo sviluppo del sistema 

integrato di valutazione del personale; 

• il presente Piano è coerente con il PIAO 2023-2025 adottato con Deliberazione 
del Direttore Generale n. 146 del 31/07/2023; 

• il documento è stato positivamente condiviso con l’OAS Aziendale il 31/10/2023. 
− Valutato pertanto di procedere all’adozione del “Piano di sviluppo e miglioramento 

del sistema di valutazione 2023-2025” di questa Azienda Ospedaliero-Universitaria 
di Modena, allegato quale parte integrante e sostanziale del presente 
provvedimento. 

− Considerata la proposta presentata e ritenuto di adottare il presente provvedimento.  
− Dato atto che il presente provvedimento non comporta spesa a carico del bilancio 

aziendale. 
− Su conforme proposta del Responsabile del Servizio Controllo di Gestione, Dott. 

Franchini Filippo, indicato anche come responsabile del procedimento ai sensi della  

L. 241/1990 e s.m.i..  
− Acquisito il parere favorevole del Direttore Sanitario, assente il Direttore 

Amministrativo. 
 
 

DELIBERA 



 

a) di adottare il Piano di sviluppo e miglioramento del sistema di valutazione 2023-
2025 di questa Azienda Ospedaliero-Universitaria di Modena, allegato quale parte 

integrante e sostanziale del presente provvedimento;  
b) di provvedere alla pubblicazione del Piano di Sviluppo sul sito istituzionale aziendale 

nell’apposita sezione denominata “Amministrazione trasparente”; 
c) di trasmettere copia del presente atto al Collegio Sindacale, ai sensi dell’art. 18, 

comma 4 della L.R. n. 9/2018; 

d) di pubblicare, ai sensi dell’art. 32 della L. n. 69/2009, il presente atto nell’albo on 
line aziendale. 

e) di dare atto che il presente provvedimento non è sottoposto al controllo regionale 
ai sensi dell’art. 4, comma n. 8, della Legge 412/91 e s.m.i.;  

f) di dichiarare il presente provvedimento esecutivo dal giorno della pubblicazione. 

 
------------------------------------------------------------------------------------------------ 

 
IL DIRETTORE SANITARIO 

(Dott. Ottavio Alessandro Nicastro) 
(firmato digitalmente) 

IL DIRETTORE GENERALE 
(Dott. Claudio Vagnini) 

(firmato digitalmente) 
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