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DELIBERAZIONE DEL DIRETTORE GENERALE

N° 158 del 29/10/2020

OGGETTO: REGOLAMENTO PER LA GESTIONE DELLE SEGNALAZIONI DI
ILLECITI. APPROVAZIONE E ADOZIONE.

PROPONENTE: Responsabile Prevenzione della Corruzione e Trasparenza



IL DIRETTORE GENERALE

Vista la legge n. 190/2012, recante” Disposizioni per la prevenzione e la repressione
della corruzione e dell’illegalita nella pubblica amministrazione”, la quale, all’art. 1,
comma 51, ha previsto lI'inserimento dell’art. 54 bis al d.Igs. 30 marzo 2001, n.165
- Tutela del dipendente pubblico che segnala illeciti.

Visto il citato art. 54 bis del D. Igs 30 marzo 2001, n.165, come modificato dall’art.
1 della legge n. 179/2017, ad oggetto “Disposizioni per la tutela degli autori di
segnalazioni di reati o irregolarita di cui siano venuti a conoscenza nell’ambito di un
rapporto di lavoro pubblico o privato”.

Richiamato il D. Lgs. n. 97/2016, contenente disposizioni in tema di revisione e
semplificazione delle norme in materia di prevenzione della corruzione, pubblicita e
trasparenza.

Considerata la determinazione n. 6 del 28 aprile 2015 dell’Autorita Nazionale
Anticorruzione (A.N.A.C.), recante “Linee guida in materia di tutela del dipendente
pubblico che segnala illeciti (c.d. Whistleblower).

Visto, altresi, I'atto deliberativo del 1° luglio 2020, pubblicato in Gazzetta Ufficiale
n. 205 del 18 agosto 2020, dell’Autorita Nazionale Anticorruzione, di approvazione
del regolamento per la gestione delle segnalazioni e per l'‘esercizio del potere
sanzionatorio in materia di tutela degli autori di segnalazioni di illeciti.

Considerato che il responsabile aziendale della prevenzione della corruzione e
trasparenza, con nota Prot. AOU 0006117/19 del 1° marzo 2019, ha definito le
modalita di segnalazione di illeciti, la trattazione delle segnalazioni e la tutela del
whistleblower, pubblicando detta informativa nella sezione Amministrazione
Trasparente - sottosezione Segnalazione di condotte illecite - del sito dell’Azienda
Ospedaliero-Universitaria di Modena.

Ritenuto opportuno disciplinare, anche alla luce della citata delibera dell’Autorita
Nazionale Anticorruzione del 1° luglio 2020, con specifico atto regolamentare, la
complessiva gestione delle segnalazioni di illeciti effettuate dal whistleblower.

Su proposta della Dott.ssa Monica Cagarelli, in qualita di Responsabile Aziendale per
la Trasparenza e la Prevenzione della Corruzione, anche quale responsabile del
procedimento ai sensi della legge n. 241/90.

Acquisito il parere favorevole del Direttore Amministrativo e del Direttore Sanitario.

DELIBERA

Per quanto sopra enunciato, di adottare il “Regolamento per la gestione delle
segnalazioni di illeciti”, nell’allegato testo quale parte integrante sostanziale del
presente atto e redatto in ottemperanza alle disposizioni di cui alla legge n.
190/2012 ed alle norme contenute nel D. Lgs. n. 97/2016;

di curarne la pubblicazione, cosi come adottato con il presente atto nella sezione
“Amministrazione Trasparente” del sito aziendale, sottosezione "Segnalazione
Condotte Illecite (Whistleblower)”,;

di dare atto che dall’adozione del presente provvedimento non conseguono spese
per il bilancio aziendale;

di trasmettere copia del presente atto al Collegio Sindacale, ai sensi dell’art. 18,
comma 4 della L.R. n. 9/2018;

di pubblicare, ai sensi dell’art. 32 della L. n. 69/2009, il presente atto all’albo on
line aziendale.



IL DIRETTORE AMMINISTRATIVO IL DIRETTORE SANITARIO
(Dott. Lorenzo Broccoli) (Dott. Luca Sircana)
(firmato digitalmente) (firmato digitalmente)

IL DIRETTORE GENERALE
(Dott. Claudio Vagnini)
(firmato digitalmente)
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