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Il sottoscritto/a LORETTA CASOLARI ai sensi degli art.46 e 47 DPR 445/2000, consapevole
delle sanzioni penali previste dall'art.76 del DPR 445/2000 e successive modificazioni ed
integrazioni per le ipotesi di falsita in atti e dichiarazioni mendaci, dichiara sotto Ia propria
responsabilita

LORETTA CASOLARI

\

Italiana

11/02/1969

29 dicembre 2021 - tutt'oggi
Azienda Ospedaliero-Universitaria di Modena

Responsabile di Struttura Semplice Dipartimentale

Sorveglianza sanitaria e promozione della salute dei lavoratori

(Occupational Health Management Office).

Il Servizio é I'articolazione organizzativa di riferimento della Direzione Generale e assume,
attraverso i Medici Competenti e Autorizzati, le responsabilita e gli obblighi del datore di lavoro
ex D.Lgs.81/08 smi, per I'Azienda Ospedaliero-Universitaria di Modena e UniMORE. Partecipa
con lo stesso datore di lavoro alla valutazione dei rischi e alle aftivita formative/informative
presidiando i temi igienico-organizzativi dell'ospedale come luogo di favoro.

Componente Unita di Crisi Interaziendale Emergenza Covid.

Componente della Cabina di Regia provinciale delle vaccinazioni anti Sars CoV2.

1 settembre 2020 - 28 dicembre 2021
Azienda Ospedaliero-Universitaria di Modena

Responsabile di Struttura Semplice

Sorveglianza sanitaria e promozione della salute dei lavoratori -

(Occupational Health Management Office).

Il Servizio ¢ l'articolazione organizzativa di riferimento della Direzione Generale e assume,
attraverso i medici competenti e autorizzati, le responsabilita e gli obblighi del datore di lavoro ex
D.Lgs.81/08 smi, per I'Azienda Ospedaliero-Universitaria di Modena e UniMORE. Partecipa con
lo stesso datore di lavoro alla valutazione dei rischi e alle attivita formative/informative
presidiando i temi igienico-organizzativi dell'ospedale come luogo di lavoro.

Componente Unita di Crisi Interaziendale Emergenza Covid. -

Componente della Cabina di Regia provinciale delle vaccinazioni anti Sars CoV2.
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26 marzo 2018 - 31 agosto 2020
Azienda Ospedaliero-Universitaria di Modena

Responsabile di Struttura Semplice

Gestione Sanitaria Servizi Esternalizzati (Healthcare Outsourcing Management Office).

Il Servizio & l'articolazione organizzativa di riferimento per la Direzione Amministrativa
relativamente alla programmazione, gestione e monitoraggio delle attivita sanitarie dei servizi in
outsourcing dell'Azienda Ospedaliero-Universitaria di Modena; elabora e sviluppa le indicazioni
a valenza igienico-sanitaria e di supporto per la logistica delle persone e dei materiali dei servizi
esternalizzati e di coordinamento con i processi produttivi interni (in house). Cura direttamente Ia-
gestione e documentazione delle verifiche tecniche e contabili dei servizi esternalizzati
allinterno di convenzioni, contratti, appalti, concessioni con particolare riferimento ai processi
direttamente definiti nella sperimentazione gestionale secondo la DGR 1004/2016 e conclusione
positiva della stessa con trasferimento del Contratto di Concessione da Ausl di Modena al’AQU
di Modena. Ty

Da marzo a maggio 2020, presso il Dipartimento di Sanita Pubblica dell’Aus! di Modena, ho
svolto I'attivita coordinamento e di sorveglianza sanitaria delle RSA della provincia di Modena e
le attivita di Medicina Necroscopica dell'Ospedale Civile di Modena.

Nel maggio 2020, Componente della Task force interistituzionale delle Aziende sanitarie di
Modena e del Comune di Modena “Ambienti di lavoro sicuri”

11 aprile 2016 - 25 marzo 2018
Ausl di Modena

Responsabile di Struttura Semplice

lgiene Ospedaliera e Facility Management

il Servizio & il riferimento per la gestione diretta, definizione, valutazione, monitoraggio, revisione
di standard di servizio delle attivita igienico-organizzative e di supporto in ambito ospedaliero dei
servizi no core e di logistica negli ospedali del’ AUSL di Modena; Direttore dell'Esecuzione del
Contratto di Concessione (DEC) del Nuovo Ospedale Civile S. Agostino Estense di Modena.

2 luglio 2015 - 29 giugno 2017
Ospedale di Sassuolo S.p.A.

Societa Partecipata Pubblico/Privato

Componente Consiglio di Amministrazione

Funzioni previste dallo Statuto della Societa

attivita previste dal ruolo come definite dal Codice degli Appali.

1 luglio 2011 - 10 aprile 2016
Ausl di Modena

Dirigente Medico Igiene Epidemiologia e Sanita Pubblica

Responsabile di Struttura Semplice Ricerca e Innovazione

Il Servizio ¢ articolazione dello staff della Direzione Aziendale e il riferimento per gli aspetti
contrattualistici, normativo-regolatori e giuridici nell'ambito della ricerca, per la negoziazione dei
contratti con i promotori commerciali e gli accordi economici, i protocolli d'intesa per le ricerche
con finanziamenti esterni.

Dal 2010 al 2016 Componente del Comitato Etico Provinciale di Modena, delegata permanente
del Direttore Sanitario e delegata del Direttore Generale Osservatorio AIFA — Sperimentazioni
con farmaci. }

Componente della Commissione Aziendale dei Dispositivi Medici, Commissione Regionale dei
Dispositivi Medici

Responsabile Scientifico dell'Anagrafe della Ricerca



*Date 2 maggio 2007 - tutt'oggi
« Nome e indirizzo del datore di Ausl di Modena e dal 1/02/2021 Azienda Ospedaliero-Universitaria di Modena

lavoro
 Tipo di impiego Dirigente Medico Spec. in Igiene Epidemiologia e Sanita Pubblica

* Date 1 maggio 2006 - 1 maggio 2007

* Nome e indirizzo del datore di Ausl di Bologna
lavoro
* Tipo di impiego Dirigente Medico Spec. in Igiene Epidemiologia e Sanita Pubblica
* Principali mansioni e responsabilita Realizzazione dei programmi dell’Agenzia Sanitaria Regionale - Area Governo Clinico

+ Date Febbraio 2004 - aprile 2006

* Nome e indirizzo del datore di Ausl di Bologna
lavoro :
» Tipo di impiego Medico Spec. in Igiene Epidemiologia e Sanita Pubblica - Collaborazione Coordinata
Continuativa '
* Principali mansioni e responsabilita Realizzazione dei programmi dell'Agenzia Sanitaria Regionale - Area Governo Clinico
* Date 1988-1991 come da allegati certifcati di servizio
+ Nome e indirizzo del datore di I'USL 17 Sassuolo e 'USL 19 Vignola
lavoro
* Tipo di impiego Operatore professionale collaboratore Ostetrica |

Operatore professionale collaboratore Infermiere

* Principali mansioni e responsabilita Assistenza in degenza ordinaria, Pronto Soccorso, Ostetricia e Sala Parto, Consultori e Servizi
dell'Area Salute della donna e dell'infanzia
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aa. 2019-2020

Universita degli Studi di Napoli Federico I

Master di 2° livello abilitante per le funzioni Medico Competente
Master post laurea - Medico Competente con lode

Iscritta all'elenco nazionale del Ministero della Salute al n.22584
MSc

2019

Universita La Sapienza, Facolta di Economia — CFE

RSPP Modulo A, B, B-sp3 (Specializzazione Sanita) e C

Responsabile del Servizio Prevenzione e Protezione (ai sensi dell'art.32 del D.Lgs 81/08 e
smi e Accordo Stato Regioni del 07/07/2016)

Formazione post laurea

2018
Universita Cattolica Roma - Alta Scuola di Economia e Management dei Servizi Sanitari

Contratti, acquisti e procurement in sanita
Perfezionamento Universitario

2016
University of Sheffield
Measuring and Valuing Health

Formazione post laurea

2015 e 2022

Regione Emilia Romagna

Formazione Manageriale abilitante alle funzioni di Direzione delle Strutture Complesse e
Gestione di Servizi Sanitari e Sociosanitari

Formazione post laurea

aa. 2011-2012

Universita Cattolica del Sacro Cuore - Roma
Bioetica

Perfezionamento Universitario

aa. 2009-2010 :
Universita degli Studi di Modena e Reggio Emilia
Master di 2° Livello “Promozione e governo della ricerca nelle Aziende Sanitarie”

Master post laurea
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2003

Scuola Superiore Internazionale di Studi Avanzati di Trieste - Istituto Superiore di Sanlta
La comunicazione in epidemiologia

Formazione post laurea

aa. 2001-2002

Universita degli Studi di Modena e Reggio Emilia
Evidence-Based Medicine

Perfezionamento Universitario

- 2001

CNR- Mediterranean School of Biostatistics, Epidemiolgy and Health Service Research
Disease management e budget nelle asl e in medicina generale
Formazione post laurea

2000

CNR-Mediterranean School of Biostatistics, Epidemiolgy and Health Service Research
Economia sanitaria e valutazione dell'efficienza

Formazione post laurea

aa. 1998-2002

Universita degli Studi di Modena e Reggio Emilia

Specializzazione in Igiene e Medicina Preventiva

Specialista in Igiene e Medicina Preventiva con lode

PhD

Dal 1999 al 2002 ho frequentato il Distretto di Vignola presso il quale oltre ai contenuti della
Tesi: “Gli strumenti di governo del farmaco: uno studio sull'attivita prescrittiva indotta
in medicina generale" ha appreso metodi e strumenti dell'attivita distrettuale di
coordinamento della medicina generale e della specialistica ambulatoriale.

1999

Universita degli Studi di Modena e Reggio Emilia

Esame di Stato

Abilitazione all'esercizio della professione di Medico Chirurgo

Iscritta all'Ordine dei Medici Chirurghi della provincia di Modena al n.5519

aa. 1992-1998

Universita degli Studi di Modena e Reggio Emilia

Medicina e Chirurgia

Laurea in Medicina e Chirurgia con lode

MD

Dal 1996 al 1998 ho frequentato in modo continuativo il Servizio di Medicina Legale
dell'Azienda Ospedaliera Policlinico di Modena presso il quale, oltre alla definizione dei
contenuti della Tesi di Laurea: “La responsabilita professionale da mancata o ritardata
diagnosi: analisi casistica e considerazioni medico-legali’, ho appreso metodi e strumenti
della valutazione in Medicina Legale.



* Date aa. 1988 -1989

* Nome e tipo di istituto di istruzione Universita degli Studi di Modena e Reggio Emilia
o formazione Ostetrica
« Qualifica conseguita Ostetrica con lode
+ Livello nella classificazione Diploma Universitario

nazionale (se pertinente

* Date 1986 -1988

+ Nome e tipo di istituto di istruzione Regione Emilia Romagna
o formazione Infermiere Professionale
+ Qualifica conseguita Infermiere con lode
+ Livello nella classificazione Diploma

nazionale (se pertinente)

A
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CAPACITA E COMPETENZE

PERSONALI

Acquisite nel corso della vita e della
carriera ma non necessariamente
rieonoscite da certificati e diplomi
ufficiali.

MADRELINGUA
ALTRE LINGUE
* Capacita di lettura

« Capacita di scriftura
+ Capacita di espressione orale

+ Capacita di lettura
+ Capacita di scrittura
+ Capacita di espressione orale

CAPACITA E COMPETENZE
RELAZIONALI

CAPACITA E COMPETENZE
ORGANIZZATIVE

CAPACITA E COMPETENZE
TECNICHE

CAPACITA E COMPETENZE
ARTISTICHE

ALTRE CAPACITA E COMPETENZE
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Considero la formazione in bioetica un passaggio importante nella mia formazione e che ha
segnato il mio sapere ma anche il mio saper essere un professionista che lavora nella sanita. Mi
piace studiare tanto quanto lavorare a contatto con esperienze diverse e professionisti diversi.
Nei contesti lavorativi ho rivestito funzioni di coordinamento a supporto agli organi decisionali.
Ho un profondo senso di responsabilita con riferimento ai ruoli ricoperti, fiducia nel lavoro di
squadra nel valore della multidisciplinarietd ho coordinato in prima persona gruppi
multiprofessionali e multidisciplinari regionali e aziendali, panel clinici.

Relatore e conferenze e workshop. Docente a seminari, corsi universitari post-laurea,

Sono inserita nel mondo lavorativo sanitario dal 1988 quando ho assunto il primo incarico come
Infermiera; ho continuato gli studi conciliando sempre I'attivita lavorativa con listruzione
universitaria e poi con la formazione accademica post laurea. Sul lavoro ho assunto incarichi di
sempre maggiore responsabilita.

Ho imparato ad organizzare autonomamente il lavoro che mi viene affidato, gestire collaboratori,
definendo prioritd, rispettando scadenze e obiettivi. ' :

Ottima conoscenza dell'ambiente Windows, dei programmi Office e dei sw statistici SPSS, Epi
INFO. Analisi dei dati delle principali banche dati in campo sanitario e sociale.

Oltre alla curiosita che mi porta a studiare e allimpegno e alla concretezza che metto nel mio
lavoro, mi dedico alla fotografia: ho seguito corsi di fotografia professionale, ho collaborato con
studi fotografici, ho vinto concorsi fotografici amatoriali.

Dal 2000 ad oggi ho svolto diverse attivita di insegnamento e docenza nell'ambito di corsi di
formazione per il personale del SSN, corsi universitari e master, ho partecipato a seminari e
convegni in qualita di relatore.

Sono stata Professore a contratto, Universita degli Studi di Modena e Reggio Emilia, Facolta di
Medicina e Chirurgia, DLM SIO, Titolare dellinsegnamento “Etica e organizzazione della
ricerca”. .

Dall'aa.2022-2023 sono Professore a contratto, Universita degli Studi di Modena e Reggio
Emilia, Facoltd di Medicina e Chirurgia, DLM SIO, Titolare dellinsegnamento “Medicina del
Lavoro — Prevenzione e gestione del rischio clinico”
http:/lpersonale.unimore.it/rubricaldettaglio/lcasolari
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Nel 2015 ho partecipato al Laboratorio Logistica del Paziente, comunita di pratica e condivisione
di conoscenze interaziendale e multiprofessionale di tre centri di ricerca: CERGAS, Centro di
Ricerche sulla Gestione dell‘Assistenza Sanitaria e Sociale (Universita Bocconi, Milano),
CERISMAS, Centro di Ricerche e Studi in Management Sanitario (Universita Cattolica, Milano) e
CUSAS, Centro Universitario di Studi in Amministrazione Sanitaria della Facolta di Medicina e
Chirurgia (Universita degli Studi di Firenze). Nell'ambito del Laboratorio nel settembre del 2015
ho seguito lo Study Tour negli ospedali del Belgio.

Crediti formativi dell'ultimo triennio (2020-2022):120,4/31.11
Ho collaborato alla stesura di pubblicazioni, capitoli di libri, abstract e articoli su tematiche della

disciplina di Igiene, Epidemiologia, Organizzazione e Gestione dei Servizi Sanitari, Medicina del
Lavoro.

CAPITOLI DI LIBRI

Il governo clinico del sistema sanitario
In R.Cinotti “La gestione del rischio nelle organizzazioni sanitarie” Il Pensiero Scientifico 2004

Il monitoraggio delle performance cliniche
In R.Grilli, F.Taroni “Gpverno clinico” Il Pensiero Scientifico 2004

Governo clinico e linee guida
In R.Grilli, F.Taroni “Governo clinico” Il Pensiero Scientifico 2004

I numeri degli incidenti stradali
Regione Emilia Romagna - Osservatorio per 'educazione stradale ¢ la sicurezza
Ed.Franco Angeli 2002

Il rischio biologico :
in F.M. Gobba “| rischi professionali in ambito ospedaliero” - Ed. McGraw Hill, 2000

PUBBLICAZIONI INDICIZZATE, ABSTRACT E ARTICOLI DI DIVULGAZIONE

Analisi degli eventi di violenza nei confronti degli operatori sanitari dell'Azienda Ospedali¢
Giornale ltaliano di Medicina del Lavoro ed Ergonomia 2022; 44:2

SARS-CoV-2 Breakthrough Infections: Incidence and Risk Factors in a Large European
Multicentric Cohort of Health Workers.
Vaccines 2022, 10, 1193,

Factors associated with SARS-COV-2 infection risk among.healthcare
workers of an Italian University Hospital
Healthcare 2021, 9, 1495.

Ripensare, riprogettare e realizzare il nuovo servizio mortuario
dell'Ospedale Civile di Modena
Tecnifica Ospedaliera 07/2018; 16-21.

Inappropriate prescription of long-term home oxygen therapy
Rassegna di Patologia dell'Apparato Respiratorio 04/2014; 29(2):100-106.

Dall'etica del razionamento all'etica della riduzione degli sprechi:
la sfida della medicina sostenibile
Il Bollettino - ANNO LXI | n. 4 Oftt-Nov 2012
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Oltre il consenso informato: i requisiti etici della ricerca
I Bollettino - ANNO LX | n. 4 Luglio-Agosto 2011

Se la ricerca é la risposta, qual & la domanda?

Formulare il quesito di ricerca e trasformare le domande dei decision maker
in quesiti di ricerca sui servizi sanitari

Il Bollettino - ANNO LIX | n. 6 Novembre-Dicembre 2010

Aumenta il numero delle ricerche con finanziamento pubblico o no profit. -
Alcune riflessioni
I Bollettino - ANNO LIX | n. 5 Settembre-Ottobre 2010

Produrre raccomandazioni cliniche in assenza di evidenze:
il caso della terapia a pressione negativa
Gimbe news, vol.3.n.2 marzo-aprile 2010

Appropriatezza nella diagnostica endoscopica del tratto digestivo superiore.
Criteri clinici di priorita
Collana Strumenti per I'Appropriatezza - Aprile 2009

Appropriatezza nella diagnostica della gonalgia.
Criteri clinici di priorita
Collana Strumenti per I'Appropriatezza - Dicembre 2008

Appropriatezza della diagnostica per immagini del dolore lombare non traumatico.
Criteri clinici di priorita
Collana Strumenti per I'Appropriatezza - Maggio 2008

Valutazione di impatto di linee guida per I'accesso alle prestazioni
di eco(color)doppler: I'esperienza della Regione Emilia-Romagna
Politiche Sanitarie 3-2007, 129-135.

Accesso per priorita in chirurgia ortopedica.
Elaborazione e validazione di uno strumento
Dossier n. 147/2007 Agenzia Sanitaria Regionale Emilia Romagna

Interventions to reduce waiting lists for elective procedures
Cochrane Database of Systematic Reviews 2006, Issue 1. Art. No.: CD005610. DOI: 10.1002/14651858.

Evaluation of a questionnaire for measuring individual environmental exposure
to disinfection byproducts found in drinking water
Ig Sanita Pubbl. 2006 Mar-Apr;62(2):115-28

Linee guida per I"accesso alle prestazioni di eco-color doppler:
impatto sulle liste di attesa
Dossier n. 118/2006 Agenzia Sanitaria Regionale Emilia Romagna

Il management del grave trauma nel modello hub & spoke:
le linee guida del dipartimento di emergenza-urgenza
De Qualitate febbraio 2004

Il pronto soccorso incontra le cure primarie:
i percorsi del paziente tra ospedale e territorio
GIUMPS Giornale di Medicina d'Urgenza e Pronto Soccorso, 2003 (5)

L'induzione della prescrizione farmaceutica in medicina generale:
analisi osservazionale in due distretti dell'Aus| di Modena -
Epistola ALASS Septembre 2003 n°54 pag.28



II'punto di accoglienza: aspetti organizzativi dell'assistenza ambulatoriale
Sanita e Sicurezza - ottobre 2002 (1) .561-565

Assessing the exposure of pregnant woman to drinking water disinfection byproducts
Epidemiology. 2002 Sep;13(5).540-4

Who decides which drugs to prescribe?
An observational study on the first prescriber for outpatients
Pharmacoepidemiology and Drug Safety 2002; 11 (S1): $110

L'attivita prescrittiva indotta in medicina generale;
i risultati di uno studio osservazionale nella ASL di Modena A
40° Congresso della Societa ltaliana di Igiene, Medicina preventiva e sanita pubblica Como Settembre 2€

Costumer care e modello dipartimentale e delle cure primarie:
il ruolo del medico di medicina generale
De Qualitate, Marzo 2002

Distretto di Vignola: le parole del cambiamento
De Qualitate, Febbraio 2002

Cambiare perché’: 'esperienza del distretto di Vignola per migliorare il front line
Panorama della Sanita, Anno XIV numero 35, Ottobre 2001

Ipostrogenismo LH-RH analoghi indotto e riduzione della densita ossea
Scienze Ginecologiche ed Ostetriche 1990, (1) 615-18

Autorizzo il trattamento dei miei dati personali ai sensi del Decreto Legislativo 30 giugno 2003,
n. 196 "Codice in materia di protezione dei dati personali".

Allego documento di identita.

Modena, AS L 2003

Firma Loretta Casolari
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