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SERVIZIO SANITARIO REGIONALE
EMILIA-ROMAGNA
Azienda Unita Sanitaria Locale di Parma

DELIBERAZIONE

OGGETTO:  Concorso pubblico per titoli ed esami per la copertura a tempo indeterminato di n. 17 posti

di Collaboratore amministrativo professionale cat. D — area economico-finanziaria — indetto
in forma congiunta tra I'Azienda USL di Parma, I’Azienda Ospedaliero-Universitaria di
Parma, I'Azienda USL di Reggio Emilia, 'Azienda USL di Piacenza, I'Azienda USL di
Modena e I'’Azienda Ospedaliero-Universitaria di Modena. Capofila Azienda USL di Parma.
Approvazione graduatorie finali di merito.

IL COMMISSARIO STRAORDINARIO

PREMESSO

® che con deliberazione del Direttore Generale n. 425 del 10/06/2019 & stato indetto un concorso

unico per la copertura di n. 17 posti di Collaboratore amministrativo professionale cat. D — area
economico-finanziaria, indetto in forma congiunta tra I'Azienda USL di Parma, I'Azienda
Ospedaliero-Universitaria di Parma, I'Azienda USL di Reggio Emilia, 'Azienda USL di Piacenza,
I'Azienda USL di Modena e 'Azienda Ospedaliero-Universitaria di Modena . in cui 'Azienda USL di
Parma riveste il ruolo di capdfila;

che il ruolo di Azienda capofila affidato all’Azienda USL di Parma, comporta, a seguito degli accordi
presi tra le Direzioni delle Aziende sopraccitate, oltre alla gestione unitaria del concorso in tutte le
sue fasi di svolgimento, la nomina della Commissione esaminatrice, delle Sottocommissioni e dei
Comitati di vigilanza e la predisposizione delle graduatorie finali in base allopzione effettuata dai
candidati in sede di presentazione delle domanda;

che con deliberazione del Direttore Generale n. 756 del 18/10/2019, si & provveduto al’esame delle
domande presentate dai candidati e sono stati ammessi n. 551 e 82 candidati non ammessi;

PRESO ATTO

che la prova scritta si & svolta presso il Palabanca di Piacenza in data 13/11/2019;

che la prova pratica si & svolta presso I'Aula “Auditoruim Polifunzionale” - Campus Universitario di
Parma in data 11/12/2019;

che la prova orale si & svolta presso le Sedi delle Aziende partecipanti: i candidati che hanno
superato le prove scritta e pratica sono stati convocati a sostenere la prova orale presso la sede
dell’Azienda per la quale hanno espresso I'opzione nella domanda di partecipazione;



PRESO ATTO altresi che con deliberazione del Direttore Generale dell’Azienda USL di Parma, n. 842 del
11/11/2019 e con deliberazione del Direttore Generale dellAzienda USL di Parma, n. 1057 del 30/12/2019,
sono state nominate rispettivamente, la Commissione esaminatrice e sei Sottocommissioni esaminatrici:
una per I'’Azienda USL di Parma, una per I’Azienda Ospedaliero-Universitaria di Parma, una per I'Azienda
USL di Reggio Emilia, una per I'Azienda USL di Piacenza, una per I'’Azienda USL di Modena e una per
I'Azienda Ospedaliero-Universitaria di Modena, preposte all’effettuazione della prova orale;

DATO ATTO che

® Ja Commissione esaminatrice e le Sottocommissioni preposte all’effettuazione della prova orale
hanno concluso i lavori di loro competenza;

® dai verbali trasmessi dal Segretario della Commissione esaminatrice e dalle Sottocommissioni,
risultano le graduatorie di merito relative all’Azienda USL di Parma, all’Azienda
Ospedaliero—Universitaria di Parma, all’Azienda USL di Reggio Emilia, al’Azienda USL di Piacenza,
allAzienda USL di Modena e all’Azienda Ospedaliero-Universitaria di Modena, cosi come
rispettivamente riportate nell’Allegato 1), quale parte integrante e sostanziale del presente atto;

CONSIDERATO che il bando di concorso ha previsto che I'Azienda capofila con provvedimento
deliberativo, riconosciuta la regolarita degli atti del concorso, li approvi e, successivamente, approvi sei
distinte graduatorie di merito immediatamente efficaci, ciascuna nell’Azienda di competenza;

RITENUTO, pertanto, di approvare le sei graduatorie finali degli idonei al pubblico concorso, cosi come
stabilito dall’art. 18 del DPR 27/03/2001 n. 220;

PRECISATO che le Aziende utilizzeranno la graduatoria formulata in esito alla procedura concorsuale
solamente dopo aver esaurito, ovvero dopo la scadenza, della eventuale graduatoria per “Collaboratore
amministrativo professionale cat. D - settore economico-finanziario attualmente in vigore presso le
medesime.

SU PROPOSTA del Direttore dell’Area giuridica del Dipartimento interaziendale risorse umane;

Delibera

di approvare, per le motivazioni su riportate, i lavori della Commissione esaminatrice, delle
Sottocommissioni esaminatrici e le sei graduatorie formulate, relative al pubblico concorso unico per la
copertura di n. 17 posti Collaboratore amministrativo professionale cat. D - area economico-finanziaria,
indetto in forma congiunta tra I'Azienda USL di Parma, I'Azienda Ospedaliero-Universitaria di Parma,



'Azienda USL di Reggio Emilia, I'Azienda USL di Piacenza, I'Azienda USL di Modena e I'Azienda
Ospedaliero-Universitaria di Modena, cosi come risulta dai relativi verbali e allegate al presente atto, quale
parte integrante e sostanziale;

di precisare, che nella predisposizione delle graduatorie si & tenuto conto dei titoli che danno diritto alla
preferenza a parita di punteggio, a sensi dell’art. 5 DPR 487/1994 e successive modificazioni e integrazioni;

di precisare, altresi, che a fianco dei nominativi dei candidati che ne hanno fatto espressamente richiesta
nella domanda di concorso é riportata la dicitura “RISERVA”, alfine di indicare la sussistenza in capo agli
stessi di detto beneficio. Come previsto dal bando di concorso, con I'atto di recepimento della graduatoria di
propria competenza, ogni Azienda applichera le riserve di legge sulla base della specifica situazione
esistente, nonché sulla base degli obblighi di legge;

di stabilire che ciascuna Azienda, al momento dello scorrimento della graduatoria, dovra effettuare gli
opportuni accertamenti al fine di verificare quali candidati effettivamente possiedono, come dichiarato, i
requisiti per I'applicazione delle riserve;

di precisare che le Aziende utilizzeranno la graduatoria formulata in esito alla procedura concorsuale
solamente dopo aver esaurito, ovvero dopo la scadenza, della eventuale graduatoria per “Collaboratore
amministrativo professionale cat. D - area economico-finanziario attualmente in vigore presso le medesime.

Responsabile del procedimento ai sensi della L. 241/90:
Laura Pioli



Allegato n. 1

Graduatoria Azienda USL di Parma

Posizion ) RISERVA ex art.
e Cognome e Nome Punteggio 52 c.1 bis D. Lgs.
165/2001

1° SIVELLI PAOLO 73,490

2° TORREMBINI ANNALISA 65,500

3° PEZZANI DEBORAH 64,906

4° PASQUALI GIOVANNA 64,230

5° BELLETTI FRANCESCA 63,074

6° GALLIANI BARBARA 61,622

7° GUIDETTI EMANUELA 60,074

8° GALLICANI LAURA 58,408

9° MARINELLI PAOLO 57,938

10° AZZOLINI LUCA 56,054

11° MENTA FRANCESCA 56,012

12° RICCARDI ANDREA 55,284

13° EMANUELLI CRISTINA 55,038

14° SCHIANCHI IRENE 51,796

15° PELLIZZARO LUANA 50,252

Graduatoria Azienda Ospedaliero-Universitaria di Parma

Posizion ) RISERV{\ ex art.
e Cognome e Nome Punteggio 52 c.1 bis D. Lgs.
165/2001

1° CATTINI CAROLINE ELIZABETH 71,248

2° FERRARI FRANCESCA 68,658

3° PERAZZI ALESSANDRA 66,358

4° GATTI ELENA 65,714

5° SCIASCIA ANTONELLA 64,014

6° MARTINO ANTONINO 61,064

7° SECONDI CLAUDIA 59,854

8° DINAPOLI IVANO ANTONIO 58,362

9° GLIELMI ANTONIETTA 58,080 Riserva

10° CHIARI ELISA 56,248

11° CUPPONE BARBARA 56,142 Riserva




12° NAPOLITANO ANTONIETTA 55,588
13° BARRACO GIACOMO 55,096
14° ZINELLI VALENTINA 54,780
15° UGOLOTTI DEBORAH 54,654
16° MIRRA MASSIMO 53,580
17° DE SIMONE GUIDO 53,454
18° CAPIZZI GABRIELLA 51,596
Graduatoria Azienda USL di Reggio Emilia
:osizion Cognome e Nome Punteggio SRZIScEiR \l:,;:\s‘la)x ?.;ts
165/2001
1° PERRA GIORGIA 72,040 Riserva
2° GRASSO LUCIA 68,732 Riserva
3° PAOLINI LAURA 67,430 Riserva
4° LACIRIGNOLA FEDERICA 65,790
5° GIRGENTI VERA RITA AGNESE 64,674
6° CASOTTI LORI 64,434 Riserva
7° GAVARINI ALESSANDRA 63,164 Riserva
8° GROSSI SABRINA 62,722
9° ZALDINI DANIELA 61,922 Riserva
10° PELLEGRI CARLOTTA 61,816
11° DAVOLI BARBARA 61,222 Riserva
12° GAUDINO MARIA CHIARA 60,964
13° FANTINI FRANCESCA 58,864
14° BALDELLI MONICA 58,450
15° ROSSETTI ELENA 58,294
16° RIGHI FEDERICA 55,464
17° LONGO GIUSEPPE 54,700 Riserva
18° GOLIA MARIA ANGELA 54,422
19° BORTOLUZZI BIBIANA 54,278
20° BIAGINI CLAUDIA 52,580
21° MASELLA ANTONIETTA 52,180
22° GORI VALERIA 50,074 Riserva
Graduatoria Azienda USL di Piacenza
Posizion | Cognome e Nome Punteggio RISERVA ex art.




52 c.1 bis D. Lgs.

165/2001
1° MALCHIODI LUCIA 62,258
2° SAULLE SAVINO 60,570 Riserva
3° REPETTI DONATELLA 60,138
4° CONTARDI GIORGIO 59,298
5° BARGIGGIA ELENA 58,222
6° DICORATO MARIO 57,930
7° SECCASPINA ELEONORA 53,654
8° CAPPELLANO MANLIO 53,546 Riserva
9° BERSANI TAILA 53,288
10° RIGOLI ELENA 53,212
11° MALCHIODI SIMONA 52,654
12° MAZZI LORENZO 51,874 Riserva
13° BINELLI SIMONA 50,938
14° CARUSO SILVIA 50,796
15° REBECCHI MICHELA 50,296
Graduatoria Azienda USL di Modena
RISERVA ex art.
Posizione | Cognome e Nome Punteggio 52 c.1 bis D. Lgs.
165/2001
1° PAGOTO GIACOMO 66,816
2° RONCAGLIA GIULIA 65,434 Riserva
3° SANTODIROCCO LUCIA 64,446 Riserva
4° TOMASSINI ILARIA 63,590
5° ALFANO ANTONINO 61,296
6° DI GREGORIO ANGELO 59,110
7° MARIOTTI FRANCESCO 55,580
8° BERTELLI ALESSANDRO 54,988
9° PALLOTTI SILVIA 54,688
10° CELAIA CIANFARANO RAFFAELLA 50,938

Graduatoria Azienda Ospedaliero-Universitaria di Modena

Posizion
e

Cognome e Nome

Punteggio

RISERVA ex art.
52 c.1 bis D. Lgs.
165/2001




1° CRIFO' IDA 68,822
2° VITIELLO ALFREDO 68,748
3° CATALDO ROSA 66,084
4° BORSARI MARCO 63,864
5° ZACHEO VALENTINA 56,296
6° DE SIMONE IMMACOLATA 55,938
7° PANNUNZI CECILIA 55,096
8° GRASSI GIORGIA 54,466
9° PANELLA MARIA MARTINA 54,440
10° PIRONE MARIA 54,222
11° VELOTTI ANNALISA 54,112
12° CANNIZZARO AZZURRA 53,296
13° NUZZO MARIA CONCETTA 52,012
14° RIZZO MONICA 51,654
15° RUZZU PATRIZIA 50,012
16° DE PADOVA ANDREA FABRIZIO 49,654




