*:+ SERVIZIO SANITARIO REGIONALE

ti. EMILIA-ROMAGRNA

Servizio Unico Gestione Giuridica del Personale

OGGETTO:

Determina N° 1245 del 18/08/2026

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura a tempo
indeterminato di n. 44 posti di “Infermiere - Area dei Professionisti
della Salute e dei Funzionari” indetto in forma congiunta tra I'’Azienda
USL di Parma, I'’Azienda Ospedaliero-Universitaria di Parma, |’Azienda
USL di Piacenza, I'’Azienda USL di Reggio Emilia, I'Azienda USL di
Modena e I’Azienda Ospedaliero-Universitaria di Modena. Approvazione
graduatoria per il conferimento di incarichi a tempo determinato.



IL DIRIGENTE RESPONSABILE

Richiamata la deliberazione del Direttore Generale dell’Azienda USL di Parma n.
0000232 del 11/05/2026 ¢ stato indetto un Concorso pubblico, per titoli ed esami,
per la copertura a tempo indeterminato di n. 44 posti di “Infermiere - Area dei
Professionisti della Salute e dei Funzionari” indetto in forma congiunta tra
I’Azienda USL di Parma, I’Azienda Ospedaliero-Universitaria di Parma, I'Azienda
USL di Piacenza, I’Azienda USL di Reggio Emilia, I’Azienda USL di Modena e
I’Azienda Ospedaliero-Universitaria di Modena in cui I’Azienda USL di Parma riveste
il ruolo di capofila.

Premesso che con determina del Direttore del Servizio Gestione Giuridica del
Personale n. 701 del 14/05/2026 per I|'/Azienda Ospedaliero-Universitaria di
Modena ¢ stata recepita la deliberazione in parola;

Preso atto che il suddetto concorso e stato pubblicato per intero nel Bollettino
Ufficiale della Regione Emilia Romagna n. 130 del 27/05/2026 per estratto sulla
GU n. 41 del 29/05/2026;

Preso atto altresi della determinazione n. 1104 del 17/07/2026 con la quale
I’Azienda USL di Parma ha provveduto all'ammissione con riserva e all’esclusione
dei candidati che hanno presentato domanda al concorso sopra citato entro il
termine di scadenza fissato al 29/06/2026;

Preso atto che i candidati, ammessi con riserva, che hanno scelto |'ambito
lavorativo dell’Azienda Ospedaliero-Universitaria di Modena sono n. 114;

Ritenuto, stanti le esigenze di servizio dell’Azienda Ospedaliero-Universitaria di
Modena, indispensabile ed indifferibile procedere alla sia pur temporanea
copertura dei posti nel suddetto profilo, in attesa dell’espletamento del concorso
pubblico relativo, con incarichi temporanei, stilando una graduatoria che tenga
conto del punteggio dei titoli, dei candidati che avevano scelto |'ambito lavorativo
dell’Azienda Ospedaliero-Universitaria di Modena;

Vista la Legge 207 del 20.05.1985, ed in particolare l'art. 9 che consente, in
assenza di graduatoria di pubblico concorso, di formulare graduatorie per il
conferimento di incarichi temporanei;

Ritenuto opportuno che, data l'urgenza della procedura, nelle more dello
scioglimento della riserva da parte dell’Azienda USL di Parma, Azienda capofila del
concorso di cui trattasi, tutti i candidati che hanno espresso la preferenza per
I’Azienda Ospedaliero-Universitaria di Modena, vengano ammessi con riserva,
fermo restando che tale status verra modificato a seguito dell’approvazione della
delibera di ammissione suddetta;

Dato atto che per i candidati ammessi alla selezione, secondo quanto previsto
dall’avviso e dalle normative vigenti in materia, sono state accettate, al momento,
le dichiarazioni rese nella domanda di partecipazione all'avviso medesimo per
quanto riguarda i requisiti generali e specifici di ammissione richiesti, riservandosi
I'Amministrazione di accertare, all'atto della eventuale assunzione in servizio,
I'effettivo possesso degli stessi mediante le opportune documentazioni;

Ritenuto, pertanto di dovere approvare la graduatoria per il conferimento di
incarichi temporanei su posti di “Infermiere - Area dei Professionisti della Salute e
dei Funzionari” indetto in forma congiunta tra I’Azienda USL di Parma, I’Azienda
Ospedaliero-Universitaria di Parma, I’Azienda USL di Piacenza, I'’Azienda USL di
Reggio Emilia, I'’Azienda USL di Modena e I’Azienda Ospedaliero-Universitaria di
Modena;

Visto il verbale rassegnato dalla Commissione Esaminatrice ed accertata la
regolarita dei lavori espletati, per cui € possibile procedere all’'approvazione della
graduatoria per soli titoli, cosi come formulata dalla Commissione medesima;



Ritenuto, pertanto, legittimo ed opportuno procedere con il presente
provvedimento all'approvazione dei lavori espletati dalla Commissione
Esaminatrice, secondo le normative vigenti in materia;

Visto il Decreto legislativo n. 502/92, cosi come modificato dal Decreto legislativo
n. 229/99 e successivi Decreti di modifica, nonché il DPR 483/97;

Dato atto che ai sensi della legge n. 241/90 viene indicato, quale responsabile del
procedimento, il Dott. Andrea Decaroli;

A norma del decreto Legislativo 165/2001 e successive modificazioni ed
integrazioni e in applicazione del dispositivo della delibera n. 176 assunta dal
Direttore Generale in data 22.10.21 e in applicazione del dispositivo della delibera
n. 173 assunta dal 22.10.21

DETERMINA
a) per i motivi esposti in premessa, di approvare la graduatoria per soli titoli dei
candidati che hanno proposto domanda per I’Azienda Ospedaliero-Universitaria di
Modena nell'ambito del Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura a
tempo indeterminato di n. 44 posti di “Infermiere — Area dei Professionisti della
Salute e dei Funzionari” indetto in forma congiunta tra I’Azienda USL di Parma,
I’Azienda Ospedaliero-Universitaria di Parma, I’Azienda USL di Piacenza, |’Azienda
USL di Reggio Emilia, I’Azienda USL di Modena e |'/Azienda Ospedaliero-
Universitaria di Modena, precisando che e stata data applicazione all’Art. 5 D.P.R.
487/94 e s.m.i. per le situazioni di parita di punteggio:
Pos.
CODICE ID Totale Pref./Prec.

1 |C12001D1091 15,0000 | ART. 5 DPR 487/94 co.4, lett. e) + p)

2 |C12001D240 15,0000 ART. 5 DPR 487/94 co.4, lett. e)

3 |C12001D412 15,0000

4 |C12001D1078 13,7000

5 |C12001D598 13,0000

6 C12001D46 12,2000

7 C12001D72 11,6000

8 [C12001D873 10,5000

9 |C12001D549 9,9000

10 |C12001D912 9,2000

11 |C12001D889 9,0000

12 |C12001D895 8,3000

13 |C12001D322 7,8000

14 |C12001D211 7,3000

15 |C12001D976 7,2250

16 |C12001D436 7,2000

17 |C12001D904 7,0000 | ART. 5 DPR 487/94 co.4, lett. p)

18 |C12001D9%60 7,0000




19 |C12001D141 5,5000
20 |C12001D149 5,4000

21 |C12001D308 4,7500

22 |C12001D443 3,8000

23 |C12001D193 3,6000

24 |C12001D1097 3,4000

25 |C12001D838 2,8500

26 |C12001D1084 2,8000

27 |C12001D942 2,4000 ART. 5 DPR 487/94 co.4, lett. p)
28 |C12001D785 2,4000

29 C12001D968 2,2000|ART. 5 DPR 487/94 co.4, lett. p)
30 C12001D948 2,2000

31 C12001D846 2,1000

32 |C12001D949 2,0000|ART. 5 DPR 487/94 co.4, lett. p)
33 |C12001D57 2,0000

34 C12001D536 1,9750

35 C12001D548 1,9000 ART. 5 DPR 487/94 co.4, lett. p)
36 C12001D1074 1,9000 ART. 5 DPR 487/94 co.4, lett. p)
37 |C12001D391 1,9000

38 |C12001D913 1,8000|ART. 5 DPR 487/94 co.4, lett. p)
39 |C12001D804 1,8000| ART. 5 DPR 487/94 co.4, lett. p)
40 |C12001D475 1,8000

41 |C12001D855 1,6000| ART. 5 DPR 487/94 co.4, lett. e)
42 |C12001D795 1,6000

43 |C12001D691 1,5000| ART. 5 DPR 487/94 co.4, lett. p)
44 |C12001D252 1,5000

45 |C12001D383 1,4000| ART. 5 DPR 487/94 co.4, lett. €) + p)
46 |C12001D528 1,4000| ART. 5 DPR 487/94 co.4, lett. e)
47 |C12001D1145 1,4000

48 |C12001D35 1,3000| ART. 5 DPR 487/94 co.4, lett. p)
49 |C12001D808 1,3000

50 |C12001D1081 1,2250

51 |C12001D666 1,2000|ART. 5 DPR 487/94 co.4, lett. p)
52 |C12001D362 1,2000

53 |C12001D556 1,1000 ART. 5 DPR 487/94 co.4, lett. )
54 |C12001D764 1,1000 ART. 5 DPR 487/94 co.4, lett. p)
55 |C12001D519 1,1000 ART. 5 DPR 487/94 co.4, lett. p)
56 |C12001D526 1,1000




57 |C12001D250 1,0000 | ART. 5 DPR 487/94 co.4, lett. p)
58 |C12001D80 1,0000 | ART. 5 DPR 487/94 co.4, lett. p)
59 |C12001D925 1,0000
60 |C12001D605 0,9500
61 |C12001D616 0,9000
62 |C12001D640 0,7500
63 |C12001D426 0,6500
64 |C12001D824 0,6000 | ART. 5 DPR 487/94 co.4, lett. p)
65 |C12001D69 0,6000 | ART. 5 DPR 487/94 co.4, lett. p)
66 |C12001D1140 0,6000
67 |C12001D592 0,5750
68 |C12001D1064 0,5000|ART. 5 DPR 487/94 co.4, lett. p)
69 |C12001D872 0,5000
70 |C12001D1124 0,4750
71 |C12001D547 0,4000|ART. 5 DPR 487/94 co0.4, lett. p)
72 |C12001D251 0,4000|ART. 5 DPR 487/94 co.4, lett. p)
73 |C12001D505 0,4000|ART. 5 DPR 487/94 co.4, lett. p)
74 |C12001D441 0,4000|ART. 5 DPR 487/94 co0.4, lett. p)
75 |C12001D316 0,4000 | ART. 5 DPR 487/94 co.4, lett. p)
76 |C12001D372 0,4000 | ART. 5 DPR 487/94 co.4, lett. p)
77 |C12001D853 0,4000
78 |C12001D894 0,3500
79 |C12001D324 0,3000 ART. 5 DPR 487/94 co.4, lett. p)
80 |C12001D1050 0,3000 | ART. 5 DPR 487/94 co.4, lett. p)
81 |C12001D609 0,3000 ART. 5 DPR 487/94 co.4, lett. p)
82 | C12001D404 0,3000 ART. 5 DPR 487/94 co.4, lett. p)
83 |C12001D409 0,3000 | ART. 5 DPR 487/94 co.4, lett. p)
84 C12001D142 0,3000
85 C12001D171 0,2000 ART. 5 DPR 487/94 co.4, lett. p)
86 |C12001D1059 0,2000 | ART. 5 DPR 487/94 co.4, lett. p)
87 |C12001D888 0,2000
88 |C12001D544 0,1500
89 |C12001D767 0,1000 | ART. 5 DPR 487/94 co.4, lett. p)
90 |C12001D394 0,1000|ART. 5 DPR 487/94 co.4, lett. p)
91 |C12001D593 0,1000|ART. 5 DPR 487/94 co.4, lett. p)
92 |C12001D663 0,1000|ART. 5 DPR 487/94 co.4, lett. p)
93 |C12001D320 0,1000|ART. 5 DPR 487/94 co.4, lett. p)
94 |C12001D164 0,1000|ART. 5 DPR 487/94 co.4, lett. p)




95 |C12001D31 0,1000 | ART. 5 DPR 487/94 co.4, lett. p)
96 |C12001D836 0,1000 | ART. 5 DPR 487/94 co.4, lett. p)
97 C12001D770 0,1000 | ART. 5 DPR 487/94 co.4, lett. p)
98 C12001D1121 0,1000 | ART. 5 DPR 487/94 co.4, lett. p)
99 |C12001D403 0,1000

100 | C12001D78 0,0750 | ART. 5 DPR 487/94 co.4, lett. p)
101 | C12001D600 0,0750

102 C12001D169 0,0250

103 | C12001D509 0,0000 | ART. 5 DPR 487/94 co.4, lett. p)
104 C12001D1058 0,0000 | ART. 5 DPR 487/94 co.4, lett. p)
105 C12001D1158 0,0000|ART. 5 DPR 487/94 co0.4, lett. p)
106 C12001D650 0,0000|ART. 5 DPR 487/94 co.4, lett. p)
107 | C12001D439 0,0000|ART. 5 DPR 487/94 co0.4, lett. p)
108 | C12001D667 0,0000|ART. 5 DPR 487/94 co.4, lett. p)
109 | C12001D897 0,0000|ART. 5 DPR 487/94 co.4, lett. p)
110 |C12001D144 0,0000|ART. 5 DPR 487/94 co.4, lett. p)
111 C12001D871 0,0000|ART. 5 DPR 487/94 co.4, lett. p)
112 |C12001D74 0,0000|ART. 5 DPR 487/94 co0.4, lett. p)
113 |C12001D374 0,0000 ART. 5 DPR 487/94 co.4, lett. p)
114 |C12001D356 0,0000

b) di disporre la pubblicazione della suddetta graduatoria nel sito istituzionale cosi
come previsto dalla vigente normativa;

c) di delegare gli uffici del Servizio Unico Gestione Giuridica del Personale dei
conseguenti adempimenti amministrativi;

d) di demandare lo scioglimento della riserva, nei confronti dei candidati ammessi con
riserva, di cui alla determinazione dell’Azienda USL di Parma n. 1104 del 17/07/2026,
per i quali non & stato possibile concludere I'accertamento, al momento dell’eventuale
assunzione in servizio;

e) di trasmettere copia del presente atto al Collegio Sindacale, ai sensi dell’art. 18,
comma 4 della L.R. n. 9/2018;

f) di pubblicare, ai sensi dell’art. 32 della L. n. 69/2009, il presente atto all’albo on
line aziendale.

Il Dirigente Responsabile

Andrea Decaroli
Il Dirigente Delegato
Atto n. 1565 del 03/07/2026
Dott.ssa Monica Trenti
(firmato digitalmente)
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