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DELIBERAZIONE DEL DIRETTORE GENERALE

N° 53 del 30/03/2023

OGGETTO: APPROVAZIONE DEL REGOLAMENTO DI FUNZIONAMENTO DEI
DIPARTIMENTI AD ATTIVITA” INTEGRATA.

PROPONENTE: Servizio Affari Generali e Organizzazione



IL DIRETTORE GENERALE

Vista la seguente normativa:

= il D.Lgs. 30 dicembre 1992, n. 502, recante “Riordino della disciplina in materia
sanitaria, a norma dell’articolo 1 della legge 23 ottobre 1992, n. 421", e s.m.i.;

= il D.Lgs. 21 dicembre 1999, n. 517, recante “Disciplina dei rapporti fra Servizio
sanitario nazionale e Universita a norma dell’art. 6 della legge 30 novembre
1998 n. 419”;

* |a L.R. 23 dicembre 2004, n. 29, recante "Norme generali sull’organizzazione
e il funzionamento del Servizio sanitario regionale”, e ss. mm., che disciplina,
tra l'altro, le relazioni tra Servizio Sanitario regionale e I'lUniversita;

Richiamate le seguenti deliberazioni di Giunta Regionale:

= n. 86 del 30.01.2006 avente ad oggetto “"Direttiva alle aziende sanitarie per
I'adozione dell’atto aziendale”;

* n. 1207 del 29.07.2016, recante “Approvazione schema nuovo Protocollo di
Intesa tra la Regione Emilia-Romagna e le Universita di Bologna, Ferrara,
Modena-Reggio Emilia e Parma, in attuazione dell’art. 9 della L.R. 23 dicembre
2004, n. 29” e successiva rettifica approvata con DGR n. 1506/2018.

Richiamate, altresi, le seguenti deliberazioni aziendali:

* n. 215 del 30.11.2015 di approvazione dell’Atto aziendale dell’Azienda
Ospedaliero-Universitaria di Modena;

* n. 5 del 14.01.2016 di approvazione del nuovo "“Regolamento per il
funzionamento dei Dipartimenti ad Attivita Integrata;

* n. 1 del 7.01.2019 recante I|'aggiornamento dell’assetto organizzativo
dipartimentale a seguito della conclusione della gestione sperimentale
Policlinico/Ospedale di Baggiovara, autorizzata con Deliberazione di Giunta
Regionale n. 1004/2016;

= n. 155 del 04.10.2019 di approvazione dell’accordo attuativo tra I'Azienda
Ospedaliero-Universitaria di Modena e I'Universita degli Studi di Modena e
Reggio Emilia in attuazione del protocollo d’intesa tra la Regione e le Universita
del’lEmilia-Romagna e di aggiornamento dell’assetto organizzativo
dipartimentale.

Considerato che la sperimentazione gestionale, il Protocollo d'Intesa regionale e
I’Accordo attuativo locale sopra richiamati hanno innestato nel sistema delle
relazioni Regione-Universita le necessarie innovazioni istituzionali e gestionali che
occorre recepire sia nell’atto aziendale sia nel regolamento dei dipartimenti ad
attivita integrata vigenti.

Evidenziato che la definizione del nuovo atto aziendale ha subito un rallentamento
in attesa di una piu complessiva revisione, anche in considerazione della prevista
emissione di linee guida regionali per I'adozione degli atti aziendali da parte delle
Aziende sanitarie della Regione Emilia-Romagna.

Ritenuto, comunque, opportuno l'avvio di un percorso finalizzato ad attualizzare il
Regolamento di funzionamento dei dipartimenti ad attivita integrata, adeguandolo
alle modifiche normative sopravvenute e ai suggerimenti dettati dell’esperienza
maturata, stante la necessita di procedere con la costituzione, non piu
procrastinabile, dei nuovi organi dipartimentali, rinviando ad un successivo e
separato provvedimento la modifica dell’atto aziendale.

Dato atto che, sulla base del vigente regolamento, € stata elaborata una proposta
di regolamento aggiornata con le novita introdotte dagli accordi Azienda/Universita
e dalla disciplina contrattuale dell’area sanita.

Considerato che, in un percorso partecipato di elaborazione del testo, aperto a
recepire osservazioni e contributi, la bozza di regolamento & stata trasmessa:

= con nota prot. n. 6325 del 28.02.2023 al Rettore dell’'Universita degli Studi di
Modena e Reggio Emilia;



= con nota prot. n. 6327 del 28.02.2023 al Comitato di Indirizzo aziendale.
Dato atto che il testo del regolamento ¢ stato illustrato al Comitato di Indirizzo nella
seduta del 7.03.2023 ed & stato oggetto di confronto, con esito positivo, con il
Collegio di Direzione nella seduta del 14.03.2023.
Dato atto, altresi, che & stata data informativa dei contenuti della bozza di
Regolamento alle O0O.SS. della Dirigenza, del Comparto e alle RSU a cura del
Servizio Prevenzione della corruzione e trasparenza - Relazioni sindacali e
coordinamento nell’attuazione delle politiche del personale.
Ritenuto, pertanto, di procedere all’adozione formale del regolamento per il
funzionamento dei dipartimenti ad attivita integrata, nel testo allegato al presente
provvedimento, che ha recepito i contributi trasmessi dall’Ateneo con nota acquisita
al protocollo n. 9440 del 27.03.2023.
Su conforme proposta del Responsabile del Servizio Affari Generali e Organizzazione,
indicato anche quale responsabile del procedimento, ai sensi della L. 241/1990 e
S.Mm.i..
Acquisito il parere favorevole del Direttore Amministrativo e del Direttore Sanitario.

DELIBERA

per le motivazioni esposte in premessa e che si intendono qui integralmente
riportate:

di approvare il "Regolamento di funzionamento dei Dipartimenti ad Attivita Integrata”
nel testo allegato al presente provvedimento quale parte integrante e sostanziale;
di disporre che il Regolamento entrera in vigore a decorrere dalla data di adozione
del presente atto e di procedere alla pubblicazione dello stesso sul sito web
aziendale;

di rinviare ad un successivo e separato provvedimento la modifica dell’atto aziendale,
in attesa di una piu complessiva revisione, anche in considerazione della prevista
emissione di linee guida regionali per I'adozione degli atti aziendali da parte delle
Aziende sanitarie della Regione Emilia-Romagna;

di dare mandato al Responsabile del Servizio Attivita Amministrative Ospedaliere di
procedere alla predisposizione di tutti gli atti necessari all’avvio delle procedure per
I’elezione della competente elettiva dei Comitati di Dipartimento.

di trasmettere copia del presente atto al Collegio Sindacale, ai sensi dell’art. 18,
comma 4 della L.R. n. 9/2018;

di pubblicare, ai sensi dell’art. 32 della L. n. 69/2009, il presente atto all’albo on
line aziendale.

IL DIRETTORE AMMINISTRATIVO IL DIRETTORE SANITARIO
(Dott. Lorenzo Broccoli) (Dott. Ottavio Alessandro Nicastro)
(firmato digitalmente) (firmato digitalmente)

IL DIRETTORE GENERALE

(Dott. Claudio Vagnini)
(firmato digitalmente)
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