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COME SONO FINANZIATE LE AUSL?

LE REGIONI, ATTRAVERSO L'AZIENDA SANITARIA COSA ASSICURANO?

COSA E' L'AVEN.

4. QUALE STRUTTURA RAPPRESENTA UNA ARTICOLAZIONE DELLA AUSL?
5. CHI SOSTITUISCE IL DIRETTORE GENERALE DI UNA AZIENDA SANITARIA IN CASO DI ASSENZA O
IMPEDIMENTO SALVO IL CASO DI SPECIFICA DELEGA?
6. LA COSTITUZIONE STABILISCE CHE LE LEGGI DELLA REPUBBLICA ENTRANO IN VIGORE?
7. L'ESERCIZIO DELLA FUNZIONE LEGISLATIVA PUO' ESERE DELEGATA AL GOVERNO?
8. UN CITTADINO PUO' PERDERE LA CITTADINANZA?
9. COSA STABILISCE L'ART. 32 DELLA COSTITUZIONE?
10. COS'E’' L'ANAC?
11. COSE' IL DIRITTO D'ACCESSO?
12. CHI E' LEGITTIMATO ALL'ACCESSO?
13. DA CHI E' STIPULATO IL CCNL
14. DA COSA DISCENDE LA RESPONSABILITA' DISCIPLINARE DEL PUBBLICO DIPENDENTE?
L
15. COMPITI DEL DIRETTORE DI DISTRETTO? \(



16.

17.

18.

19.

20.

COS'E IL DISTRETTO SANITARIO?

COSA SONO | LEA?

IL RAPPORTO DI LAVORO DEL PERSONALE SANITARIO PRESSO LE STRUTTURE OSPEDALIERE PUBBLICHE
DA COSA E' REGOLAMENTATO?

COME S| COSTITUISCE IL RAPPORTO DI LAVORO PER IL PERSONALE DEL SSN

QUALI SONO | DOVERI DEL DIPENDENTE PUBBLICO IN BASE AL VIGENTE CCNL

21.—QUALI.SONO.I.DIRITTI.DEL DIPENDENTE PUBBLICO IN BASE AL VIGENTE CCNL.

22.

23.

24.

25.

26.

IL PERSONALE DEL SSN E' SEMPRE TENUTO AD ESEGUIRE LE DISPOSIZIONI INERENTI L'ESPLETAMENTO
DELLE PROPRIE FUNZIONI O MANSIONI CHE GLI SIANO IMPARTITE DAl SUPERIORI?

QUALI SONO NELLA CONTRATTAZIONE COLLETTIVA, PER IL COMPARTO SANITA’, | SOGGETTI SINDACALI?

QUALE SANZIONE DISCIPLINARE E' PREVISTA IN CASO DI EFFETTUAZIONE IN SERVIZIO DI ILLECITI DI
RELEVANZA PENALE?

IL RESPONSABILE DELLA STRUTTURA PRESSO CUI PRESTA SERVIZIO IL DIPENDENTE QUALE SANZIONE
AMMINISTRATIVA PUO' EROGARE?

DA COSA E' COSTITUITO IL BILANCIO DI ESERCIZIO DELLE AUSL?

27.

28.

A COSA CORRISPONDE IL TICKET PAGATO DAL'UTENTE?

/
LA FUNZIONE DEL RESPONSABILE DEL PROCEDIMENTO? . qu



29.

30.

31.

32.

33.

34.

COSAFE' ILFSE e DURATA ?

IL TITOLARE DEL TRATTAMENTO DEI DATI PUO' DESIGNARE UN ALTRO RESPONSABILE?

QUALE FIGURA HA INTRODOTTO IL REGOLAMENTO UE 216/6797

COSAFE' IL DPO?

IN QUALE MODALITA’ VA RESA L'INFORMATIVA all'utente

QUALE E' LA LEGGE ISTITUTIVA DEL SSN?

35.

36.

37

38.

39.

40.

CHE DURATA AL PIANO SANITARIO NAZIONALE

A CHI COMPETE LA RAPPRESENTANZA LEGALE DELLA AUSL?

QUALE E' LA LEGGE CHE FORNISCE LA DEFINIZIONE DEI PORTATORI DI HANDICAP?

COSA E' IL CONSENSO INFORMATO?

COSA E' IL PIANO SANITARIO NAZIONALE?

COME VIENE DEFINITA L'ATTIVITA' PER | DIRIGENTI MEDICI DI ESERCITARE LA LIBERA PROFESSIONE

ALLINTERNO DELLA STRUTTURA SANITARIA?

41.

42.

PARLI DELLA CONFERENZA TERRITORIALE SOCIALE E SANITARIA

COS'E' IL BUDGET?



43. FUNZIONI DEL CONTROLLO DI GESTIONE

44.PARLARE CONSERVAZIONE DELLA DOCUMENTAZIONE AMMINISTRATIVA.

45.TEMPI VALIDITA' DELLE CERTIFICAZIONI RILASCIATIE DA P.A

46.COS'E’ LA DICHIARAZIONE SOSTITUTIVA DI CERTIFICAZIONE? QUALI SONO | DATI AUTOCERTIFICABILI.

47.DICHIARAZIONE SOSTITUTIVA DI ATTO DI NOTORIETA’ E SUOI LIMITI DI UTILIZZO.

48.IL SISTEMA DI CLASSIFICAZIONE DEL PERSONALE DELL’SSN

49.PARLA DEL PERSONALE IN REGIME DI CONVENZIONE

50. COM’E’ REGOLATO IL RAPPORTO DI LAVORO DEL DIPENDENTE DI UNA AZIENDA SANITARIA. ELEMENTI
ESSENZIALI.

51.TIPOLOGIE FLESSIBILI DEL RAPPORTO DI LAVORO.

52.LA RESPONSABILITA’ DISCIPLINARE.

53.LE SANZIONI DISCIPLINARI.

54.COLLEGIO DI DIREZIONE E SUOI COMPITI. @



55 COMPONENTI DELLA DIREZIONE STRATEGICA.

56. ATTO AZIENDALE

57. UORGANIZZAZIONE DELL’AZIENDA USL DI PIACENZA

58.FUNZIONI DEL DIRETTORE GENERALE

59.FUNZIONI DEL DIRETTORE SANITARIO.

60:FUNZIONI-DEL-DIRETTORE-AMMINISTRATIVO

61.DIRETTORE DELL'ATTIVITA’ SOCIO SANITARIA

62.

63.

64.

65.

’ORGANIZZAZIONE DISTRETTUALE E DIPARTIMENTALE

PARLARE DELLA L. 241/90

COS’E’ LA POSTA ELETTRONICA CERIFICATA —

COS’E’ IL WHISTLEBLOWING ?

66.

67.

COS’E’ IL CODICE DELL’AMMINISTRAZIONE DIGITALE — CAD?

MODALITA’ DI ESERCIZIO DEL DIRITTO DI ACCESSO



68. CONCLUSIONE E TERMIN! DELLA RICHIESTA DI ACCESSO

69. FUNZIONI DEL COLLEGIO SINDACALE

70. DEFINIZIONE DI ACCESSO CIVICO

71. DIFFERENZA TRA ACCESSO CIVICO SEMPLICE E GENERALIZZATO

72. COSE’ IL BILANCIO PREVENTIVO?

———73+-COS'E-L-BILANEIO-DI-ESERCIZIO?

74. QUALI SONO GLI ORGANI DI UN’AZIENDA SANITARIA.

75. PARLA DEL COLLEGIO SINDACALE

76. PARL! IL CANDIDATO DEL SERVIZIO SANITARIO REGIONALE. SSR

77.PARLA DEL COLLEGIO DI DIREZIONE

78. COS’E’ LA CARTA DEI SERVIZI

79.LE MODALITA DI TRASMISSIONE DEI DOCUMENTI TRA LE PUBBLICHE AMMINISTRAZIONI (ART. 47 CODICE

AMMINISTRAZIONE DIGITALE)
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80. POSTA ELETTRONICA CERTIFICATA EX ART. 48 CODICE DELLAMMINISTRAZIONE DIGITALE

81.

82.

83.

84.

CASE DELLA SALUTE : COSA RAPPRESENTA? CHE FUNZIONI HA?

COSA SONO | LIVELLI ESSENZIALI DI ASSISTENZA

QUALI SONO GLI ORGANI AZIENDALI:

QUALI SONO LE COMPETENZE DELLO STATO E DELLA REGIONE IN MATERIA SANITARIA

85.

86.

87.

88.

89.

90.

CHE NOVITA’ HA INTRODOTTO LA L. 502.

CHE COSA E IL PIANO SANITARIO NAZIONALE

COSA E’ L'ACCREDITAMENTO

PARLA DEL DIPARTIMENTO DI SANITA’ PUBBLICA

COS’E’ IL CODICE DI COMPORTAMENTO DEI DIPENDENTI PUBBLICI

COS’E’ UATTIVITA’ LIBERO PROFESSIONALE INTRAMOENIA

91.

PRINCIPALI FORME DI ATTIVITA’ LIPERO PROFESSIONALI g QL



92. ARAN DEFINIZIONE E SUE FUNZIONI PRINCIPALI

93. CHE COS'E IL PIANO SANITARIO REGIONALE?

94. COSA’ E' LA MOBILITA’ ATTIVA E PASSIVA

95. CHE COSA E’ E DA CHI VIENE IRROGATA LA SANZIONE DEL RIMPROVERO VERBALE . PARLARE DELLE
ALTRE SANZIONI

96. L'ACCREDITAMENTO IN EMILIA ROMAGNA

97. IN CHE COSA CONSISTE IL SERVIZIO SANITARIO REGIONALE.

100 COSA HA SIGNIFICATO LA L. 833 DEL 1978

101 IL DIPARTIMENTO DI SALUTE MENTALE E DIPENDENZE PATOLOGICHE. FUNZIONI.

102 PARLARE DEL PIANO PER LA PREVENZIONE DELLA CORRUZIONE.

103 LINEE GUIDA IN MATERIA DI TUTELA DEL DIPENDENTE PUBBLICO CHE SEGNALA ILLECITI TUTELA |
DIPENDENT! CHE FANNO LA SEGNALAZIONE DI ILLECITO.

104. QUALI LE FUNZIONI DEL DIPARTIMENTO DI SANITA PUBBLICA

Ck

105 QUALI SONO | LIBRI OBLIGATORI CHE UN’AZIENDA SANITARIA DEVE TENERE - QJ}
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106

107

108

109

110

.PARLARE DEL PERCORSO ATTUATIVO DELLA CERTIFICABILITA (PAC) —

.COMITATO CONSULTIVO MISTO DA CHI E' COMPOSTO E FUNZIONI SVOLTE

.IL DIPARTIMENTO PIANIFICAZIONE, CONTROLLO E ACCESSO

| DIPARTIMENTI TERRITORIALI DELL’AZIENDA FUNZIONI E ORGANIZZAZIONE

FUNZIONI DEL DIPARTIMENTO CURE PRIMARIE

111.

112

113.

114.

115.

FUNZIONI DELLA DIREZIONE DELL'ATTIVITA’ SOCIO SANITARIA AZIENDALE

OBIETTIVI DEL SERVIZIO SANITARIO NAZIONALE.

IL COMITATO DI DIPARTIMENTO DA CHI E' COMPQOSTO E LE SUE FUNZIONI

COS’E’ 'ORGANISMO INDIPENDENTE DI VALUTAZIONE - OIV?

CONTENUTI DELL’ATTO AZIENDALE E SUA DEFINIZIONE GIURIDICA




