
CRITERI DI VALUTAZIONE TITOLI

Ai fini dell’assegnazione dei punteggi per i titoli e con riferimento a quanto previsto dall’art.
del D.P.R. 220/2001, la Commissione stabilisce di attenersi ai seguenti criteri:

TITOLI DI CARRIERA (massimo punti 15)

 Collaboratore Amministrativo (cat D-Ds) o qualifiche corrispondenti presso Enti Pubblici:
pt 1,8 anno;

 Assistente Amministrativo (cat C) o qualifiche corrispondenti presso Enti Pubblici: pt 1,2
anno;

 Coadiutore  Amministrativo/Operatore  Tecnico  (cat.  B-Bs)  o  qualifiche  corrispondenti
presso Enti Pubblici: pt 0,6 anno;                

 Servizio militare/civile nel profilo a concorso: pt 1,2 anno
 Servizio  nel  profilo  professionale  e  categoria  a  concorso  presso  Case  di  Cura

convenzionate o accreditate il servizio è ridotto al 25% della durata

Non saranno valutati periodi di carriera svolti in profili addetti agli operatori addetti all’assistenza.

TITOLI ACCADEMICI, DI STUDIO (massimo punti 6)

         laurea specialistica/magistrale/V.O. attinente punti 1;
 laurea breve attinente punti 0,5;
 laurea specialistica/magistrale/V.O non attinente N.V.;
 laurea breve non attinente N.V.;
 perfezionamenti o master universitari solo se attinenti punti 0,25;

Non vengono valutati titoli di studio in corso di acquisizione e il titolo superiore assorbe quello 
inferiore. 

PUBBLICAZIONI (massimo punti 3)

Verranno valutate solo le pubblicazioni edite a stampa e si procederà di volta in volta alla
valutazione delle sole pubblicazioni attinenti, tenuto conto della originalità della produzione
scientifica, del contenuto dei singoli lavori, fissando per ogni pubblicazione il limite massimo di
punti 0,1.

CURRICULUM FORMATIVO E PROFESSIONALE (massimo punti 6)

In tale categoria si procederà ad una valutazione e globale e motivata delle attività professionali e 
formative, strettamente attinenti al posto da ricoprire ed in particolare, svolte in settori attinenti:

 rapporti di lavoro atipico (libero- professionali/collaborazione coordinata e continuativa o 
attività con contratto di somministrazione) presso SSN o Enti Pubblici unicamente con 
funzioni amministrative attinenti, punti 0,6 anno;

 il possesso del certificato di ECDL 0,1 punti;


