ALLEGATO 1

Caratteristiche della Struttura

La Struttura ¢ in staff alla Direzione Strategica e svolge attivita nell’ambito dell’Igiene
e della medicina preventiva, in particolare delle funzioni igienico-organizzative,
igienico-preventive, igienico-ambientali, di sicurezza dei processi trasversali in tema
di prevenzione dei rischi presenti all’interno del sistema ospedaliero come luogo di
lavoro.

Assume, attraverso i Medici Competenti e Autorizzati, le responsabilita e gli obblighi
del datore di lavoro riguardo alla salute dei lavoratori e partecipa, con lo stesso datore
di lavoro e con il Servizio Prevenzione Protezione Aziendale, alla valutazione dei
rischi.

La Struttura assicura che 1’operativita sanitaria si svolga in condizioni rispettose degli
aspetti igienici, preventivi, ambientali e sotto il profilo della sicurezza dell’ospedale
come luogo di lavoro, in linea con gli standard definiti e nel rispetto della normativa e
secondo quanto indicato dal D.Lgs. 81/08 s.m.i.

Svolge attivita di formazione-informazione, indirizzo, coordinamento, supporto e
verifica delle attivita finalizzate alla prevenzione dei rischi chimico e cancerogeno, da
sovraccarico biomeccanico, rischio biologico-infettivo, rischio da stress lavoro
correlato, definizione di rapporti e correlazioni tra esposizione al rischio e malattie
professionali, valutazione dell'idoneita lavorativa alla mansione specifica.

Definisce e realizza i protocolli di sorveglianza sanitaria, protocolli post esposizione a
rischi biologici e follow up per le malattie infettive e diffusive di interesse
occupazionale.

Promuove e realizza le campagne vaccinali in linea con il Piano Nazionale
Prevenzione e con gli obiettivi regionali e aziendali, le campagne di promozione della
salute e del benessere attraverso programmi di prevenzione delle malattie cronico-
degenerative, programmi di screening, di promozione della salute e di stili di vita sani.




