2) IL PROFILO PROFESSIONALE DEI CANDIDATI

Sulla base di quanto descritto, la Commissione prende atto delle norme generali stabilite dal comma
3 dell’art. 8 D.P.R. 484/97 e dei criteri di cui alla Direttiva Regionale n. 312/2013.

In particolare:

I’esperienza ed il profilo professionale dei candidati, maturati nelle strutture presso le quali € stata
svolta I’attivita, e la tipologia di attivita effettuate, dovranno essere compatibili con le caratteristiche
del servizio da erogare, con particolare riferimento a:

1)
2)

3)

4)

5)

6)

7)
8)

9)

clinica assistenziale ed organizzativa in Strutture radioterapiche e oncologiche;

didattica radioterapica oncologica in ambito universitario per facolta di Medicina e Chirurgia,
Scuole Tecnico-Infermieristiche e Scuole di Specialita;

realizzazione e pianificazione di studi clinici multicentrici e di technology assessment
radioterapico;

esperienza nell’implementazione e esecuzione di metodiche radioterapiche innovative quali
radioterapia stereotassica encefalo e body, IMRT rotazionali, Image-guided Radiation
Therapy (IGRT volumetriche), Adaptive Radiation Therapy (ART)

realizzazione e valutazione di linee guida e PDTA oncologici e radioterapici a valenza locale,
nazionale o internazionale;

gestione clinica radioterapica in percorsi multidisciplinari ed esperienza clinica pluriennale
con nuove metodiche e tecnologie radioterapiche per RT nelle principali patologie
neoplastiche (neoplasie mammarie, ginecologiche, prostatiche, polmonari, del distretto testa-
collo), in particolare con esperienza anche in programmi e trattamenti per le neoplasie
pediatriche e di trapianto di midollo (Irradiazione Corporea Totale) e apparato locomotore.
Conoscenza dei principali strumenti di Gestione per Obiettivi con particolare riferimento alla
negoziazione di budget;

Conoscenza di gestione delle risorse umane anche mediante il coinvolgimento dei
collaboratori ed il lavoro di team;

Esperienza di ricerca continuativa e quali - quantitativamente apprezzabile.

Saranno considerati titoli preminenti:
la tipologia, la complessita e la specificita delle Strutture presso le quali il candidato ha prestato

servizio anche in relazione all'attribuzione e all'esercizio di funzioni di responsabilita gestionale
ed organizzativa,;

I'esperienza professionale, la conoscenza dei principali protocolli diagnostici terapeutici e dei
relativi sistemi di gestione, nonché le conoscenze in ordine alla gestione informatica dei servizi;
la continuita ed i contenuti delle iniziative di aggiornamento e formazione professionale;
I'attivita didattica rivolta a studenti del corso di Laurea in Medicina e Chirurgia dei corsi di
specializzazione e delle scuole per la formazione del personale sanitario;

I'originalita e la continuita della produzione scientifica specifica della disciplina.



