Curriculum Vitae
Informazioni personali

- Cognome(i)/Nome(i}) Cuzzoli Antonio
.~ Indirizzo{i) : Via Vecchia Dogana, 82 26100 Cremona
Telefono(i) . Mobile +39 334 6632699
 E-mail antoniocuzzoli@virgilio.it '

Cittadinanza | ltaliana
Data di nascita | 08/08/1958

Sesso | Maschile

Occupazione | Medico
desiderata/Settore
professionale

Esperienza professionale

Date .
Dal 1.11.2011 a futt'oggi

Direttore Unita Operativa Complessa Pronio Soccorso Aziendale, Azienda Ospedaliera di

Cremena, v.le Concordia 1 26100 Cremona, gestione direzionale dell'UO Pronto Soccorso con
Struttura di Pronto Soccorso det Presidio di Cremona, camprendente la Struttura di Osservazione Breve
Infensiva 10 letti tecnici e Astanteria/Medicina d'Urgenza 10 letti con SDO, ed Ospedale *Oglio Po™ di
Casalmaggiore (CR} con Pronto Soccorso & OBI 5 letti tecnici.

Lavoro o posizione
Principali attivita

Attivita direzionale clinica e di management con obiettivi di governo clinico aziendali, autonomia gestionale
& diretta responsabilita defle risorse umane {complessivi n.25 didgenti medic, n. 2 coordinatori infermieri,
n.1 assistente amministrativa, n. 57 infermieri, n. 29 ausiliari 0SS), risorse tecniche e finanziarie.

Numero di accessi annui totali per il PS aziendale nei due presidi, circa 76.000, letti OBHAstanteria
medicina d'Urgenza (venti [etti iotali);

Dat 016.01.2007 al 31.10.2011

Lavoro ¢ posizione ricoperti  Direttore Unita Operativa Complessa Fronto Saccorso e Breve Osservazione AUSL Viterbo
AUSL Viterbo, via E. Fermi, 15

Principali atfivita e responsabilitd = Fino al 1¢.4.2011 presso 'Ospedale di Viterbo, Direzione medica clinica ed organizzativa U0OC composta
da 22 medici 56 infermieri 28 ausiliari 0SS

Indice di attivity: accessi PS POC 60.000 pazientifanno con circa 1000 ricoveri in BO/anno {BO/medicina
d'urgenza con SDO; dal 20.4.2011 direttore UOC PSe BO Ospedale di Tarquinia per disposizione interna
det DG AUSL Viterbo

Date | 1/11/2004- 11501/2007

Lavoro o posizione ricopertt | Direttore Unitd Operativa Complessa PS e Breve Osservazione Ospedale di Civitavecchia,
AUSL RMIF v.le Traiano Givitavecchia (RM)




Principali attivita e responsabilita

Direzione medica clinica e maﬂagement defla UOC composta da 14 medici 24 infermleri 8 ausiliari OSS
indice di attivita 36000 pazientifanno circa 600 ricoveri in BOfanno

01/05/2002- 31/10/2004 dirigente medico con incarico di alta Professionalita [P1, UO Medicina Intema
con attivita prevalente diagnostica malattie complesse e rare, Azienda Ospedaliera San Filippo Neri Roma
ospedale di alta specializzazione,; .

01/02/1998- 30]04!2002 dirigente madico con responsabilita dei DH Medico- oncologico ASL RM/F
Ospedale di Civitavecchia, UQ Medlclna Interna

(1/04/1989- 31/01/1999 prima assistente medico poi dirigente medico ASL Viterbo, prima in Pronto Soccorso
Dal 1.11.1289 al 31.12.1989, poi in Divisione di Medicina Generale, Ospedale di Tarquinia, fino al '
31.01.1996, poidal 1.02.1986 al 31.01,1998 ospedale di Ronciglione Divisicne Medicina Generale con

atfivita di servizio anche in Pronio Soccorso.

Dal'anno 1986 a marzo del 1989, medico convenzionato secondo arl. 48 Legge 833/1978.

Attivita specialistica di Endocrinologia dat 1989

Attivita di docenza Universita La Sapienza di Roma AA 2001/2002, 2002/2003, Facolta .

i ¥ Medicina, corso di Laurea Per Tecnico dellz Riabilitazione Psichiatrica per le materie di Medicina Interna; -
AA 200672207 corso di Laurea Infermieristica per linsegnamento di Medicina Interna, '
Universita di Tor Vergata Roma, AA 2008/2009; 2009/2010; 2010/2011, Facolta Medicina, corso di Iaurea
di Infermieristica, insegnamento di Medicina Interna per 'urgenza.

Attivita di Docenza Universita degli Studi di Brescia aa. 2013/2014, Facolta di Medicina, Laurea in
Fisioterapia insegnamento corso di *Patologia Generale”

.
~a



Tipo di attivita o settore
: - Pubblicazioni di carattere scientifico (si riportano quelle piu’ significative)

1. 100 farmaci per il pronto soccorso” volume edito nel 2007 dal Pensiero scientifico con la
presentazione del Prof. Silvio Garattini, gia edita la 1.ristampa nel 2010

2. ‘“aspelti internistici di emergenza del pronto socearso” coautore con il Dot Stefano Cagliano,
Capitolo di Medicina dell'emergenza, Enciclopedia Medica Italiana UTET Il aggiornamenta,
2007/2008

3. ‘“rischio clinico” coautore con il dott, Stefano Cagliano, Enmclupedla Medica Haliana UTET, H
aggiornamento 2007/2008

4. "l dolore foracico: linge guida nef'UQ di medicina d'urgenza e PS", Giornale Italiano di Madicina
Inferna, dicembre 2005

9. ‘e sindromi mielodispfastiche”, Giornale italiano di Medicina Interna, 2003

Relatore in diversi convegni di carattere nazionale (si riportano i pitt significativi)

1. “farmaci in emergenza" Viterbo Ordine dei Medici giugno 2006 ECM

2. ‘“dispnea da BPCO in medicina d'urgenza’e * fromboembolismo venoso” e “attacco ischemico

transitorio” in Giornate Scientifiche di Medicina d'urgenza, Universita di Roma |.a Sapienza, |

marzo, giugno ed ottobre 2008 ECM

“la rete iICTUS nell'urgenza" Viterbo dicembre 2008

‘meningiti batieriche & malattie invasive da meningococco * supporto Someta ltaliana di Malattie

Infettive Viterbo marzo 2008

5. 'la comunicazione medica" convegno la Medicina Legale, Ordlne dei Medici Viterbo novembre
2010 ECM

8. ‘“urgenze andrologiche" convegno “Andrologia ed Infertilita” Cremona, 24.10.2013

P~ Lo

Istruzione e formazione

Date | 29-01.2010

Titalo della qualifica rilasciata | Master H° livelio Universitario della durata annuale

Principali tematiche/competenza | Management ed Innovazione nelle Aziende Sanitarie
professionali possedute

- Nome e tipo d'organizzazione | Universita La Sapienza di Roma votaziane 1101110
erogatrice dell'istruzione e | -
formazione

Dale & qualifica rilasciata | & 26.10.1984 laurea in Medicina e Chirurgia votazione 1107110 Universita degli Studi Perugia
b. 4.7.1988 specializzazione in endocrinologia votazione 70/70 e lode universita Cattolica

del Sacro Cuore Roma
c. 16.11.1993 specializzazione in ematologia votazione 68770 Universita La Sapienza di Roma

Acquisizione corsi di perfezionamento: BLSD aprile 2005 e retraining febbraio 2012

Medmma Legale organizzazione DEA e Sistemi 118, maggio 2006 '

Medmma delle catastrofi marzo 2005 '

§V|Iupp0 di competenze legislativo sanitarie medico legali ed amministrative per un appropriato rapporto con
I'utenza sett-dic 2008 ‘

Corso di aggiomamento “ecografia clinica in Emergenza-Urgenza™ Azienda USL Piacenza 21 e 22 maggio
2014

Date Anno scolastico 1977/78

Titolo della qualifica rilasciata Dipioma di Maturita Scientifica



Principali tematiche/competenza
- professionali possedute

Nome € tipo d'organizzazione
erogatrice dell'istruzione e
formazione

Livello nella classificazione
nazionale o internazionale

Capacita e competenze
: personali

Madrelingua(e)

Altra(e) lingua(e)
Autovalutazione
Livelio europeo {*}

Inglese

Capacita e competenze sociali

Capacita e competenze
- organizzative

Capacita e competenze f

tecniche

Capacita e competenze
informatiche ;
. lavorative che mi hanno permessg di approfondire la mia conoscenza di Word, Power Point e Internet

. Explorer che utilizzo quotidianamente.

Volazione 54/60

Liceo Scientifico Statale “P.Ruffini" Viterbo

Diploma di scuola secondaria superiore

Aggiornamento, tra le argomentazioni piu' rilevanti per I'anne 2012. in materia di * comunicazione e
relazione nelle crganizzazioni

Complesse” ; “codice di comportamento, responsabilita e procedimento disciplinare nella Pubblica
Amministrazione” '

Italiano
Inglese
Comprensione Parlato Seritto
Ascalt f Lettura Interazione orale Produzione orale
Bl Utenle autonomo BZ Utente avanzato, B1! Ulente autonomo E Utente autonomo! B1 utente autonomo

Capacita di relazionare elevata

capacita di coordinare e supervisionare il gruppo di collaberatori delle diverse Sezioni di specialita
capacita di analisi e problem solving
capacita di team working e team building

Sono in grado di organizzare autonomarmente i lavoro, definendo priorita e assumendo responsabilits
acquisite framite le diverse esperienze professionali sopra elencate nelle quali mi & sempre stato richiesto
di gestire autonomamente le diverse atiivitd rispettando le scadenze e gli obiettivi prefissati.

Sono in grado di lavorare in situazioni di stress acquisita grazie alla gestione di relazioni con it

. pubblico/clientela nelle diverse esperienze lavorative € in particolar modo attraverso l'esperienza all'estero
- incut la puntualita nella gestione e nel rispetto delle diverse scadenze era un reguisito minimo.

Sono in grado di gestire il sistema informativo del personale {stipendi, rilevazione presenze e assenze, note
spese e trasferte, budget del personale, controllo accessi, gestione tempi attivith lavorative per centri di
costo) per esperienza ne! ruclo direttivo di UO complesse con pit' di 100 dipendenti anche

Di fipologia Dipartimentale.

Capacita di analizzare curriculum vitae e gestire collogui di lavoro (acquisite esperienze in sede di
compaonenta e prasidente in concorsi pubblici per dirigente medico})

Sono in grado di utilizzare i diversi applicativi del pacchetto Office, in parficolar modo Excel e Access che
ho in maggior misura uiilizzato per le diverse atliviti legate alla gestione del personale nelle mie esperienze



Esperienze sportive, anche di tipo agonistico, e culturali con ricerca di percorst di consapevolezza che
possono essere utimente utilizzati, a particolari condizioni, anche in altri contesti come quello della

gestione delle risorse umane. :
Cavaliere dell’ Ordine Costantiniang di San Giorgio

- Altre capacita e competenze

17.11.2014 o o . Mntonio Cuzzol



