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DELIBERAZIONE DEL DIRETTORE GENERALE

N° 112 del 26/06/2019

OGGETTO: AVVISO PUBBLICO PER IL CONFERIMENTO DI N. 1 INCARICO DI

DIRIGENTE MEDICO DIRETTORE DELLA STRUTTURA COMPLESSA
"DIREZIONE GESTIONE OPERATIVA" - RINUNCIA -
INDIVIDUAZIONE DR.SSA LONGHITANO ELDA

ROPONENTE: Servizio Unico Amministrazione del Personale



IL DIRETTORE GENERALE

Viste le disposizioni della Delibera di Giunta Regionale n. 312 del 25.03.2013
recante “criteri e procedure per il conferimento degli incarichi di Direzione di
Struttura Complessa nelle Aziende e negli Enti del Servizio Sanitario Regionale
dell’Emilia Romagna”.

Premesso che con Deliberazione n. 95 del 10/6/19 si individuava la dr.ssa
Kyriakoula Petropulacos quale candidata idonea, cui conferire l'incarico di Dirigente
Medico - Direttore di Struttura Complessa "Direzione Gestione Operativa"®, in esito
alla selezione indetta con determinazione n. 1159 del 12/11/18 del Direttore del
Servizio Unico Amministrazione del Personale.

Preso atto che la dr.ssa Petropulacos, con nota del 17/6/19, comunicava di
rinunciare a tale incarico.

Visto l'art. 15 comma 7- bis lett. b) del D. Lgs. 502/92 e s.m.i., espressamente
richiamato nel bando di concorso, che permette all'Azienda, in caso di di rinuncia
del candidato vincitore, di conferire l'incarico ad altro professionista facente parte
della terna.

Ritenuto pertanto di conferire l'incarico di Dirigente Medico - Direttore di Struttura
Complessa "Direzione Gestione Operativa“- alla Dr.ssa Elda Longhitano sulla base
della rispondenza al profilo delineato e della valutazione della Commissione che I'ha
ritenuta idonea a ricoprire il ruolo previsto dal profilo medesimo con il punteggio di
88/100.

Di dare atto che l'interessata sara sottoposta al periodo di prova, come previsto
dall’art. 15 comma 7 ter del D.Lgs 502/92 e s.m.i..

Ritenuto di rinviare ad un momento successivo, in sede di stipula del contratto
individuale di lavoro, la definizione degli obiettivi e la determinazione della
retribuzione di posizione spettante alla dr.ssa Elda Longhitano.

Dato atto che i costi relativi al provvedimento in oggetto sono ricompresi nel budget
economico assegnato.

Dato atto che, ai sensi della Legge n. 241/1990 viene indicato, quale responsabile
del procedimento il Dott. Manlio Manzini.

Su conforme proposta del Responsabile del Servizio Unico Amministrazione del
Personale.

Acquisito il parere favorevole del Direttore Amministrativo e del Direttore Sanitario.

DELIBERA

per le motivazioni illustrate in premessa:

di individuare la dr.ssa Elda Longhitano quale candidata idonea, cui conferire
I'incarico di Dirigente Medico — Direttore di Struttura Complessa "Direzione Gestione
Operativa";

di provvedere alla stipula, con la dr.ssa Elda Longhitano, del contratto individuale
di lavoro, con periodo di prova, ai sensi del novellato art. 15, comma 7 ter, del D.Lgs
n. 502/92, per il conferimento di incarico di Struttura Complessa, nel quale saranno
specificati gli obiettivi specifici di attivita nonché la retribuzione di posizione
spettante in correlazione all’incarico attribuito;

di trasmettere copia del presente atto al Collegio Sindacale, ai sensi dell’art. 18,
comma 4 della L.R. n. 9/2018;

di pubblicare, ai sensi dell’art. 32 della L. n. 69/2009, il presente atto all’albo on
line aziendale.



IL DIRETTORE AMMINISTRATIVO IL DIRETTORE SANITARIO
(Dott. Lorenzo Broccoli) (Dott. Luca Sircana)

IL DIRETTORE GENERALE
(Dott. Ivan Trenti)



		2019-06-26T13:11:46+0000


		2019-06-26T13:24:22+0000


		2019-06-26T13:41:45+0000




