
CONCORSO PUBBLICO PER TITOLI ED ESAMI PER LA COPERTURA DI N. 2 POSTI
DI DIRIGENTE  DELLE PROFESSIONI SANITARIE INFERMIERISTICHE, TECNICHE,
DELLA  RIABILITAZIONE,  DELLA  PREVENZIONE  E  DELLA  PROFESSIONE  DI
OSTETRICA PER GLI AMBITI DI “INNOVAZIONE E SVILUPPO ORGANIZZATIVO” E
“GESTIONE  RISORSE  UMANE”  IN  AZIENDA OSPEDALIERO-UNIVERSITARIA DI
MODENA

ELENCO PROVE SCRITTE

PROVA N. 1

1. Il  documento  inerente:  “Linee  di  indirizzo  alle  aziende  per la  gestione  del  rischio
infettivo: infezioni correlate all’assistenza e uso responsabile degli antibiotici” - DGR
318/2013, al punto 4, delinea il possibile assetto organizzativo aziendale che deve essere
modulato in ragione delle peculiari caratteristiche di ciascuna Azienda Sanitaria.  Il
Candidato  illustri  i  possibili  assetti  organizzativi  delineati  dalla  DGR  318/2013
all’interno di un’Azienda Ospedaliero Universitaria e descriva il ruolo del Dirigente
delle professioni sanitarie all’interno dell’assetto organizzativo.

2. Il Patto per la Salute 2019-2021, sottoscritto tra Governo e Conferenza delle Regioni
nel dicembre 2019 contiene una sezione – Scheda n. 3, dedicata alle risorse umane. Il
Candidato  illustri  i  punti  principali  contenuti  nella  scheda n.  3  e,  con riferimento
all’area delle professioni sanitarie, delinei gli strumenti e le possibili azioni e strategie
organizzative di competenza del Dirigente delle Professioni Sanitarie.  

PROVA N. 2

1. In  riferimento  alla  Delibera  della  Regione  Emilia-Romagna  n.  857  del  31/05/2019
“Provvedimenti  in  ordine  alla  definizione  dell’assetto  della  rete  delle  Cure  Palliative
Pediatriche dell’Emilia-Romagna, in attuazione della L.N. 38/2010”, il Candidato descriva
gli elementi principali dell’assetto e delle funzioni della Rete Regionale delle Cure Palliative
Pediatriche e descriva la programmazione organizzativa in capo al dirigente delle professioni
sanitarie utile all’applicazione di tale modello a livello locale. 

2. La legge n. 219 del 21 ottobre 2005, "Nuova disciplina delle attività trasfusionali e della
produzione nazionale degli emoderivati", all’art.17 comma 2 prevede l’istituzione presso le
Aziende Sanitarie del Comitato Ospedaliero del buon uso del sangue. Il Candidato descriva
la composizione e i principali compiti del COBUS a livello aziendale.

PROVA N. 3

1. La determina  dell’Agenzia  Italiana  del  Farmaco – AIFA,  n.  809 del  19 Giugno 2015 è
inerente ai requisiti minimi necessari per le strutture sanitarie che seguono sperimentazioni
cliniche  di  Fase  1.   Il  Candidato  descriva,  nell’ambito  dell’attivazione  di  una  Unità  di
degenza  di  fase  1,  i  requisiti  minimi  previsti  dalla  determina  e  la  programmazione
organizzativa di competenza del Dirigente delle professioni sanitarie. 

2. Con il CCNL – personale del comparto sanità – siglato il 21 maggio 2018 è stato modificato il
sistema delle relazioni sindacali. Il Candidato illustri l’articolazione dell’attuale assetto e de-
scriva in quale ambito e materie può esprimersi il ruolo del Dirigente delle professioni sanita-
rie. 

http://www.trovanorme.salute.gov.it/dettaglioAtto.spring?id=4695

