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	Informazioni personali


	Nome
	
	Consoli teresa

	Indirizzo
	
	

	Telefono
	
	

	E-mail
	
	


	Nazionalità
	
	Italiana


	Data di nascita
	
	02.03.1977


	Esperienza lavorativa


	• Date (da – a)
	
	2008 - oggi

	• Nome e indirizzo del datore di lavoro
	
	Libero professionista operante per Ospedale di Sassuolo spa ed altri Poliambulatori autorizzati al servizio di Medicina del Lavoro

	• Tipo di azienda o settore
	
	Settore ceramico, metalmeccanico, chimico, edilizio, alimentare, sanitario, scolastico, amministrativo

	• Tipo di impiego
	
	Prestazione libero professionale in qualità di Medico Competente del Lavoro

	• Principali mansioni e responsabilità
	
	Medico Competente del Lavoro  

Formatore in materia di sicurezza sul lavoro (Criterio n.2 – D.I. 06.03.2013) ed ergonomia presso Ospedale di Sassuolo


	• Date (da – a)
	
	2006 – 2007 (frequentazione)

	• Nome e indirizzo del datore di lavoro
	
	Ausl di Modena - Ente di vigilanza SPSAL di Sassuolo (MO)

	• Tipo di azienda o settore
	
	Servizio di Prevenzione e Protezione Ambienti di lavoro (SPSAL) 

	• Tipo di impiego
	
	Medico frequentatore

	• Principali mansioni e responsabilità
	
	Collaborazione con dermatologa del SPSAL per la somministrazione e relativa lettura di Patch test


	• Date (da – a)
	
	Luglio 2003 – Agosto 2004

	• Nome e indirizzo del datore di lavoro
	
	Ausl di Modena – Distretto di Sassuolo

	• Tipo di azienda o settore
	
	Sanità  

	• Tipo di impiego
	
	Medico di Continuità Assistenziale

	• Principali mansioni e responsabilità
	
	Visite mediche in qualità di medico di guardia


	• Date (da – a)
	
	2003

	• Nome e indirizzo del datore di lavoro
	
	Libero professionista collaboratore con Croce Rossa Italiana di Sassuolo (MO) e Maranello (MO)

	• Tipo di azienda o settore
	
	Ente di assistenza sanitaria

	• Tipo di impiego
	
	Prestazione libero professionale in qualità di formatore

	• Principali mansioni e responsabilità
	
	Formatore in corsi per paramedici



	Istruzione e formazione

	

	• Date (da – a)
	
	2007 – oggi (Aggiornamento continuo)

	• Qualifica conseguita
	
	Partecipazione a periodici eventi informativi e/o formativi di aggiornamento in occasione di seminari, fiere di settore, convegni, corsi in materia di medicina, igiene, salute e sicurezza sul lavoro e per la maturazione dei crediti ECM richiesti da normativa


	• Date (da – a)
	
	2003-2007

	• Nome e tipo di istituto di istruzione o formazione
	
	Università degli Studi di Modena e Reggio Emilia

	• Principali materie / abilità professionali oggetto dello studio
	
	Corso di specializzazione in Medicina del Lavoro

	• Qualifica conseguita
	
	Diploma di Specializzazione in Medicina del Lavoro (29.10.2007)

	• Livello nella classificazione nazionale (se pertinente)
	
	110/110 e lode


	• Date (da – a)
	
	14.07.2003 (data conseguimento abilitazione)

	• Nome e tipo di istituto di istruzione o formazione
	
	Università degli Studi di Modena e Reggio Emilia

	• Qualifica conseguita
	
	Abilitazione all’esercizio 


	• Date (da – a)
	
	1996 - 2002 

	• Nome e tipo di istituto di istruzione o formazione
	
	Università degli Studi di Modena e Reggio Emilia

	• Principali materie / abilità professionali oggetto dello studio
	
	Medicina e Chirurgia

	• Qualifica conseguita
	
	Laurea in Medicina e Chirurgia (26.07.2002)

	• Livello nella classificazione nazionale (se pertinente)
	
	110/110


	• Date (da – a)
	
	1991 - 1996

	• Nome e tipo di istituto di istruzione o formazione
	
	Istituto Tecnico Femminile “Francesco Selmi” di Modena – Indirizzo biologico-sanitario

	• Principali materie / abilità professionali oggetto dello studio
	
	Matematica, Fisica, Chimica, Biologia e scienze, Diritto, Lingua straniera francese, …

	• Qualifica conseguita
	
	Diploma di maturità

	• Livello nella classificazione nazionale (se pertinente)
	
	60/60


	Capacità e competenze personali
Acquisite nel corso della vita e della carriera ma non necessariamente riconosciute da certificati e diplomi ufficiali.


	Madrelingua
	
	Italiano


	Altre lingua
	

	
	
	Francese

	• Capacità di lettura
	
	Buono

	• Capacità di scrittura
	
	Buono

	• Capacità di espressione orale
	
	Buono


	
	
	Inglese

	• Capacità di lettura
	
	Buono

	• Capacità di scrittura
	
	Buono

	• Capacità di espressione orale
	
	Discreto


	Capacità e competenze relazionali
Vivere e lavorare con altre persone, in ambiente multiculturale, occupando posti in cui la comunicazione è importante e in situazioni in cui è essenziale lavorare in squadra (ad es. cultura e sport), ecc.
	
	Buone capacità relazionali e di mediazione acquisite nel corso della carriera lavorativa e intrinseche del lato caratteriale.

Lavoro di equipe fra colleghi e servizi correlati al ruolo di M.C. (es. SPPA)


	Capacità e competenze organizzative  
Ad es. coordinamento e amministrazione di persone, progetti, bilanci; sul posto di lavoro, in attività di volontariato (ad es. cultura e sport), a casa, ecc.
	
	Buone capacità organizzative acquisite nel corso della carriera lavorativa.

Partecipazione a progetti e gruppi di studio; organizzazione eventi formativi.


	Capacità e competenze tecniche
Con computer, attrezzature specifiche, macchinari, ecc.
	
	Ottima conoscenza del pc per quanto riguarda le sue funzioni basilari, internet, pacchetto informatico Windows office (Word, Excel, PowerPoint) e del pacchetto informatico Linus e Vista.

Ottima conoscenza del programma statistico “Statistical Package for the Social Science” (SPSS 14)

Ottima conoscenza delle principali banche dati elettroniche in materia di medicina occupazionale e tossicologica (PubMed, Toxnet, Hazmap, NIOSH, CDC, OSHA)

Solida conoscenza dei principi dell’EBM (Evidence Based Medicine) e ottima capacità di ricerca di informazioni


	Capacità e competenze artistiche
Musica, scrittura, disegno ecc.
	
	---


	Altre capacità e competenze
Competenze non precedentemente indicate.
	
	---



	Patente o patenti
	
	Patente B, automunito


	


	Ulteriori informazioni
	
	Pubblicazioni:
T. Consoli et altri: 

“The Frontal Assestment battery (FAB): normative values in an Italian population sample” – Neurological Sciences, 2005 June; 26(2): 108-16 
T. Consoli et altri: 

“Analisi dei determinanti del rischio di infezione tubercolare latente (ITL) nel personale sanitario di un’azienda ospedaliera universitaria in un’area a bassa incidenza di tubercolosi (TB)” – G Ital Med Lav Erg 2006; 28:3, Suppl. 


	Allegati
	
	---


Autorizzo l’Istituto al trattamento dei dati personali, ai sensi del D. lgs. sulla Privacy (n° 196/03).

L’Istituto si impegna a non fornire questi dati a terzi per fini commerciali.

	
	
	



	Pagina 3 - Curriculum vitae di

[ Teresa Consoli ]
	
	



