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	Informazioni personali


	Nome
	
	Bari Alessia

	Indirizzo
	
	

	Telefono
	
	

	Fax
	
	

	E-mail
	
	


	Nazionalità
	
	Italiana


	Data di nascita
	
	29/11/1975


	Esperienza lavorativa


	
	
	

	• Date (da – a)
	
	dal 01/01/2014

	• Nome e indirizzo del datore di lavoro
	
	Dipartimento di Medicina Diagnostica, Clinica e di Sanità Pubblica; Università di Modena e Reggio Emilia

	• Tipo di impiego
	
	Assegno di collaborazione ad attività di ricerca dal titolo “Terapie Innovative nei Linfomi Follicolari”. 

	• Date (da – a)

• Nome e indirizzo del datore di lavoro
	
	dal 30/12/2010 al 29/12/2013
Dipartimento di Medicina Diagnostica, Clinica e di Sanità Pubblica; Università di Modena e Reggio Emilia 

	• Tipo di impiego
	
	Ricercatore Universitario TD, MED/09 con integrazione ospedaliera

	• Principali mansioni e responsabilità


	
	· Ricerca clinico/epidemiologica nell’ambito della malattie oncoematologiche quali leucemie, mielodisplasie, sindromi mieloproliferative, linfomi, mielomi.
· Mansioni assistenziali c/o il DH/Ambulatorio afferenti al programma di terapie OncoEmatologiche Innovative  del Policlinico di Modena e guardia notturna/festiva per il Dipartimento di Oncologia ed Ematologia dello stesso Policlinico. Le attività svolte: prime visite e visite di controllo ambulatoriali e DH oncoematologiche;  prescrizione di chemioterapia e terapie di supporto; manovre diagnostiche e terapeutiche invasive come biopsie osteomidollari, mieloaspirati e rachicentesi. 

· Tutor nell’ambito del Tirocinio di Metodologia Clinica del Corso di Laurea in Medicina e Chirurgia

	
	
	· Occasionale collaborazione a riviste internazionali in campo oncoematologico in qualità di refery.


	• Date (da – a)
	
	da marzo 2007 a dicembre 2010

	• Nome e indirizzo del datore di lavoro
	
	Dipartimento Integrato di Oncologia ed Ematologia dell’Università di Modena e Reggio Emilia

	• Tipo di impiego
	
	Assegno di collaborazione ad attività di ricerca dal titolo “Impatto delle nuove associazioni chemio-immunoterapiche sulla prognosi dei Linfomi non Hodgkin”. 

	• Principali mansioni e responsabilità


	
	Ricerca clinico/epidemiologica nell’ambito della malattie oncoematologiche quali linfomi, mielomi e mielodisplasie.



	• Date (da – a)
	
	da luglio 2006 a dicembre 2009

	• Nome e indirizzo del datore di lavoro
	
	Azienda Ospedaliero-Universitaria Policlinico di Modena

	• Tipo di impiego
	
	Contratto di collaborazione libero professionale (15 ore settimanali)

	• Principali mansioni e responsabilità


	
	Prestazioni assistenziali di Ambulatorio e Day-Hospital presso il  Dipartimento Integrato di Oncologia ed Ematologia nell’ambito del Programma di Terapie Oncoematologiche Innovative. Le attività svolte: prime visite e visite di controllo oncoematologiche;  prescrizione di chemioterapia e terapie di supporto; manovre diagnostiche e terapeutiche invasive come biopsie osteomidollari, mieloaspirati e rachicentesi.


	• Date (da – a)
	
	da luglio  2006 a tutt’oggi

	• Nome e indirizzo del datore di lavoro
	
	Registro Tumori di Modena

	• Tipo di impiego
	
	Collaborazione in veste di consulente volontario

	• Principali mansioni e responsabilità


	
	Revisione ed eventuale riclassificazione dei casi malattia oncoematologica nella popolazione modenese.


	• Date (da – a)
	
	da maggio a giugno  2006

	• Nome e indirizzo del datore di lavoro
	
	Registro Tumori di Modena

	• Tipo di impiego
	
	Frequenza  e collaborazione

	• Principali mansioni e responsabilità


	
	Revisione  e riclassificazione dei casi con diagnosi di malattia mieloproliferativa cronica e di sindrome mielodisplastica nella popolazione modenese.


	• Date (da – a)
	
	da marzo a maggio 2006

	• Nome e indirizzo del datore di lavoro
	
	Data Center del Gruppo Italiano Studio Linfomi (c/o Dipartimento di Oncologia ed Ematologia dell’Università di Modena e Reggio Emilia)

	• Tipo di impiego
	
	Frequenza  e collaborazione

	• Principali mansioni e responsabilità


	
	Raccolta dati ed elaborazione statistica di studi clinici prospettici condotti in pazienti con linfoma indolente.



	• Date (da – a)
	
	da febbraio 2002 a febbraio 2006

	• Nome e indirizzo del datore di lavoro
	
	Università degli Studi di Catania

	• Tipo di impiego
	
	Medico in formazione specialistica nell’ambito della Scuola di Specializzazione in Ematologia

	• Principali mansioni e responsabilità


	
	Prestazioni assistenziali degenza/ambulatorio/DH c/o la Divisione Clinicizzata di Ematologia-Ospedale Ferrarotto di Catania


	Istruzione e formazione


	• Date (da – a)
	
	Anni 2002-2005

	• Nome e tipo di istituto 
	
	Università degli Studi di Catania, Scuola di Specializzazione in Ematologia

	• Qualifica conseguita
	
	Specializzazione in Ematologia conseguita in data 19/11/2005 

	• Livello nella classificazione nazionale 
• Data 

Anni 2001-2005
• Nome e tipo di istituto 

l’Università degli Studi di Catania, Scuola di Specializzazione in Ematologia

• Qualifica conseguita

Specializzazione in Ematologia conseguita in data 19/11/2005 
                                               • Data
• Nome e tipo di istituto di istruzione o    o formazionee
l’Università degli Studi di Catania, Scuola di Specializzazione in Ematologia

                      • Qualifica conseguita

Specializzazione in Ematologia conseguita in data 19/11/2005 
• Livello nella classificazione nazionale     (se pertinente)

70/70 e Lode
                                               • Data

• Nome e tipo di istituto di istruzione formazione

                      • Qualifica conseguita

• Livello nella classificazione nazionale 

Anni 2001-2005
70/70 e Lode

	
	Votazione: 70/70 e Lode
19/04/2002
Ordine dei Medici Chirurghi e degli Odontoiatri della provincia di Siracusa
Iscrizione all’Albo dei Medici Chirurghi e degli Odontoiatri della provincia di Siracusa
num tess 3628
AA 2000-2001, sessione straordinaria
Università degli Studi di Catania

Abilitazione all’esercizio della professione di Medico-Chirurgo 

Votazione: 188/200
18/04/2001

Università degli Studi di Catania, 

Laurea in Medicina e Chirurgia 
Votazione: 110/110 e Lode


	Capacità e competenze personali

Acquisite nel corso della vita e della carriera ma non necessariamente riconosciute da certificati e diplomi ufficiali.


	Madrelingua
	
	ITALIANO


	Altra lingua

	
	
	INGLESE

	• Capacità di lettura
	
	buona

	• Capacità di scrittura
	
	buona

	• Capacità di espressione orale
	
	buona


	Capacità e competenze relazionali

Vivere e lavorare con altre persone, in ambiente multiculturale, occupando posti in cui la comunicazione è importante e in situazioni in cui è essenziale lavorare in squadra (ad es. cultura e sport), ecc.
	
	


	Capacità e competenze organizzative  

Ad es. coordinamento e amministrazione di persone, progetti, bilanci; sul posto di lavoro, in attività di volontariato (ad es. cultura e sport), a casa, ecc.
	
	


	Capacità e competenze tecniche

Con computer, attrezzature specifiche, macchinari, ecc.
	
	Conoscenze informatiche: Word, Excel, Power Point, SPSS


	Capacità e competenze artistiche

Musica, scrittura, disegno ecc.
	
	


	Altre capacità e competenze

Competenze non precedentemente indicate.
	
	


	Patente o patenti
	
	B


	Ulteriori informazioni
	
	[ Inserire qui ogni altra informazione pertinente, ad esempio persone di riferimento, referenze ecc. ]
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