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	Informazioni personali


	Nome
	
	Paioli  Serena

	Indirizzo
	
	

	Telefono
	
	

	Fax
	
	

	E-mail
	
	

	Nazionalità
	
	Italiana

	Data di nascita
	
	13/11/1983


	Esperienza lavorativa

	• Date (da – a)
	
	02/02/2015 – ad oggi

	• Nome e indirizzo del datore di lavoro
	
	Azienda Ospedaliero Universitaria Policlinico di Modena, via del Pozzo 71, 41121, Modena

	• Tipo di azienda o settore
	
	Direzione Assistenza Farmaceutica

	• Tipo di impiego
	
	Farmacista – Incarico libero professionale 

	• Principali mansioni e responsabilità
	
	Validazione e allestimento di terapie personalizzate in dose unitaria sia in aree di degenza sia in attività di distribuzione diretta


	• Date (da – a)
	
	24/02/2014 – al 30/01/2015

	• Nome e indirizzo del datore di lavoro
	
	Azienda Ospedaliero Universitaria Policlinico di Modena, via del Pozzo 71, 41121, Modena

	• Tipo di azienda o settore
	
	Direzione Assistenza Farmaceutica

	• Tipo di impiego
	
	Farmacista - Borsa di studio finanziata dalla Regione Emilia Romagna dal titolo “Vigilanza nell’uso dei farmaci e dei dispositivi medici con particolare attenzione alla valutazione del rischio-beneficio dei trattamenti” con un impegno settimanale di 30 ore

	• Principali mansioni e responsabilità
	
	Attività di farmacovigilanza e dispositivo vigilanza, inserimento nella Rete Nazionale di Farmacovigilanza di schede di segnalazione di sospetta reazione avversa, invio ai reparti di report contenenti avvisi di sicurezza di dispositivi medici e di note informative legate all’uso dei farmaci


	• Date (da – a)
	
	 10/10/2011 – 02/10/2013

	• Nome e indirizzo del datore di lavoro
	
	Azienda Ospedaliero Universitaria Policlinico di Modena, via del Pozzo 71, 41121, Modena

	• Tipo di azienda o settore
	
	Direzione Assistenza Farmaceutica

	• Tipo di impiego
	
	Farmacista – Incarico libero professionale con impegno settimanale di 30 ore

	• Principali mansioni e responsabilità
	
	Realizzazione di un sistema integrato di compounding e collaborazione con il team nutrizionale (progetto “ICL-Integrated Compounding Lab”). 
Il servizio ha prodotto 7940 sacche in tredici mesi, formulate secondo le esigenze cliniche personalizzate dei pazienti ricoverati presso il Policlinico, portando ad un risparmio di 98.210 euro. Il progetto ha dimostrato di essere non solo economicamente sostenibile ma migliorativo nel contenimento dei costi. 


	• Date (da – a)
	
	 01/08/2011-07/10/2011

	• Nome e indirizzo del datore di lavoro
	
	Azienda Unità Sanitaria Locale Modena, via San Giovanni del Cantone 23, 41121, Modena

	• Tipo di azienda o settore
	
	Farmacia – Distribuzione diretta

	• Tipo di impiego
	
	Farmacista - Incarico libero-professionale con impegno settimanale di 36 ore

	• Principali mansioni e responsabilità
	
	Dispensazione agli utenti della farmacia di farmaci, presidi e dispositivi medici. Allestimento di preparazioni galeniche non sterili. Controllo delle scorte di magazzino. 



	• Date (da – a)
	
	 04/01/2010 – 30/07/2011

	• Nome e indirizzo del datore di lavoro
	
	Azienda Ospedaliero Universitaria Policlinico di Modena, via del Pozzo 71, 41121, Modena

	• Tipo di azienda o settore
	
	Direzione Assistenza Farmaceutica

	• Tipo di impiego
	
	Farmacista– Frequenza volontaria  con impegno settimanale di 20 ore

	• Principali mansioni e responsabilità
	
	Validazione terapie personalizzate in dose unitaria. Utilizzo dei sistemi gestionali. Analisi del dossier di richiesta di inserimento nel prontuario di farmaci e nel repertorio dei dispositivi medici. Uso delle classificazioni nazionali (ATC –CND.RNDM). Attività di erogazione agli utenti del SSN di medicinali. Produzione di preparati magistrali e officinali non sterili. Partecipazione alle riunioni del Comitato Etico Provinciale. Partecipazione ad un progetto regionale per il monitoraggio dell’appropriatezza prescrittiva presso il reparto di Dermatologia dell’AOU Policlinico di Modena


	• Date (da – a)
	
	Luglio 2010 – Settembre 2010

	• Nome e indirizzo del datore di lavoro
	
	Farmacia Comunale di Maranello, Piazza G. Amendola, 41053 Maranello

	• Tipo di azienda o settore
	
	Farmacia comunale

	• Tipo di impiego
	
	Farmacista collaboratore con contratto a tempo determinato full-time

	• Principali mansioni e responsabilità
	
	Vendita di farmaci sop, otc, integratori; gestione delle scorte; prenotazione di visite specialistiche, test di autoanalisi.


	• Date (da – a)
	
	Dicembre 2009 – Gennaio 2010

	• Nome e indirizzo del datore di lavoro
	
	Farmacia Gubertini, via N. Sauro 53, 41013, Castelfranco Emilia, Modena

	• Tipo di azienda o settore
	
	Farmacia privata

	• Tipo di impiego
	
	Farmacista collaboratore con contratto a tempo determinato part-time

	• Principali mansioni e responsabilità
	
	Vendita di farmaci sop, otc, integratori; gestione delle scorte; prenotazione di visite specialistiche, test di autoanalisi.



	Istruzione e formazione


	• Date (da – a)
	
	15/07/2013  ad oggi 

	• Nome e tipo di istituto di istruzione o formazione
	
	Università degli Studi di Modena e Reggio Emilia 



	• Principali mansioni

	
	Scuola di specializzazione in Farmacia Ospedaliera – attualmente iscritta al secondo anno 

	
	
	

	• Date (da – a)
	
	Marzo 2013 – Novembre 2013

	• Nome e tipo di istituto di istruzione o formazione
	
	Università degli Studi di Padova

	• Principali mansioni

	
	Corso di Alta Formazione in Radiofarmacia 

	
	
	

	• Date (da – a)
	
	Maggio 2009 - Settembre 2009

	• Nome e tipo di istituto di istruzione o formazione
	
	Farmacia comunale di Spezzano, via Statale 25, 41042, Fiorano Modenese

	• Principali mansioni

	
	Stage post- laurea con un impegno settimanale di 36 ore

	
	
	

	• Date (da – a)
	
	30/06/2009

	• Qualifica conseguita
	
	Iscrizione all’Ordine dei Farmacisti della Provincia di Modena, al numero 2057

	
	
	

	• Date (da – a)
	
	29/06/2009

	• Qualifica conseguita
	
	Abilitazione all’esercizio della professione di Farmacista 

	
	
	

	• Date (da – a)
	
	20/02/2009

	• Nome e tipo di istituto di istruzione o formazione
	
	Università degli Studi di Modena e Reggio Emilia

	• Qualifica conseguita
	
	Laurea Specialistica in Farmacia con voto 102/110

	• Principali materie / abilità professionali oggetto dello studio)
	
	Per il conseguimento di tale titolo e’ stata svolta una tesi sperimentale ,presso il dipartimento di tecnologia farmaceutica dell’università  sopra indicata , dal titolo “Assorbimento percutaneo di beta-carotene veicolato in carrier particellari lipidici”. L’attività di tesi ha richiesto la frequenza giornaliera per un periodo di 6 mesi presso il laboratorio universitario. 



	Concorsi Pubblici

Capacità e competenze personali



	Madrelingua
	
	Italiano 


	Altre lingua


	Livello europeo:
	
	Inglese                                                               Francese



	• Capacità di lettura
	
	B2: Indipendent user                                       A2: Basic user 

	• Capacità di scrittura
	
	B2: Indipendent user                                       A2: Basic user 

	• Capacità di espressione orale
	
	B2: Indipendent user                                       A2: Basic user 


	Capacità e competenze relazionali e organizzative
.
	
	Eccellenti capacità comunicative e attitudine ai rapporti interpersonali, sviluppate in seguito ai vari ambienti di lavoro multiculturali frequentati, specialmente negl’ultimi anni presso il Policlinico di Modena.



	
	
	

	Capacità e competenze tecniche

.
	
	Creazione di un database condiviso con il reparto di Malattie Infettive dell’AOU Policlinico di Modena per la terapia personalizzata di antibiotici di ultima generazione per monitorare l’appropriatezza terapeutica e contrastare l’aumento delle resistenze batteriche agli antibiotici. 

Sistemi Operativi: Windows, sistemi operativi per farmacie: UFI, FARMA3, ASAMMO, 

DIAPASON, NFS.
Fogli elettronici: buona conoscenza Microsoft Office (Word, Excel, Power Point, Access). Internet/web: elevata abilità di navigazione e ricerca nelle banche dati e nei registri nazionali ed internazionali (AIFA,EMA, REPERTORIO DM, PUBMED, SCIFINDER, UPTODATE)

	
	
	


	Altre capacità e competenze
Competenze non precedentemente indicate.
	
	Interesse per la ricerca e l’aggiornamento scientifico. 
Ottimizzazione tempi e metodi nell’allestimento dei farmaci. Elaborazione ed analisi dati. Velocità nell’apprendimento di nuove conoscenze e precisione nell’attività organizzativa. Affidabile e dotata di grande senso di responsabilità
Partecipazione alla redazione del  poster:
-abstract: “Terapia nutrizionale parenterale: un approccio multidisciplinare, organizzativo e tecnologico”- presentato come poster al XXII SIMPOSIO ADRITELF, Firenze 13-16 Settembre 2012
Redazione delle procedure aziendali:

“Allestimento in asepsi secondo le Norme di Buona Preparazione della FU XII ed.”

“Richiesta, formulazione e allestimento di sacche per nutrizione parenterale”

Elaborazione di un foglietto illustrativo per il corretto utilizzo delle sacche di nutrizione parenterale totale 

Partecipazione ai seguenti corsi ECM:

•  “La farmacia e le possibilità operative del laboratorio galenico”
•  “La nutrizione parenterale in ospedale e a domicilio”

•  “BLS-D secondo le linee guida ERC”

•  “Comunicare con il paziente straniero: comportamenti e linguaggi a confronto”

•  “Il disabile in Ospedale: accoglienza ed assistenza”

•  “L’antibiogramma europeo: i nuovi criteri interpretativi EUCAST. Che cosa cambia”

•  “Informazione ai lavoratori ai sensi dell’art. 36 D.Lgs 81/2008”

•  “La qualità dell’assistenza farmaceutica: sicurezza dei pazienti e gestione del rischio clinico”

•  “Benessere e lavoro: disciplina, approcci e strumenti” 



	Patente o patenti
	
	Patente di guida tipo B


	Ulteriori informazioni
	
	


La sottoscritta  è a conoscenza che, ai sensi dell’art. 26 della legge 15/68, le dichiarazioni mendaci, la falsità negli atti e l’uso di atti falsi sono puniti ai sensi del codice penale e delle leggi speciali.  Inoltre, la sottoscritta autorizza al trattamento dei dati personali, secondo quanto previsto ai sensi del D.lgs. 196/2003.
La sottoscritta è consapevole:

1. di essere penalmente sanzionabile in caso di rilascio di falsa dichiarazione (art. 76 del D.P.R. n. 445/2000);

2. di decadere dai benefici conseguiti a seguito di un provvedimento adottato sulla base di false dichiarazioni (art. 75

del D.P.R. n. 445/2000).
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