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ISTRUZIONE E FORMAZIONE
1.  Avvocato iscritto all’albo degli avvocati cassazionisti abilitato al
patrocinio presso le giurisdizioni superiori dal 28.01.2018.
2.  Idoneita alla dirigenza professionale - ruolo avvocato - del Ssn

(graduatoria approvata con determinazione direttore UOC del
personale AUSL Bologna n. 2192 del 13/12/2012 BUR Regione Emilia-
Romagna n. 296 del 27/12/2012);

3.  Iscritto all’Albo degli avvocati di Bologna n. 6933: data di prima
iscrizione all’Albo 12 gennaio 2006

4. 1 Marzo 2017, vincitore di Assegno di ricerca Universita di
Pescara Chieti: “le riforme della dirigenza pubblica”.

5. 12 settembre 2016 Dottore di ricerca in Istituzioni e Mercati,
Diritti e Tutele, indirizzo Diritto Amministrativo, presso I'Universita
di Bologna

6. 31 Maggio 2004 - Master annuale Universitario di II livello
“MaLPA - Master in Diritto del Lavoro e Pubbliche Amministrazioni
(ius-07)” presso l'Universita degli Studi “MAGNA GRAECIA”
Catanzaro, con votazione 70/70.

7. 18 luglio 2002 Diploma di Laurea in Giurisprudenza conseguito
110 e lode presso l'Universita degli Studi Universita degli Studi
“MAGNA GRAECIA” Catanzaro. 1995 Diploma di maturita scientifica
conseguito con 50/60.

E O

FORMAZIONE E RICERCA

1.  Systemic observation of violence as an organizational scheme in
criminality network and its reflex on the market: comparative analysis



between the Clean Hands operation and the Car-Wash operation; Line 2 -
Citizenship, violence and human rights, Coordinator, CLAUDIA LIMA
MARQUES

2. Scholar in Visiting dal 1 settembre al 31 ottobre 2017, presso The City
University of New York, Colin Powell School for Civic and Global
Leadership, sul seguente tema di ricerca: "The Relationship between
Politics and Bureaucracy in the American Federal Government;

3. Marzo 2017, vincitore di un assegno di ricerca bandito
dall’'Universita degli Studi di Chieti-Pescara, su “Le riforme della
dirigenza pubblica”;

4.  Partecipazione quale componente della Unita di ricerca di
Bologna del PRIN "Istituzioni democratiche e amministrazioni d’Europa:
coesione e innovazione al tempo della crisi economica” 2013 /2016, Diretto
da Francesco Merloni (Universita di Perugia), nell’ambito dell’Unita
dell’Universita di Bologna, diretta dal Prof. Luciano Vandelli, sul
tema: “L’impatto della crisi sul sistema amministrativo: livelli di governo e
riorganizzazione delle strutture amministrative regionali e locali”.

5.  Vincitore di una borsa di studio per lo svolgimento di attivita di
ricerca tra 3 gennaio e 21 aprile 2015, in qualita di Scholar in visiting
presso la Law School University of York, sul seguente tema di ricerca:
“agencification and new  public ~management nell’organizzazione
amministrativa Britannica”;

6.  Cultore del diritto amministrativo presso I'Universita di Bologna
- cattedra Prof. L. Vandelli a partire dall’anno 2015;

* * X

PUBBLICAZIONI
Libri e Monografie

Saggi, articoli e dattiloscritti

1. Il principio di distinzione tra politica e amministrazione: un modello da
perfezionare? In corso di pubblicazione su Diritto Pubblico, Il mulino;

2. El derecho (europeo) a la buena administracion y el problema de la
autonomia de las pretensiones partecipativas en el ordinamiento italiano, in
corso di pubblicazione su Revista Digital de Derecho Administrativo,

3. 1l licenziamento del dipendente pubblico dopo la riforma Madia, in il
Giornale di Diritto Amministrativo, IPSOA, 2018, n. 4, pp. 453 ss.

4. Overcoming the EU crisis by governing the market”, 8-9 maggio 2018
dattiloscritto agli atti del Symposium on “THE FUTURE OF EUROPE” University



of Helsinki, Faculty of Law “The crisis of the EU liberal project of
integration CALL PA;

5. Commento all’art. 5, In house providing, in A. Carullo, G. Iudica (a
cura di), Commentario breve alla legislazione sugli appalti pubblici e privati,
collana Breviaria Iuris, 2018;

6. Commento all’art. 4, contratti esclusi, in A. Carullo, G. Iudica (a cura
di), Commentario breve alla legislazione sugli appalti pubblici e privati,
collana Breviaria Iuris, 2018;

7. Commento agli artt. 17 e 18, esclusioni specifiche, in A. Carullo, G.
Iudica (a cura di), Commentario breve alla legislazione sugli appalti pubblici
e privati, collana Breviaria luris, 2018;

8. Commento all’art. 19, sponsorizzazioni, in A. Carullo, G. Tudica (a cura
di), Commentario breve alla legislazione sugli appalti pubblici e privati,
collana Breviaria luris, 2018;

9.  Schduble’s Legacy: verso il superamento, la destabilizzazione o il
consolidamento dell’Unione (di stabilitd)? in www.astrid.it, 30 novembre
2017,

10. Superare la crisi della UE governando il mercato. Qualche
considerazione (pessimistica), in ridiam — riflessioni sul diritto
amministrativo, 2017;

11. Verso un’organizzazione amministrativa retta dal razionalismo
economico”, in L. Vandelli, G. Gardini, C. Tubertini (a cura di), Le autonomie
territoriali: trasformazioni e innovazioni dopo la crisi, Rimini, Maggioli,
2017, p. 253-290;

12.  (Br)exit and voice e crisi esistenziale dell’Unione europea, in corso di
pubblicazione su Istituzioni del federalismo, numero speciale, 2016,
p.104-148;

13.  Gli organici nel riassetto delle province: tra principio autonomistico e
coordinamento della finanza pubblica”, Federalismi.it, 2016, 5, pp. 32;

14. “II Difensore civico regionale e gli altri garanti specializzati”
Diritto costituzionale regionale, a cura di L.Mezzetti, F.Mastragostino,
M.Belletti, Capitolo di libro assieme a G.Gardini, Giappichelli Editore,
2016 (Contributo in volume);

15. “Usucapione e procedimenti ablativi nel quadro della legalita
convenzionale”, Urbanistica e Appalti, IPSOA Editore, 2015, n. 5, 3, pp.
253-270;

16.  “Concorsi pubblici, (in)validita del contratto di lavoro e concentrazione
delle tutele” 11 Lavoro nelle Pubbliche Amministrazioni, 2014, Giuffré,
vol.1 pp.47 ISSN:1591-7681 Articolo (Contributo in rivista) [380650];
17.  “Termini di proposizione del ricorso, notificazione e motivi aggiunti”,
pp-13 ISBN:8891602949 Maggioli Editore
Capitolo / saggio in libro (Contributo in volume) [379145];



18. “Aziende integrate e docenti di materie cliniche: quale giurisdizione?”
su Il Foro Amministrativo TAR, Giuffré, 2013, 12, p. 3949-3969
(articolo su rivista);
19. “La dirigenza delle aziende sanitarie dopo la c.d. riforma Balduzzi”, in
Istituzioni del Federalismo, Maggioli Editore, 2013, II, p. 551-581
(articolo su rivista);
20. Il collocamento a riposo dei dirigenti del Ssn dopo il Collegato lavoro”,
in Lavoro nella Giurisprudenza, IPSOA, 2011, 10, pp. 1002-1011 (articolo
su rivista);
21. Scorrimento di graduatorie: si preannuncia un nuovo revirement
giurisprudenziale in ordine alla giurisdizione sulle controversie di pubblico
impiego? (Nota a Cass., Sez. Un., 9 febbraio 2011, n. 3170)”, in LPA - 1l
Lavoro nelle Pubbliche Amministrazioni, Giuffré, 2010, fasc. n. 6, p.
1189-1204 (articolo su rivista);
22.  “La tutela previdenziale dei direttori di aziende sanitarie secondo la
Corte costituzionale”, in LPA - 11 Lavoro nelle Pubbliche
Amministrazioni, Giuffré, 2010, fasc. n. 5, pagg. 930 e segg.ti (articolo
su rivista);

Altre pubblicazioni
23.  “Medici convenzionati: la natura giuridica del procedimento dinanzi al
collegio arbitrale”, 11 Sole 24 Ore Sanita, 22 dicembre 2014, Articolo
(Contributo in rivista);
24.  Sulla permanenza in servizio oltre il settantesimo anno d’eta del medico
di famiglia, in Ragiusan - Rassegna Giuridica della Sanita, 2011,
329/330, p. 310 (articolo su rivista);
25.  “Per I'ennesima volta I’eta per il collocamento a riposo dei medici viene
elevata: profili di incostituzionalita”, in Ragiusan - Rassegna Giuridica
della Sanita, 2011, 321/322, p. 258 e segg.ti
26. Il premio di servizio si calcola sulla retribuzione da manager e non su
quella virtuale”, in Il Sole 24 Ore Sanita (dicembre 2010) (articolo);
27.  Quali limiti allo straordinario: senza autorizzazione non c’é diritto”, in
I1 Sole 24 Ore Sanita (novembre 2010) (articolo);
28.  Allineamento retributivo dei segretari comunali e provinciali e Legge di
stabilita per I'anno 2012”7, in lexitalia.it, 1, 2012 assieme ad A. Stalteri
(articolo);
29. “Stop a nuovi concorsi in presenza di graduatorie ancora valide ed
efficaci”” (Nota a Cons. St., Ad. Plen., 28 luglio 2011, n. 14), in Guida al
Pubblico Impiego, 1l Sole 24 Ore, 2011, 10, p. 64-65 (articolo su rivista);
30. “Vecchie e nuove questioni sulla remunerabilita dello straordinario”, 7
maggio2010,http:/ /www.personaedanno.it/cms/data/articoli/ 02023
5.aspx?abstract=tru (articolo);



31. “Sulla cessazione del rapporto dei medici convenzionati con il Servizio
sanitario nazionale: un rapporto che (transitoriamente) non ammette proroga,
in www.personaedanno.it, sotto la voce Pubblica
Amministrazione/Pubblico Impiego (luglio 2008) (articolo);

32.  “Commento sulla nuova disciplina del lavoro a termine”, in Opuscoli
del Dipartimento DOPES Universita Magna Graecia di Catanzaro
(2003) (articolo);

* * *

RELAZIONI E INTERVENTI A SEMINARI E CONVEGNI

1 8-9 maggio 2018 Symposium on “THE FUTURE OF EUROPE” University of
Helsinki, Faculty of Law “The crisis of the EU liberal project of integration”.

2 17 novembre 2017, Roma , Convegno del Gruppo San Martino“L' UE
oggi:  integrazione/disintegrazione/rigenerazione",  Universita La
Sapienza, intervento sulla crisi della governance sovranazionale della
Zonha euro.

3 23 maggio 2017, Pescara Dottorato di ricerca in Business, Institutions,
Markets, Universita Chieti-Pescara, relazione su “diritto di soggiorno ed
accesso alle prestazioni sociali: il principio di parita di trattamento nella
giurisprudenza europea ed interna”

4 3 aprile 2017, Pescara. Il sistema delle autonomie: problemi e
prospettive dopo il referendum. Sala Convegni Fondazione Abruzzo,
Pescara, organizzato dal Dipartimento di Scienze giuridiche e sociale
dell’Universita Chieti Pescara nonché dalla facolta di giurisprudenza di
Unidav. “Razionalizzazione della spesa ed impatto sulle amministrazioni locali” .
5 19 novembre 2016, Bergamo, Convegno Gruppo San Martino,
Universita di Bergamo, “II nuovo centro dello Stato: riforma
dell'amministrazione e forma del Governo”, Intervento sul “regime di
stabilita della dirigenza pubblica”;

6 5 ottobre 2011. Bologna “L'azione di condanna verso la Pubblica
Amministrazione, prime applicazioni giurisprudenziali”, Bologna, relatore
unitamente al dott. Ugo Di Benedetto (Consigliere TAR Emilia Romagna),
accreditato dall’Ordine degli Avvocati di Bologna.

ATTIVITA’ DIDATTICA



1. Nell'anno accademico 2014/2015 e risultato vincitore di un
contratto di tutorato presso la Cattedra di Diritto amministrativo della
Facolta di Giurisprudenza dell’Universita di Bologna;

2.  Nell'anno accademico 2015/2016 é risultato vincitore di un
contratto di tutorato presso la Cattedra di Diritto amministrativo della
Facolta di Giurisprudenza dell’Universita di Bologna;

3. 15 maggio 2018, docenza su “mobilita collettiva ed individuale;
profili processuali delle controversie di pubblico impiego”, 4 ore,
presso SPISA Universita di Bologna, corso Valore INPS.

4. 27 marzo 2018, docenza su “ruolo e competenze della
contrattazione collettiva; reclutamento del personale pubblico”, 4 ore
presso SPISA Universita di Bologna, corso Valore INPS;

5. 20 marzo 2018, 4 ore docenza sul tema delle “incompatibilita ed
inconferibilita nell’assunzione degli incarichi”, presso il Comune di
Rovigo, su incarico di Promopa.

6. 6 marzo 2018, docenza su “mobilita collettiva ed individuale;
profili processuali delle controversie di pubblico impiego”, 4 ore,
presso SPISA Universita di Bologna, corso Valore INPS.

7. 6 febbraio 2018, docenza su “ruolo e competenze della
contrattazione collettiva; reclutamento del personale pubblico”, 4 ore
presso SPISA Universita di Bologna, corso Valore INPS;

8. 1 dicembre 2017, Pescara, Docenza sul tema “L’allocazione delle
competenze in materia di servizi per il lavoro e di politiche attive del lavoro
fra l'attuazione della -legge Delrio- e il Jobs Act, nel corso di formazione “I
servizi e le politiche del lavoro Prospettive di riordino dei servizi per
I'impiego e delle politiche attive per il lavoro per offrire un quadro di
riferimento sull’evoluzione della legislazione statale e regionale”,
organizzato da Accademia per 1’Autonomia, Unidav, Ud'A, Direttore
Prof.ssa Guarriello;

9. 23 novembre 2017 Venezia, docenza su “L’applicazione negli
enti locali delle nuove disposizioni in materia di trasparenza e
prevenzione della corruzione”, Accademia per I’ Autonomia;

10. 9 novembre 2017, Bologna, docenza su “Le novita in materia di
procedure concorsuali”, nel corso di formazione “la privatizzazione
del pubblico impiego”, organizzato dal Centro di ricerca e formazione
sul settore pubblico, SPISA, Universita di Bologna;

11. Docenza 28 aprile 2017 per n. 4 ore nell’ambito del Corso Valore
INPS, presso l'Universita D’Annunzio Pescara sul “procedure di
reclutamento nelle pp.aa.: profili sostanziali e processuali”;

12. 24 maggio 2017, Padova in tema di anticorruzione; docenza su
“L’applicazione negli enti locali delle nuove disposizioni in materia di

“



trasparenza e prevenzione della corruzione”, Accademia per
"’ Autonomia;

13. 26 febbraio 2017, Incarico SPISA Corso Valore INPS, prot. 965 del
30 dicembre 2016 Caratteristiche e contenuti dei nuovi Piani triennali
di prevenzione della corruzione (e trasparenza). Profili organizzativi (4
ore).

14. 13 gennaio 2017 Docenza (7ore) su “anticorruzione e trasparenza
presso 1’Assemblea Legislativa dell’Emilia Romagna, su incarico di
Promopa;

15. Incarico di formazione per conto di Promopa fondazione a
favore della Regione Emilia Romagna, Uffici dell’Assemblea
Legislativa per il 20 e 21 ottobre 2014 (14 ore) su “Lavoro autonomo,
parasubordinato, occasionale, co.co.co. e consulenze nel pubblico
impiego”.

3. Incarico di formazione per conto di Promopa in materia di
“procedure di affidamento delle collaborazioni”, con specifico
riguardo all’assetto normativo successivo al Jobs Act, a favore della
Regione Emilia Romagna, Uffici dell’ Assemblea Legislativa 15 ottobre
2015, 3 ore.

Docenze nell’ambito del corso di formazione organizzato dalla SPISA
(Scuola di Specializzazione Pubbliche Amministrazioni- Universita di
Bologna- Corsi Valore INPS) nei seguenti moduli:

4. Reclutamento per concorso, programmazione dei fabbisogni (2 ore);
5. Costituzione del rapporto di lavoro e giurisdizione (2 ore);

6. Mobilita individuale e collettiva (2 ore);

7. Mobilita temporanea comando e distacco (2 ore);

8. Dirigenza pubblica: responsabilita disciplinare e responsabilita
dirigenziale (2 ore);

9. La riforma Brunetta: il sistema di valutazione (2 ore): 2016

16. Docenza Universita di Pescara - Corso Valore INPS n. 4 ore
sulla responsabilita dirigenziale e disciplinare 31 maggio 2016

17. Incarico da parte di Promopa fondazione per una giornata di
formazione (7 ore) presso I'ISFOL di Monza su trasparenza e
anticorruzione per il 13 settembre 2016;.

18. Corso di formazione : diritto di accesso e privacy alla luce dei
recenti interventi normativi nazionali ed europei, regione Emilia Romagna
15 novembre 2016. 1 ORA su accesso civico dopo il dlgs n. 97/2016.

19. Incarico da parte di Promopa fondazione per una giornata di
formazione (5 ore) presso I'ISFOL di Monza su trasparenza e
anticorruzione per il 23 novembre 2016;



20. Modulo sul lavoro alle dipendenze della Pubblica
Amministrazione di n. 3 ore, tenutosi in data 27 febbraio 2012 a
Piacenza, nell'ambito di un corso di preparazione organizzato dalla FP
CGIL Piacenza per il concorso finalizzato all'accesso nella posizione di
collaboratore e assistente AUSL.



. Esperienza in studio singolo

Ho svolto attivita legale nel periodo compreso tra il 2006 ed il 2012 presso uno studio di
rilevanza nazionale. In seno a questo studio ha prestato patrocinio, redigendo gli atti
difensivi e discutendo in udienza, in un rilevante numero di contenziosi in materia di:
appalti pubblici, servizi pubblici, pubblico impiego, diritto amministrativo, responsabilita
erariale, accreditamento sanitario, riassetti organizzativi. Lattivita difensiva & stata
prestata a favore di Regioni, Comuni, Aziende sanitaria sull’intero territorio nazionale
(Lazio, Sardegna, Emilia Romagna, Veneto).

Il Esperienza come autonomo studio legale.

Dopo il 2012 il sottoscritto ha cominciato a svolgere un’autonoma attivita, prestando
patrocinio nei seguenti contenziosi, indicati analiticamente per materia, annualita, natura
pubblica o privata del soggetto difeso.

CAUSE PATROCINATE A FAVORE DI PUBBLICHE AMMINISTRAZIONI (Civile e
Lavoro)

Cause di civile

1. Responsabilita medica n. 5770/2017 Tribunale di Parma, difesa del’Az. Ospedaliero
Universitaria di Parma;

2. Responsabilita medica n. 5936/2017 Tribunale di Parma, difesa dell’Az. Ospedaliero
Universitaria di Parma;

3. Responsabilita medica n. 1396/2018 Tribunale di Parma, difesa dell’Az. Ospedaliero
Universitaria di Parma;

4. Responsabilita medica n. 2433/2018 Tribunale di Parma, difesa del’Az. Ospedaliero
Universitaria di Parma;

5. Responsabilita medica 4257/2018 Tribunale di Parma, difesa dellAz. Ospedaliero
Universitaria di Parma;

6.

Cause di diritto amministrativo e pubblico impiego (materia che &€ nei programmi
universitari di diritto amministrativo).

7. Incarico del Comune di Argenta per causa su progressione orizzontale Trib. Ferrara, n.
214/2018
8. incarico conferito per ricorso in appello su controversia riguardante I'applicazione di

sanzioni disciplinari, Corte d’appello di Firenze, difesa dellAULSS Veneto Orientale (n.
1135/2017 rgl).

9. Ricorso in appello su controversia relativa ad incrementi contrattuali previsti dal’ACN
della pediatria, difesa dellAULSS Veneto Orientale (r.g. 69/2017 corte d’appello di
Venezia).

10. Ricorso lavoro 1649/2014 Trib. Modena, costituzione 17 ottobre 2016, difesa
dell’'Unione Terre argine, concluso con esito favorevole alla p.a.

11. 8. Ricorso di lavoro per il riconoscimento di incrementi contrattuali previsti dal’ACN
della pediatria, difesa dellAULSS Veneto Orientale (n. 1174/2016 r.g. Tribunale di Venezia);
12. 9. Ricorso di lavoro per I'annullamento del provvedimento di risoluzione del contratto
di lavoro di dirigente amministrativo Provincia, difesa della Provincia di Pavia n.
1030/2016, Tribunale di Pavia incarico conferito con determina dirigente settore economico
finanziario n. 308 del 18 luglio 2016, conciliato);

13. 10. Ricorso lavoro innanzi al Tribunale di Pavia,sezione lavoro, per la rientegra
nell’incarico dirigenziale- difesa della Provincia di Pavia, n. 468/2016 r.g. Tribunale di
Pavia incarico conferito con determina dirigente settore finanziario n. 453 del 25 maggio
2016, conciliato);

14. 11. Ricorso di lavoro collettivo avverso il regolamento sul lavoro ad orario ridotto,
innanzi al Tribunale di Venezia, sezione lavoro, difesa del’lAULSS Veneto Orientale (r.g.
1907/2015), rinuncia al ricorso e esito favorevole alla pa.

15. Ricorso di lavoro per cassazione, se. lavoro in materia di trasformazione del contratto
a termine: difesa dellAULSS Veneto Orientale 2015;

16. Ricorso di lavoro contro il regolamento aziendale sul part-time, adottato in
ottemperanza al c.d. collegato lavoro n. 1907/2015, Tribunale di Venezia, difesa dell’Aulls



17.Consulenza stragiudiziale su procedimento disciplinare a carico di medico di famiglia innanzi
al collegio arbitrale della regione veneto, difesa del’AULSS Veneto Orientale 10;

18. Ricorso ex art. 28 stlav. n. 1279/2015 per lesione delle prerogative sindacati sulla
informativa relativa agli atti di organizzazione, incarico conferito da azienda sanitaria e
concluso vittoriosamente con rigetto del ricorso (decreto n. 5198/2015 Tribunale di
Venezia). (AULSS Veneto Orientale 10;

19.Ricorso in opposizione ex art. 28 St.Lav. n 1938/2015 r.g. Tribunale del lavoro di Venezia,
difesa dellAULSS Veneto Orientale 10, dichiarata improcedibilita del ricorso altrui per
carenza interesse);

20.Ricorso n. 3120/2014 r.g. tribunale di Venezia per I'annullamento del provvedimento di
trasferimento-mobilita territoriale, incarico conferito da azienda sanitaria (AULSS Veneto
Orientale 10).

21.Ricorso n. 1021/2015 r.g. in appello presso la Corte di Appello per la conversione del
contratto a termine, incarico conferito da azienda sanitaria conclusosi vittoriosamente con
sentenza di rigetto dell’appello (sentenza Corte d’appello di Venezia n. 221/2015)
(AULSS Veneto Orientale 10.

22.Ricorso 2014 innanzi al Tribunale di Venezia per I'impugnazione della sanzione disciplinare
della sospensione fino a sei mesi di medico convenzionato (incarico conferito da Azienda
sanitaria in corso (AULSS Veneto Orientale 10): estinzione giudizio morte della parte;

23.Ricorso 2014 innanzi al Tribunale di Venezia per il riconoscimento dellindennita di sala
operatoria da parte di personale OSS ((AULSS Veneto Orientale 10); concluso
vittoriosamente;

24 .Ricorso 1524/2013 r.g. innanzi al Tribunale di Pordenone per la corresponsione dell'indennita
spettante al dirigente come sostituto del titolare dell’ufficio dirigenziale (incarico
conferito da azienda sanitaria - (AULSS Veneto Orientale 10).

25.Ricorso n. 1761/2013 in relazione a procedimento disciplinare finalizzato al licenziamento di
dirigente medico, in ipotesi di illecito disciplinare oggetto di procedimento penale
(deliberazione di incarico Azienda sanitaria 20 settembre 2013, n. 617), conclusosi con
rinunzia all’azione da parte del medico e dimissioni spontanee all’esito del deposito
della memoria difensiva dell’lamministrazione (AULSS Veneto Orientale 10)

26.Ricorso n. 2141/2012 r.g. innanzi al Tribunale del lavoro di Venezia per la conversione del
contratto a termine: Azienda sanitaria, conclusosi vittoriosamente con rigetto integrale
del ricorso, sia per legittimita dei contratti sia per inconvertibilta dei contratti a termine
stipulati con la p.a. (sentenza n. 632/2014 Tribunale di Venezia (AULSS Veneto Orientale
10);

27.Ricorso al TAR per 'Emilia Romagna Bologna per I'annullamento dei provvedimenti relativi
alle procedure di progressione verticale, conclusosi con sentenza favorevole
al’Amministrazione (n. 104/2011 r.g.; TAR per I’Emilia Romagna Bologna, Sez. I,
15/04/2011, n. 366, sentenza breve). AUSL BOLOGNA,;

28.Ricorso al TAR per I'Emilia Romagna Bologna per l'annullamento di provvedimenti
concernenti la riorganizzazione del servizio di medicina penitenziaria, conclusosi con
sentenza favorevole all’Amministrazione (n. 1228/2010 r.g.; TAR Emilia Romagna, Sez.
1, 27/12/2010, n. 8401, sentenza breve). AUSL BOLOGNA

29.Ricorso al Tribunale del Lavoro di Bologna proposto da dirigenti medici per il pagamento del
lavoro prestato in orario straordinario, conclusasi con sentenza favorevole Trib. Bologna,
14 dicembre 2010, n. 501 (ricorso ex art. 414 c.p.c. n. 2989/09 r.g.) AUSL BOLOGNA

30.Ricorso innanzi al Tribunale di Reggio Emilia, sez. lav., per il risarcimento del danno da
omessa fruizione dei riposi compensativi per i turni di pronta reperibilita passiva prestati, n.
1436/2010, difesa dell’Azienda USL Reggio Emilia concluso con sentenza favorevole alla
P.A. (Deliberazioni di incarico 146 DEL 15 luglio 2011).



31. Ricorso innanzi al Tribunale di Reggio Emilia, sez. lav., per il risarcimento del danno
da omessa fruizione dei riposi compensativi per i turni di pronta reperibilita passiva prestati,
n. 1437/2010, difesa dell’Azienda USL Reggio Emilia concluso con sentenza favorevole alla
P.A. (Deliberazioni di incarico 147 DEL 15 luglio 2011)
32. Ricorso innanzi al Tribunale di Reggio Emilia, sez. lav., per il risarcimento del danno
da omessa fruizione dei riposi compensativi per i turni di pronta reperibilita passiva prestati,
n. 1438/2010, difesa dellAzienda USL Reggio Emilia concluso con sentenza favorevole
alla P.A. (Deliberazioni di incarico 148 DEL 15 luglio 2011).
33. Ricorso innanzi al Tribunale di Reggio Emilia, sez. lav., per il risarcimento del danno
da omessa fruizione dei riposi compensativi per i turni di pronta reperibilita passiva prestati,
n. 1436/2010, difesa dellAzienda USL Reggio Emilia concluso con sentenza favorevole alla
P.A. (Deliberazioni di incarico 149 DEL 15 luglio 2011).
34. Ricorso al TAR per 'Emilia Romagna, Bologna, per I'annullamento di indizione del
concorso pubblico di psichiatra, conclusosi con sentenza favorevole- allAmministrazione
(n. 1230/2009 r.g.; TAR Emilia Romagna, Sez. |, 22 aprile 2010, n. 3800). AUSL
BOLOGNA
35. Ricorso al TAR per 'Emilia Romagna 343/2008 TAR Emilia Romagna sez. bologna;
36. Ricorso al TAR per 'Emilia Romagna N. 1485/2009 TAR Emilia Romagna sez.
bologna;
37. Ricorso al TAR per I'Emilia Romagna N. 582/2010 TAR Emilia Romagna sez.
bologna;
38. Ricorso al TAR per I'Emilia Romagna N. 235/2011 TAR Emilia Romagna sez.
bologna;
39. Ricorso al TAR per 'Emilia Romagna. N. 417/2011 TAR Emilia Romagna sez.
bologna;
40. Ricorso al TAR per 'Emilia Romagna N. 939/2011 TAR Emilia Romagna sez.
bologna;
41. Ricorso innanzi al Tribunale del Lavoro di Bologna per la stabilizzazione di dirigenti
medici precari N 1956/2011 Tribunale di Bologna Giannotta Melania/Az. Bologna;
42. Ricorso innanzi al Tribunale del Lavoro di Bologna per la stabilizzazione di dirigenti
medici precari N. 1062/2011 Tribunale di Bologna Accardo Pietro/Az. Usl Bologna;
43. Ricorso innanzi al Tribunale del Lavoro di Bologna per la stabilizzazione di dirigenti
medici precari;
44. Ricorso innanzi al Tribunale del Lavoro di Bologna per la stabilizzazione di dirigenti
medici precari N. 3599/2010 Tribunale di Bologna Primitivo Sergio/Az. Usl Bologna
45. Ricorso innanzi al Tribunale del Lavoro di Bologna per la stabilizzazione di dirigenti
medici precari N. 2386/2010 Tribunale di Bologna sezione lavoro S.Primitivo/Az. Usl

Bologna;

46. Ricorso innanzi al Tribunale del Lavoro di Bologna per la stabilizzazione di
dirigenti medici precari;
47. Ricorso innanzi al Tribunale del Lavoro di Bologna per la stabilizzazione di dirigenti
medici precari N. 1004/2010 Tribunale di Bologna sezione lavoro KHAKI SAHNEH
FERESHTEH / AZIENDA U.S.L. BOLOGNA;
44.Ricorso innanzi al Tribunale del Lavoro di Bologna per la stabilizzazione di dirigenti
medici precari N. 527/2010 Tribunale di Bologna sezione lavoro S.Garuti/Az. USL
Bologna;
45.Ricorso innanzi al Tribunale del Lavoro di Bologna per la stabilizzazione di dirigenti
medici precari N. 3965/2009 Tribunale di Bologna sezione lavoro Duca Alberta/Az.USL
Bologna;



46. Ricorso innanzi al Tribunale del Lavoro di Bologna per la stabilizzazione di dirigenti
medici precari N. 3046/2009 Tribunale di Bologna sezione lavoro S.Garuti/Az. USL
Bologna

47 .Ricorso innanzi al Tribunale del Lavoro di Bologna avverso provvedimenti di conferimento
di incarico di dirigente amministrativo nonché per il risarcimento del danno patrimoniale e
non patrimoniale da demansionamento (ricorso ex art. 414 c.p.c n. 3786/09 r.g.. AUSL
B6LOGNA,;

48. Mobbing e straordinario N. 192/2009 Corte d’Appello di Bologna sez. lav. Menzani/Az.
USL Bologna esito favorevole alla p.a.;

49.N. 700/2008 Corte d’Appello di Bologna sez. lav. Panzacchi/Az. Bologna;

50..Ricorso innanzi al Tribunale del Lavoro di Bologna per la stabilizzazione di dirigenti
medici precari (ricorso ex art. 414 c.p.c. n. 2426/2010 r.g.). AUSL BOLOGNA

51 Assistenza in sede di audizione innanzi al Comitato dei Garanti della Regione Emilia

Romagna nel procedimento disciplinare finalizzato al licenziamento di dirigente pubblico
conclusosi con parere favorevole al recesso del 4 dicembre 2008 AUSL BOLOGNA,;

ELENCO CAUSE PATROCINATE PER PRIVATI IN MATERIA AMMINISTRATIVA

M.Galante/Universita di Parma, n. 182/2017 TAR Parma, conclusa con cessazione della
materia del contendere e condanna alle spese di controparte.

ELENCO DETTAGLIATO CAUSE PATROCINATE PER PRIVATI IN MATERIA DI
CIVILE E LAVORO

Cause di civile

n. 2216/2018 trib. Bologna, responsabilita medica contro INAIL.

Cause di lavoro

. 529/2017, Trib. Trapani causa in materia di sanzioni per irregolarita lavoristiche;
. 1422/2016 Trib. Trapani causa in materia di sanzioni per irregolarita lavoristiche

. 822/2016 Trib. Trapani causa in materia di sanzioni per irregolarita lavoristiche
. 519/2016 Corte d’appello di Bologna causa in materia di lavoro;

5 3 3 5

CONOSCENZE LINGUISTICHE

INGLESE B2
FRANCESE A2
SPAGNOLO A2



Sotto la personale responsabilita, ai sensi del dpr 445/2000, dichiaro che quanto sopra
riportato corrisponde a verita.

Firma digitale

Avv. Edoardo Nicola Fragale



CONOSCENZE LINGUISTICHE
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FRANCESE A2
SPAGNOLO A2

Sotto la personale responsabilita, ai sensi del dpr 445/2000, dichiaro che quanto sopra
riportato corrisponde a verita.

Firma digitale-ragare-epo;
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