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N.13/0000008 DEL 18/01/2013/DG

Proponente: Servizio Gestione e Sviluppo del Personale

Contratto di consulenza in ambito tributario-fiscale e civilistico, nonché per
attivita di formazione ad essa correlata - Costo annuale €. 12.500,00, oltre
oneri contributivi ed IVA.

IL DIRETTORE GENERALE

- Premesso che:

* |a rapida evoluzione della normativa fiscale e tributaria rende indispensabile una
puntuale e costante attivita di studio, ricerca ed interpretazione di norme, leggi e
regolamenti

* | Responsabili dei vari Servizi ed Uffici necessitano di un ricorrente e qualificato
supporto, anche a livello formativo, per I’analis de riflessi e delle incombenze a
carattere fiscale e tributario del servizi dagli stessi gestisti

* per consentire |’ applicazione tempestiva e corretta della legislazione vigente si rende
necessario usufruire di specifica consulenza, in quanto non vi sono in Azienda
strutture organizzative e professionalita interne in grado di assicurare i medesimi
servizi.

- Atteso che é stato attivato tra le due Aziende Sanitarie modenesi un percorso per la
razionalizzazione ed integrazione dei process tecnico-amministrativi e che quindi s
rende necessario tenere in debita considerazione anche le problematiche fiscali e
tributarie derivanti da tale processo.

- Dato atto che |’ attivitarichiesta per le due Aziende sanitarie riguarderain particolare:

» costante aggiornamento sulle modifiche della disciplina fiscale, tributaria e
civilistica
> consulenza e formazione in materia di contabilita economica da punto di vista
civile e fiscale finalizzata alla redazione del bilancio di esercizio e dei documenti
ad esso collegati

consulenza e formazione su aspetti fiscali e previdenziali dei rapporti di lavoro

autonomo con la pubblica amministrazione

consulenza e formazione in materia di adempimenti a fini Iva e relativa

applicazione ale aziende sanitarie pubbliche

consulenza e formazione in materia di compilazione del modello 770

formulazione di pareri scritti su specifici argomenti richiesti dalla direzione

aziendale

predisposizione e presentazione, su mandato della direzione aziendale, di ricors e

interpelli di naturatributaria

predisposizione dei modelli di dichiarazione UNICO — IRAP — IVA e loro

presentazione telematica

predisposizione e presentazione delle dichiarazioni |Cl

predisposizione dei modelli F24 ai fini del versamenti Ireselci

calcolo e versamento imposta di registro sugli affitti attivi aziendali.

- Considerato che questa Azienda Ospedaliera, cosi pure I’ Azienda USL di Modena, atal
proposito hanno emesso avviso, prot. n. 25045 del 8.11.2012, pubblicato sul Bollettino
Ufficiale della Regione n. 262 del 28.11.2012, per il reclutamento, tramite procedura
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comparativa, di personale in possesso di comprovata esperienza professionale, almeno
quinquennale, maturata nell’ambito tributario-fiscale-civilistico con particolare
riferimento alle problematiche proprie delle aziende sanitarie pubbliche ed esperienza
professionale di formazione in ambito pubblico con particolare riferimento alle
problematiche fiscali e contabili delle aziende sanitarie pubbliche, cosi come previsto
dall’ art. 32 del D.L. 4.07.2006, modificato dalla legge di conversione n. 248 del

4.08.2006, che ha riformulato la disciplina contenuta nel D.Lgs n. 165/2001 e s.m.i.,

relativa al conferimento da parte delle amministrazioni pubbliche di incarichi di

collaborazione professionale.

Dato atto che:

* ala scadenza dell’avviso di selezione sono pervenute n. 6 domande presentate dai
dottori:

- Gutterez Antonio Maria, nato a Pantelleria (TP) il 20.08.1971 e residente a
Pantelleria (TP)

- Lenzi Fabio nato aModenail 10.07.1962 e residente a Vignola (MO)

- Leonardi Ritanataa Carpi (MO) I’ 1.08.1965 e residente a Carpi (MO)

- Marmocchi Mara nataa Bolognail 15.01.1962 e residente a Malarbergo (BO)

- Salmi Enrico nato aBudrio (BO) il 7.10.1963 e residente a Bologna

- Sarti Roberto nato a Firenze I’ 11.07.1969 e residente a Firenze,

* |a selezione per I'idoneita dei candidati e stata effettuata da un Collegio tecnico di
valutazione, all’uopo costituito e previsto dal suddetto avviso, mediante esame di
titoli e curriculae, in base alle dichiarazioni effettuate, harilevato che i professionisti
Gutterez Antonio Maria, Leonardi Rita e Sarti Roberto non risultano essere in
possesso dell’ esperienza professionale rispondente alle esigenze aziendali e richiesta
dal bando di selezione ed in particolare dell’ esperienzain aziende sanitarie pubbliche
siain ambito tributario-fiscale-civilistico, sia di formazione inerente |e problematiche
fiscali e contabili, pertanto vengono dichiarati non idonel e quindi non soggetti ad
ulteriore valutazione;

* gli adempimenti necessari ala selezione sono stati espletati nel rispetto delle norme
vigenti e I’esito dei suddetti lavori, riportato nel verbale rassegnato dal collegio e
depositato agli atti del servizio proponente, vede idonel i candidati nel seguente
ordine: Salmi Enrico, Marmocchi Mara e Lenzi Fabio.

Ritenuto pertanto, di affidare I'incarico di consulenza a dottor Salmi Enrico per tre

anni a decorrere dal  21.01.2013, con un compenso determinato in € 12.500,00, oltre

oneri contributivi ed IVA per I'attivita svolta dal professionista presso I’ Azienda

Ospedaliero-Univesitaria di Modena.

Precisato che ciascuna Azienda dovra provvedere a stipulare un contratto di consulenza

con il professionista prescelto, cosi come riportato nell’ avviso di selezione citato

Acquisita la disponibilita del dottor Salmi Enrico al’instaurazione del rapporto libero

professionale di consulenza alle condizioni suesposte.

Visto I'art. 7 comma6 del T.U. approvato con D.Igs n. 165/01 e s.m.i.

Valutato, ala luce dell’ attuale carenza di risorse professionali che non permette una

adeguata soluzione interna, di rinvenire i presupposti atti a sostanziare le necessarie

condizioni di procedibilita.

Rilevato che la natura aziendale delle strutture sanitarie ed il nuovo stato giuridico del

personale rappresentano condizioni ormal acquisite, si da far ritenere logico e

compatibile il ricorso a strumenti e modelli di funzionamento consentiti al settore



privato, quando finalizzati ad obiettivi di efficienza ed economicita dell’azione dei
pubblici poteri.

Vista la deliberazione n. 6 del 15.02.2005 della Corte dei Conti a Sezioni Riunite
recante “Linee di indirizzo e criteri interpretativi sulle disposizioni dellaL. n. 311/05, in
materia di affidamento d'incarichi di studio o di ricerca ovvero di consulenza “, in
ordine ai criteri di legittimita degli incarichi e consulenze esterne.

Vista la successiva deliberazione n. 4 del 17.02.2006 della Corte dei Conti a Sezioni
Riunite recante “Linee guida per I’ attuazione dell’art. 1 comma 173 della L. 266 del
2005 nel confronti delle Regioni e degli enti locali”, in merito al’individuazione degli
atti da trasmettere ala stessa Corte dei Conti.

Vista la circolare n. 2 dell’11.03.2008 del Dipartimento della Funzione Pubblica in
merito alle disposizioni intemadi collaborazioni esterne.

Vistaladeliberadi G.R. del 21.04.2008 n. 556 recante "Direttiva in materia di contratti
di lavoro autonomo nella Regione Emilia Romagna’ e la successiva delibera n. 607 del
4.05.2009 recante "Disciplina del rapporto di lavoro autonomo in Regione Emilia
Romagna’, che sostituisce la precedente.

Richiamato il Regolamento aziendale in materia di affidamento di incarichi di lavoro
autonomo approvato con deliberan. 102 del 26.06.20009.

In osservanza delle disposizioni della L. n. 244/07 recante: “Disposizioni per la
formazione del bilancio annuale e pluriennale dello Stato” (legge finanziaria 2008) e
della L. n. 191/09 (legge finanziaria 2010) e della legge di stabilita 2013, n. 228 del
24.12.2012.

Dato atto che I’ attivita, oggetto del contratto, verra svolta nel rispetto di quanto previsto
dal D.Lgsn. 196/03 — Codice in materiadi protezione dei dati personali.

Dato atto che i costi relativi a provvedimento in oggetto sono coerenti con la
programmazione economica aziendale.

Su proposta del Responsabile del servizio Gestione e Sviluppo del Personale, anche
responsabile del procedimento ai sensi dellalegge n. 241/90 e sm.i.

Acquisito il parere favorevole del direttore sanitario e del direttore amministrativo
espresso asens dell’art. 3 del D.Lgs. 502/92 e successive integrazioni e modificazioni.

DELIBERA

a) di attivare, per le motivazioni espresse in premessa che qui s intendono integralmente

richiamate, il contratto libero professionale a favore del dottor Salmi Enrico, per
consulenza in ambito tributario-fiscale e civilistico nonché per attivita di formazione ad
essa correlata, cosi come autorizzato dalla direzione aziendale, secondo le condizioni
proposte e riportate nello schema di contratto approvato e conservato agli atti del
Servizio proponente;

b) di precisare che la consulenza, di duratatriennale, decorre dal 21.01.2013;
c) di determinare il compenso annualein € 12.500,00, oltre oneri contributivi ed IVA ;
d) di dare atto che la spesa derivante dal presente provvedimento, pari, nel triennio 2013-

2015, a € 37.500,00, oltre oneri ed IVA, trovera copertura nel conto di bilancio
03.02.02.05.10 “Consulenze amministrative da privato”, come segue:
* quanto a € 15.795,00 con n. 6016/2013 di cui:

- €12.500,00 per competenze

- € 500,00 per oneri contributivi

- € 2.795,00 per IVA,



* quanto a € 12.500,00, oltre oneri ed IVA sul bilancio di previsione 2014;
* quanto a € 12.500,00, oltre oneri ed IVA sul bilancio di previsione 2015;
€) di disporre |’ assolvimento degli adempimenti previsti dall’art. 1 comma 127 della L.
662/96, cosi come modificato dall’ art. 3 comma 54 della L. 244/07
f) di trasmettereil presente atto al Collegio Sindacale,
g) di trasmettere altresi copia del presente provvedimento alla Corte dei Conti — Sezione
Regionale di Controllo dell’ Emilia Romagna di Bologna, in ottemperanza al disposto
dell’art. 1 comma 173 dellaLegge n. 266 del 23.12.2005 e norme correl ate.

IL DIRETTORE AMMINISTRATIVO IL DIRETTORE SANITARIO
(Dott. Antonio Sapone) (Dott. Anselmo Campagna)

IL DIRETTORE GENERALE
(Dott.ssa Kyriakoula Petropul acos)



parere favorevole DELIBERA N.13/0000008/2013/DG

IL DIRETTORE AMMINISTRATIVO IL DIRETTORE SANITARIO
F.to (Dott. Antonio Sapone) F.to (Dott. Anselmo Campagna)

IL DIRETTORE GENERALE
F.to (Dott.ssa Kyriakoula Petropul acos)

CERTIFICATO DI PUBBLICAZIONE E DI ESECUTIVITA’

Si certifica che la presente deliberazione viene pubblicata, ai sensi dell’art. 32, della L.
n.69/2009, in forma integrale, in data odierna, all’Albo online di questa Azienda
Ospedaliero-Universitaria Policlinico di Modena e che, pertanto, da questa data, essa €
esecutiva in quanto ai sens dell’art.4, comma 8, L. n. 412/1991 atto non soggetto al
controllo della Giunta Regionale.

Modena, il 05/02/2013
IL FUNZIONARIO INCARICATO

CERTIFICATO DI CONTROLLO DELLA GIUNTA REGIONALE
E DI PUBBLICAZIONE DELL’ ATTO

Copia della presente deliberazione ai sensi dell’art. 4 comma 8 della legge 30.12.1991 n.

412, e stata inviata alla Giunta Regionale e pubblicata, in forma integrale, al’ Albo online
it/ ed éesecutivada __/_/ :

IL FUNZIONARIO INCARICATO

CERTIFICATO DI AVVENUTA PUBBLICAZIONE

La presente deliberazione, in formaintegrale, € stata pubblicata ai sensi dell’art.32, dellaL.
Nn.69/2009 all’ Albo online dell’ Azienda Ospedaliero-Universitaria Policlinico di Modena
dal 05/02/2013 a 20/02/2013 .

Modena, il 21/02/2013

IL FUNZIONARIO INCARICATO



