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AVVISO DI SELEZIONE

. ~ TRAMITE PROCEDURA COMPARATIVA PERIL ;
CONF ERIMENTO DI UN INCARICO LIBERO PROFESSIONALE A MEDICOM
SPECIALISTA PRESSO LA STRUTTURA SEMPLICE. DIPARTIMENTALE DI
MEDICINA DIGITALE E PREDITTIVA, FA RMACOLOGIA E TOSSICOLOGIA
CLINICA E METABOLICA - CENTRO CEFALEE E ABUSO DI FARMACI -
LABORATORIO DI FARMACOLOGIA CLINICA E FARMACOGENOMICA

in appl:caz;one del regolamento aznendale per il conferlmento di contrattl di lavoro. autonomo
~approvato con deliberazione n. 73 del 23/04/2018, ai sensi dell'art. 7 comma 6 del D.Lgs. n. 165/2001
e s.m.i., si procedera al conferimento di un incarico libero professmnale a favore di un Medico
specvahsta in Farmacologia e Tossucolog|a Clinica, per attivita inerente il progetto: “FACILITATE
Project’ presso la Struttura Semplice Dipartimentale di Medicina Digitale e Predittiva, Farmacologia e
Tossicologia Clinica e Metabolica - Centro Cefalee e Abuso di Farmam Laboratorlo di Farmacologra o
CI|n|caeFarmacogenomlca ; ; ~ , ~ ‘
Regmsm specifici di ammissione:

¢ laurea in Medicina e Chirurgia;

‘ Abilitazione all'esercizio della professione;

e Iscrizione allAlbo dell'Ordine dei Medici Chirurghi;
. Spsmahzzazwne in Farmacologia e Tossicologia Clinica;

e Dottorato di Ricerca nell'ambito della Farmacologla chmca -

, Regmsm preferenziali:

_ Esperienza per studl‘cllmcn nell ambtto delle cefalee
Partecnpazmne a progettu clinici e prechmm di farmacologla

L’mcanco avra durata d| fmo al 31/12/2025 |a decorrenza sara flssata in rag|one dei tempi necessari
‘allespletamento della procedura selettiva, ed il compenso lordo onmcomprenswo e stabilito in €
30.000,00 per l'intera durata del contratto.

Al professmmsta sara richiesto di svolgere Ie seguent| attlwta seguire le dtverse faS| del Progetto in
corso (riunioni, incontri, call) coordinando lattivita del Policlinico, nello specifico della Struttura
Semphce Dlpartlmentale di Medicina Digitale e Predittiva, Farmacologla e Tossicologia Clinica e :
Metabolica - Centro Cefalee e Abuso dl Farmacu - Laboratorlo d| Farmacologla Cl|n|ca e
Farmacogenomlca - ~
La selezione, che non costltwsce in alcun modo procedura concorsuale & effettuata da una
Commissione di espertl mediante esame comparat:vo dei curricula presentati, mirante ad accertare la
migliore. rispondenza con la professionalita richiesta, integrata da eventuale colloquio che vertera su.
argomenti connessi con il profilo professionale richiesto e con le attivita da svolgere.
La data, l'ora e la sede dell espletamento delleventuale colloquio sara notificata ai candldan con un
preavwso di almeno 7 giorni mediante pubblicazione sul sito internet dell’Azienda
“hitp: [lwww.aou.mo.it’ - sezione Concorsi e avvisi — sottosezione “‘Bandi incarichi libero professionali

- Convocazione candidati e comunicazioni”. Non vi saranno altre forme di notifica; sara onere dei
_ candidati prendere visione dell'avviso. La mancata presentazmne del candldato nel. Iuogo giorno e ora

_indicati sara considerata rinuncia alla selezione.

~ L’lncanco sara conferlto secondo l'ordine della graduatorla che verra formulata sulla base

. della valutazione del curriculum che terra conto in particolar modo delle attivita professwnall e di

_ studio, delle pubblicazioni scientifiche, dei corsi di formazione e di ogni attivita idonea ad evidenziare il
||veIIo d| qualificazione professnonale e scientifica acquisito dal candidato (max. punti 40); -
e del puntegglo ottenuto dall’ eventuale colloqulo che vertera su argoment| oggetto deII incarico (max
puntr 60). ~ ~
Per Iammassmne alla selezmne é rlchlesto moltre il possesso da parte dei parteCIpantl de| seguentl;
ulteriori requisiti generali:

a) Cittadinanza italiana, salve le equ;paraznom stab:llte dalle Iegga vngentl o cittadinanza d| uno dei
Paesi dell'Unione Europea 0 possesso di uno dei requ|sm d| cui allart. 7 della L 97/2013 ‘
integrativo dell'art. 38 del D.Lgs. 165/2001 e s. m.i.

b) Godlmento dea diritti civili e polmcn ‘



 C) Asse oni in materia, la
. cos ttuzmne del rapporto d: lmplego con Ia pubbhca ammmlstrazmne .

_d) ldoneita fisica allimpiego. ‘ : o
Tutti i requisiti di cui sopra devono essere possedutl alla data d| scadenza del termine stablllto nel pre-j .
sente avviso per la oresentaznone della domanda di ammissione. La omessa 1nd|ca2|one anche di un
- solo requ131to rlchlesto per I'ammissione comporta T'esclusione dall'Avviso.

L'Azienda garantlsce pari opportumta tra uomini e donne per |'accesso al lavoro ed l| trattamento sul
lavoro, ai sensi della Legge n. 125/1991 e dall’ art. 57 delD.Lgs. n. 165/2001.

Non possono altres: accedere allincarico coloro che S|ano statl destltum 0 dlspensatl dallimp|ego
presso pubbliche ammmlstraz:om ~ ; ; ; ;
Incompatibilita ‘ ‘ ~ ~ o

Non pud essere confento Imcarlco in argomento a chlunque sia gta lavoratore prlvato 0 pubbllco
collocato in qulescenza (art.6 del D.L 90/2014 convertito nella L. 114/2014).

Non puo essere conferito lincarico in argomento a chiunque si trovi in una qualsiasi sﬂuazuone di
conflitto di interessi, anche solo- potenzuale al senSI della- vigente normativa in matena d|
‘anticorruzione, ~

‘Modalita e termini dl presentaz;one delle domande _ o ‘

La domanda dovra essere presentata in forma telematica entro Ie ore 12,00 del 15° glorno non festlvo ,
successivo alla data di pubblicazione del presente avviso sul Bollettino Ufficiale della Reglone Emilia
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~ Romagna, connettendosi ~al  sito dellAzienda Ospedahero Universitaria d| Modena:

http://www.aou.mo.it, nella sezione Bandi di concorso e avvisi, sottosezione. “Bandi per incarichi
libero professnonall — Bandi_attivi” cliccando su “Compila modulo di domanda on//ne” dell Avwso
pubblico in oggetto, seguendo le istruzioni per la compilazione ivi contenute. - :
La domanda si considerera presentata nel momento in cui il candidato, concludendo correttamente Iaj
procedura, ricevera dal sistema il messaggio di avvenuto inoltro della domanda. i candidato ricevera
“altresi e- mall di chiusura corretta con il file riepilogativo del contenuto della domanda presentata (N.B.
é esclusa ‘ogni altra forma di presentaZIone odi trasm/ssmne non prewsta dal presente avwso)
Documentazmne da allegare
| candidati attraverso la procedura onllne dovranno allegare alla domanda tramlte ﬁle formato pdf la
copaa dlgltale di: ;
e un documento di nconosmmento legalmente vahdo ~ , L
e un dettaghato curriculum formativo- professnonale il_curriculum in forn forn ato europeo, datato,
~ firmato e documentato sara oggetto di valutazmne escluswamente se redatto nella forma
_ della dichiarazione sostitutiva di atto di notoneta ...
) eventuah pubbhcazwnl edite a stampa
. eventuali attestati di partempaznone a corsi, convegm ecc. :
e le dichiarazioni sostitutive di certificazione, ovvero di atto di notoneta sottoscrltte dal candldato
e formulate nei casi e con le modahta previste dagh artt. 46 e 47 del D.PR. 2812 2000 n. 445
_relative ai titoli sopra elencati. ; '
Non saranno ritenute valide (e pertanto non saranno valutatl i relat|V| titoli) genenche dlchlarazmnl di

- conformita allorlgmale che non contengano la specnflca descr12|one di mascun documento cui si

riferiscono. ~
L’Ammumstrazmne effettuera |donel controlli sulla verldlc:lta del contenuto delle dlchlarazmm sostltutlve;
In caso di accertate difformita tra quanto dichiarato e quanto accertato dal’Amministrazione si
- procedera comunque alla segnalazaone allAutorita Glud12|ar|a perle san2|on| penall prewste al sensr
dellart. 76 D.PR. 445/00.

Il termine fissato per la presentazione della documentaznone e perentono Ieventuale riserva dl invio
_ successivo & priva di effetto. Non sara valutata ulteriore documentazione prodotta in forma cartacea.

- L'Azienda Ospedahero Universitaria di Modena non assume responsabilita per dISgLIIdI di notifiche
determinati da mancata, errata o tardiva comunicazione di cambiamento di domicilio, né per eventuall
disguidi tecnici o comunque imputabili a fatto di terzi, a caso fortuito o forza maggiore.
~ Al sensi dell'articolo 13 GDPR 2016/679, i dati personali forniti dai candidati o acquisiti d’ufficio saranno
_raccolti presso I'Ufficio Atipici del SerV|Z|o Unico Gestione Giuridica del Personale, in banca dati
‘automatizzata, per le finalita inerenti la gestione della procedura, e saranno trattati dal medeSImo‘ .
Servizio anche successivamente, a segwto d| eventuale mstauraz:one d| rapporto di lavoro autonomo,
per la gestione dello stesso. ; o
Tali dati potranno essere sottoposti ad accesso da parte d: coloro che sono portaton di un concreto
_interesse ai sensi dellart. 22 della L. 241/90 e successive modificazioni ed. mtegra2|on| nonche per i
successivi ademplmentl previsti dalla normativa vigente, ivi compreso il D.Lgs. 33/13. L'indicazione dei
dati richiesti & obbhgatorla a fml della valutaznone dei requusm di partecupazmne pena I'esclusione dalla
procedura,

Aisensi dell'art. 7 del D. Lgs 196/03 e degli artt 15e sgg del GDPR 2016/679 i candidati hanno dmtto :
di accedere ai dati che li riguardano e di chiederne Paggiornamento, la rettifica, l'integrazione, la
vcancellaz:one di dati non pertmentl 0 raccoltl in- modo non conforme alle norme. L’mteressato puo




:altre31 oppor31 al trattamento per motlw Ieglttlml Titolare del trattamento e IAzuenda Ospedallero—, -

‘ ;Umversrtana di Modena,
_ L'aspirante selezionato per Iattnbuzmne dell’i lncanco Ilbero professmnale ha lonere di provvedere a
~_proprie spese, alla stlpula di idonea polizza assicurativa per mfortum eperi dannl a cose/persone che
o ‘:potrebbero denvare dall espletamento delle prestaZIOm di cui allincarico conferito.
Il rapporto di lavoro autonomo si costituisce a seguito della >t|pula di specmco contratto il quale

. __regolera tuttj gli aspetti del predetto rapporto compresa la data di inizio dell'attivita.

La presentazione della domanda di partecipazione alla presente seleznone equwale ad accettazuone ‘
delle condizioni di cui al presente bando da intendersi quale lex specialis della presente procedura. .
Per tutto quanto non previsto dal presente awviso, si fa riferimento al Regolamento aziendale per
'affidamento di incarichi di lavoro autonomo e alle vigenti dlsposmom in materia. L’aZ|enda si nserva Ia ,
facolta di non conferire l'incarico oggetto della presente selezione comparativa. ~

Per eventuall mformazmm gl| asplrantl potranno mware e- mall a: atlplm@ausl mo.it

‘ :Dire‘tofe ‘
Andrea Decaroli

Scadenza: 07/03/2024



