¢s: SERVIZIO SANITARIO REGIONALE
** EMILIA-ROMAGNA

Azienda Ospedaliero - Universitaria di Modena

DELIBERAZIONE DEL DIRETTORE GENERALE

N° 234 del 20/10/2026

OGGETTO: RICOMPOSIZIONE DELL'ORGANISMO AZIENDALE DI SUPPORTO
(OAS).

PROPONENTE: Direttore Amministrativo



IL DIRETTORE GENERALE

Richiamata:

la DGR n. 334/2014 “Approvazione della disciplina per ['attivazione e il
funzionamento dell'Organismo Indipendente di Valutazione per gli Enti e le
Aziende del Servizio Sanitario Regionale e per I'Agenzia Regionale per la
Prevenzione e I'Ambiente (ARPA) della Regione Emilia-Romagna";

il Decreto del Presidente della Giunta della Regione Emilia-Romagna n. 35 del 29
marzo 2019 recante il “Regolamento per il funzionamento degli Organismi
Indipendenti di Valutazione della Regione Emilia-Romagna e degli Enti del
Sistema delle Amministrazioni regionali”, che sostituisce quanto disposto nella
Deliberazione di Giunta Regionale n. 334 del 17.03.2014 che si intende pertanto
superata;

la propria Deliberazione n. 278 del 20.11.2025 avente ad oggetto il rinnovo
dell’Organismo Aziendale di Supporto (OAS) nella composizione di seguito
riportata:

» Dr. Filippo Franchini - componente interno con funzione di coordinatore;
= Dr.ssa Barbara Trevisani - componente interno;
» Dr.ssa Stefania Ferrari - componente interno;

= Dr.ssa Maria Elena Costa - componente esterno.

Dato atto che:

la Dr.ssa Stefania Ferrari ha presentato domanda di assenza per aspettativa, ai
sensi dell’art. 3 bis, comma 11 del D.Lgs. 502/92 e s.m.i., accolta con decorrenza
01.05.2026;

la Direzione Generale Cura della Persona Salute e Welfare della Regione Emilia-
Romagna ha richiesto I'assegnazione in posizione di comando non oneroso della
Dr.ssa Barbara Trevisani e che tale richiesta, &€ stata accolta avente decorrenza
01.09.2026.

Richiamati in particolare i seguenti commi dell’art. 11 del citato Decreto n. 35/2019:

commi 1 e 2 che confermano che per garantire all’'OIV-SSR il necessario supporto
nello svolgimento delle proprie funzioni e assicurare allo stesso la disponibilita di
tutte le informazioni specifiche relative a ciascuno degli enti e aziende coinvolti,
€ prevista, presso ogni amministrazione, l'istituzione di una funzione che afferisca
direttamente alla direzione strategica aziendale e che tale funzione venga
esercitata mediante I'Organismo Aziendale di Supporto (OAS);

comma 3 il quale dispone che, la costituzione degli OAS deve prevedere almeno
un componente esterno all'Ente o Azienda di competenza, dotato di idonea
qualificazione professionale, nel rispetto delle norme di cui all’art. 7 decreto
legislativo 30 marzo 2001, n. 165, nei limiti di spesa definiti con atto della
Direzione Generale Cura della persona, salute e welfare;

comma 4 che elenca i seguenti principali compiti riconosciuti all’'OAS, in
applicazione delle linee guida e di indirizzo emanate dall’'OIV-SSR:

\ assicurare il supporto all’attivita di programmazione e valutazione aziendale,
in particolare per la definizione e manutenzione della metodologia, degli
indicatori e degli strumenti di valutazione;



\ verificare la correttezza metodologica dei sistemi di programmazione,
misurazione e valutazione delle performance organizzative e individuali,
monitorando il funzionamento del Sistema di valutazione aziendale;

\ verificare e promuovere il corretto confronto tra valutato e valutatore in ogni
fase del procedimento di valutazione, in special modo nei casi di posizioni
difformi, anche nell’'ambito delle valutazioni di seconda istanza, validando il
processo di valutazione annuale e l'attribuzione dei premi al personale, in
applicazione dei CCNL vigenti;

\ supportare I'OIV-SSR nello svolgimento dei compiti e delle funzioni attribuiti
allo stesso;

\ svolgere eventuali altre funzioni assegnate dalla Direzione aziendale,
compatibili e coerenti con quanto sopra riportato.

Considerato che, in ragione delle posizioni vacanti di cui sopra, si rende necessario
provvedere all'individuazione dei huovi componenti.

Ritenuto opportuno in questa fase, di integrare la composizione dell’'Organismo
mediante lI'inserimento di ulteriori componenti, individuati tra le figure professionali
attualmente non presenti, al fine di assicurare un apporto multidisciplinare e una
piu completa copertura delle competenze necessarie allo svolgimento delle funzioni
attribuite all’Organismo stesso.

Ritenuto, pertanto, in considerazione delle adeguate professionalita ed esperienze
possedute ed in relazione all’ambito delle funzioni svolte all’'Organismo Aziendale di
Supporto, di nominare i seguenti professionisti:

¢ Dr.ssa Mariangela Vitone - Direttrice Servizio Unico Sviluppo del Personale;

e Dr.ssa Maria Chiara De Rosa - Direttrice Servizio Unico Affari Generali e
Istituzionali;

e Dr.ssa Angela Putignano - Direttrice Professioni Sanitarie;
e Dr. Alessandro Poggi - Dirigente Medico di Direzione Sanitaria.

Stabilito di fissare che, la durata dell’incarico dei nuovi componenti dell’OAS e fissata
dalla data di esecutivita del presente atto fino alla scadenza dell’'Organismo di cui
trattasi.

Su conforme proposta del Direttore Amministrativo, individuato anche responsabile
del procedimento, ai sensi della L. n. 241/1990 e s.m.i.;

Acquisito il parere del Direttore Sanitario.

DELIBERA

per le motivazioni esposte in premessa e che si intendono qui integralmente riportate:

a) di nominare, per quanto espresso in premessa, i seguenti professionisti:

e Dr.ssa Mariangela Vitone - Direttrice Servizio Unico Sviluppo del Personale;

e Dr.ssa Maria Chiara De Rosa - Direttrice Servizio Unico Affari Generali e
Istituzionali;

e Dr.ssa Angela Putignano - Direttrice Professioni Sanitarie;

e Dr. Alessandro Poggi - Dirigente Medico di Direzione Sanitaria;

b) di precisare che, in virtu di quanto sopra, la nuova ricomposizione dell’Organismo

Aziendale di Supporto (OAS) risulta essere la seguente:



f)

g)

= Dr. Filippo Franchini - Direttore Controllo di Gestione - coordinatore e
referente verso la Regione;

= Dr.ssa Mariangela Vitone - Direttrice Servizio Unico Sviluppo del Personale-
componente interno;

= Dr.ssa Maria Chiara De Rosa - Direttrice Servizio Unico Affari Generali e
Istituzionali - componente interno;

» Dr.ssa Angela Putignano - Direttrice Professioni Sanitarie - componente
interno;

» Dr. Alessandro Poggi - Dirigente Medico di Direzione Sanitaria - componente
interno;

» Dr.ssa Maria Elena Costa - Azienda USL di Reggio Emilia - componente esterno;

di stabilire che, l'incarico in questione, attribuito al personale dipendente in qualita
di componente interno, rientra nei compiti d’ufficio e non determina alcun compenso
aggiuntivo;

di fissare la durata dell'incarico dei nuovi componenti dellOAS dalla data di
esecutivita del presente provvedimento fino alla scadenza dell’Organismo di cui
trattasi;

di confermare, in ogni sua parte non modificata dal presente provvedimento, la
deliberazione n. 278 del 20.11.2025;

di trasmettere copia del presente atto al Collegio Sindacale, ai sensi dell’art. 18,
comma 4 della L.R. n. 9/2018, agli interessati, al Responsabile della Prevenzione
della Corruzione e per la Trasparenza di questa Azienda per i seguiti di competenza;

di pubblicare, ai sensi dell’art. 32 della L. n. 69/2009, il presente atto all’albo online
aziendale;

di incaricare il Coordinatore dell’lOAS a trasmettere il provvedimento all’'OIV-SSR
per i seguiti di competenza;

di dichiarare il presente provvedimento esecutivo dal giorno della pubblicazione.

IL DIRETTORE AMMINISTRATIVO IL DIRETTORE SANITARIO
(Avv. Cosimo Palazzo) (Dott. Silvio Di Tella)
(firmato digitalmente) (firmato digitalmente)

IL DIRETTORE GENERALE
(Ing. Luca Baldino)
(firmato digitalmente)
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