
ELENCO PROVA ORALE

1. Quando parliamo di WORK-LIFE BALANCE intendiamo…

2. Come gestire un colloquio di valutazione.

3. Come valutare i bisogni di Educazione Continua del proprio team.

4. Il Candidato illustri il ruolo del Dirigente delle Professioni Sanitarie nell’esternalizzazione

dei Servizi.

5. Le viene dato quale obiettivo il contenimento della spesa sullo straordinario del personale:

quali strategie e quali azioni ritiene di adottare?

6. La DPS osserva che in un Unità Operativa il personale infermieristico presenta in massa

domanda di mobilità in uscita. Come intervenire in merito a tale fenomeno? Quali strategie e

quali azioni del Dirigente Professioni Sanitarie?

7. Nelle Aziende sanitarie delle regioni del Nord Italia, si assiste ad un rapido turn over del

personale dell’area comparto che incide pesantemente sul costo dei servizi sanitari stessi. Il

Candidato  proponga  una  lettura  critica  del  fenomeno  e  le  strategie  di  intervento  per  la

conoscenza e il  contenimento del turn over,  anche in termini di  pianificazione di medio

periodo, con particolare riferimento ad una Azienda Ospedaliera con tremila Dipendenti.

8. Legge n. 38 del 15 marzo 2010 riguardante “Disposizioni per garantire l’accesso alle cure

palliative  e  alla  terapia  del  dolore”:  quale  riorganizzazione  della  rete  locale  delle  cure

palliative e quale la pianificazione di competenza del Dirigente delle professioni sanitarie. 

9. Ruolo  e  responsabilità  del  Dirigente  delle  professioni  sanitarie  nell’applicazione  della

disciplina in materia di orario di lavoro ai sensi delle normative inerenti il personale del

comparto sanità. 

10. Dovendo procedere ad una riorganizzazione delle attività di trasporto esami in un’azienda

ospedaliera che ha una struttura a padiglioni, come pensa di procedere? 

11. In un’Azienda Ospedaliera si intende procedere alla riorganizzazione delle attività a ciclo

diurno  dell’area  chirurgica,  alla  quale  fanno  riferimento  diversi  punti  di  day  surgery  e

ambulatoriali. Il candidato individui e descriva le opportunità di riorganizzazione in ambito

ospedaliero, nonché le strategie e le azioni da intraprendere per riorientare il riferimento

organizzativo ai percorsi dei Pazienti in accesso.


