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Premessa 

L’unificazione dei servizi di formazione, ricerca e innovazione delle due aziende sanitarie modenesi nel Servizio unico Formazione, Ricerca, Innovazione e Grant Office, formalizzata 
con delibera 279 del 20 novembre 2025 per AOU e con delibera 323 del 20 novembre 2025 per AUSL, rappresenta un passaggio strategico volto a integrare e valorizzare le rispettive 
mission istituzionali dell’Azienda Ospedaliero-Universitaria di Modena e dell’Azienda USL di Modena. In questo contesto, da un lato l’AOU, quale nodo fondamentale della rete 
assistenziale provinciale e hub di riferimento regionale e nazionale, contribuisce con la propria vocazione clinico-assistenziale, formativa e di ricerca, sviluppata in stretta integrazione 
con l’Università di Modena e Reggio Emilia e orientata all’innovazione organizzativa e scientifica; dall’altro, l’AUSL assicura la tutela della salute e dei bisogni sociosanitari della 
popolazione garantendo universalità, equità e appropriatezza dei servizi, promuovendo prevenzione, cura e riabilitazione in una logica di integrazione territoriale, cooperazione e 
miglioramento continuo della qualità. L’integrazione tra le due realtà consolida un sistema sinergico capace di rafforzare la formazione continua, sostenere la ricerca e l’innovazione 
e ottimizzare l’utilizzo delle risorse, in coerenza con gli indirizzi regionali e con l’obiettivo condiviso di elevare la qualità dei servizi sanitari offerti alla collettività.  
Nel 2026 prenderà inizio la programmazione della formazione unica per le due aziende, ma nel rispetto delle peculiarità, al fine di valorizzare le specificità organizzative e professionali 
di ciascuna realtà, garantire un’offerta formativa coerente con i diversi ambiti assistenziali e territoriali e, al contempo, promuovere l’integrazione, l’innovazione e lo sviluppo continuo 
delle competenze del personale, in una logica di sistema orientata al miglioramento della qualità dei servizi erogati.  
 
Il Processo di Formazione 

Le principali fasi del processo di formazione, così come sviluppate in AOU e prossimamente uniformate anche in AUSL, sono:  
 Analisi dei bisogni formativi  
 Progettazione 
 Esecuzione 
 Valutazione 

 
Queste fasi vanno considerate come una sequenza circolare e di interazione continua fra sistemi diversi: l’analisi del fabbisogno e la valutazione dei risultati attengono, infatti, al 
“sistema informativo”, mentre la progettazione e l’esecuzione attengono al “sistema operativo”. 

1) Analisi del fabbisogno formativo 

Obiettivo principale dell’analisi dei bisogni formativi 2025 è stato quello di identificare requisiti di prestazione professionale necessari per soddisfare gli obiettivi dell’organizzazione 
e migliorare la qualità delle performance aziendali. Ciò premesso, il processo di rilevazione del fabbisogno formativo ha tenuto conto anche delle modifiche/innovazioni derivanti 
da normative nazionali e regionali, atti interni, regolamenti, nuove linee guida e nuove procedure, sanitarie o organizzative. 

Dalla qualità dell’analisi del fabbisogno formativo dipende, infatti, la corretta estrazione e valutazione dei bisogni necessari a definire progetti di intervento adeguati e coerenti al 
contesto. Una buona analisi delle esigenze formative è, pertanto, una condizione indispensabile per giungere ad una progettazione di formazione che sia in linea con gli obiettivi 
aziendali e con le esigenze delle diverse articolazioni degli ospedali e della rete territoriali di riferimento. Per perseguire questo obiettivo la Struttura Semplice Formazione, 
Sviluppo del capitale umano e Benessere organizzativo effettua periodicamente azioni volte a cogliere i bisogni formativi degli operatori. Storicamente, sono due le modalità 
principali che vengono intraprese a tale scopo: 1) una rilevazione dei bisogni formativi a valenza triennale con il principale obiettivo di indagare le macroaree di sviluppo delle 
competenze del personale e 2) una rilevazione dei bisogni formativi a valenza annuale con l’obiettivo principale di declinare le macroaree evidenziate nella prima ricognizione, in 
progetti specifici, e di progettare soluzioni formative legate all’insorgere di nuovi obiettivi.  
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L’Azienda USL, nell’ambito del percorso di avvio della Direzione Strategica condiviso con il Collegio di Direzione il 24 gennaio 2026, attraverso il Servizio Formazione ha promosso 
un confronto diretto con le articolazioni dipartimentali, realizzando tre incontri con i Direttori dei Dipartimenti a direzione esclusiva AUSL e partecipando a uno dei Comitati di 
Dipartimento AUSL e a tutti i cinque Comitati dei Dipartimenti Ospedalieri Interaziendali. Nell’ambito di tali incontri sono state illustrate le attività del Servizio Formazione e raccolti 
elementi utili all’analisi dei fabbisogni formativi delle diverse realtà dipartimentali. 
A dicembre 2026 si procederà a un’analisi del fabbisogno biennale (2027–2028) dedicata all’Azienda USL, al fine di allineare le tempistiche e procedere poi, a fine 2028, a un’analisi 
del fabbisogno unica per le due Aziende. 
In AOU l’analisi del fabbisogno è stata condotta con le seguenti modalità: 

1. Somministrazione, attraverso Microsoft FORMS componente di Office 365, di un questionario di rilevazione dei bisogni formativi (questionario e report analisi del 
fabbisogno in allegato al piano formativo triennale 2025-2028). 
Il questionario utilizzato è composto da 35 item suddivisi in quattro aree di competenze:  

 Tecnico Professionali (11 item) 
 Organizzative (12 item) 
 Relazionali (6 item) 
 Manageriali (6 item) 

All’inizio del questionario sono stati raccolti i dati anagrafici dei rispondenti (sesso, età, Dipartimento, Struttura, professione e anzianità di servizio) così da poter 
analizzare i dati anche attraverso queste variabili. 
Il questionario rivolto a tutte le diverse professionalità presenti in Azienda, finalizzato alla stesura del piano formativo annuale (PAF) e alla compilazione del Dossier 
Formativo di Dipartimento, è stato costruito tenendo conto degli obiettivi formativi previsti come prioritari nel Programma nazionale E.C.M., nel Piano sanitario 
nazionale e nel Piano sanitario regionale, nonché del Piano Programma Per La Sicurezza Delle Cure (PPSC), del Piano per la Prevenzione delle cadute dei pazienti 
ricoverati (PAPC) e del Piano per la Prevenzione degli atti di Violenza nei confronti degli operatori sanitario (PREVIOS). 
Per ciascuna area di competenze è stato richiesto ai rispondenti di indicare, facendo riferimento al loro lavoro, le aree maggiormente rilevanti e di attribuirne un 
livello di importanza da 1 (per nulla importante) a 5 (molto importante). Al termine di ogni sezione vi era anche uno spazio aperto per suggerimenti o proposte. 

2. Analisi ed interpretazione dei dati, attraverso l’elaborazione del questionario e la stesura del report di analisi del fabbisogno. 
3. Condivisione dei risultati con l’area sanitaria sia all’interno dei Comitati di Dipartimento, sia con incontri programmati e specifici rivolti prioritariamente al Direttore e 

Vicedirettore di Dipartimento, ai Referenti di Formazione delle Aree Dirigenza, Comparto Sanitario e Tecnico, Comparto Tecnico-Amministrativo, nonché ai referenti 
della Direzione Sanitaria del Dipartimento ed altro personale individuato dal Direttore o dal RAD. 

4. Condivisione dei risultati con l’area Tecnico – Amministrativa e interviste con i Responsabili e i Direttori dei Servizi in staff e in line alla Direzione Strategica per 
progettare e programmare interventi formativi a supporto della ridefinizione dei processi, delle competenze e afferenze dei servizi. 

Durante gli incontri sono state illustrate le modalità di raccolta delle proposte formative, le linee di programmazione formazione per l’anno 2026, presentati i Dossier Formativi 
2025-2028 relativi ai Dipartimenti precompilati con i corsi presenti all’interno dell’opuscoletto “Non solo per legge 2026”. Dopo tale presentazione è stata chiesta una 
integrazione da parte del Direttore del Dipartimento dei Dossier Formativi 2026 con le attività di formazione e/o di obiettivi formativi atti a mantenere attive le competenze di 
area tecnico/scientifica per gli hub e spoke, i PDTA, le certificazioni specialistiche e ultra-specialistiche.  
Il Report dell’analisi del fabbisogno 2025 – 2028 è pubblicato sul sito aziendale ed è consultabile al seguente link: 
https://www.aou.mo.it/flex/cm/pages/ServeBLOB.php/L/IT/IDPagina/6331 

2) Progettazione eventi di formazione  
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Successivamente all’integrazione del Dossier Formativo di Dipartimento e di seguito alla sua condivisione, prende il via la progettazione del Piano Formativo Aziendale che è 
caratterizzata dalle seguenti fasi, a cui parallelamente vi è l’implementazione del Dossier Formativo triennale: 

 progettazione da parte dei diversi Servizi e articolazioni aziendali e raccolta delle proposte formative attraverso la compilazione da parte dei Referenti Scientifici della 
scheda di progettazione della formazione compilabile su Microsoft FORMS  

 costruzione del Piano Formativo Aziendale (a valenza annuale) 
 validazione dell’intero Piano Formativo Aziendale annuale da parte del Comitato Scientifico Aziendale  
 autorizzazione dell’intero Piano Formativo Aziendale annuale da parte del Collegio di Direzione  

3) Esecuzione 
Come sopra citato, una volta costruiti i Dossier Formativi dei Dipartimenti e il Piano Formativo Aziendale annuale, la Struttura Semplice Formazione, Sviluppo del capitale umano e 
Benessere organizzativo, di concerto con i referenti di formazione di Dipartimento ed i referenti scientifici delle iniziative, procede con l’esecuzione degli eventi formativi 
preventivamente validati dal Collegio di Direzione ed autorizzati dalla Direzione aziendale, sotto la costante supervisione del Comitato Scientifico. Prima dell’esecuzione si procede 
all’accreditamento ECM delle iniziative programmate, gestito in modo centralizzato dalla Struttura Semplice Formazione, Sviluppo del capitale umano e benessere organizzativo 
secondo le diverse tipologie: 

 eventi residenziali e webinar 
 eventi di formazione sul campo (FSC) 
 eventi FAD sincrona e asincrona 
 eventi Blended 

Il referente scientifico valuta la presenza o meno in azienda della competenza richiesta per la realizzazione dell’iniziativa formativa, di conseguenza seleziona, assumendosene in 
proprio la responsabilità sulla base delle sue conoscenze, il / i docenti da assegnare all’evento nel rispetto della normativa vigente, supervisiona la produzione del materiale 
didattico e, se necessario, richiede il supporto metodologico della Struttura Semplice Formazione, Sviluppo del capitale umano e benessere organizzativo 
4) Valutazione  
Un’attività educativa, per avere un valore formativo, deve essere valutabile. La valutazione si propone, quindi, come un elemento fondamentale del processo formativo in quanto 
deve verificare l’avvenuto apprendimento e la sua spendibilità all’interno dell’organizzazione. Il ricorso alla valutazione consente di governare l’intero processo formativo in quanto 
rende visibili gli effetti e l’impatto della formazione, orientando l’azione formativa stessa. 
A tal fine, la Struttura Semplice Formazione, Sviluppo del capitale umano e Benessere organizzativo ha adottato un sistema di valutazione, nel rispetto della normativa vigente, che 
tiene conto dei risultati degli eventi formativi a diversi livelli e attraverso specifici strumenti:  
Valutazione del gradimento: viene rilevata attraverso un questionario compilabile direttamente on line sul gestionale della formazione WHR TIME. Il questionario per Residenziale 
/ Sul Campo /Blended è composto da 4 item mentre per la FAD gli item sono 5 da esprimersi secondo una scala a 5 livelli con un punteggio che va da 0 a 5 (Non rilevant,e Poco 
rilevante, Rilevante, Più che rilevante, Molto rilevante) 

È inoltre presente uno spazio in cui è possibile riportare suggerimenti commenti, proposte ed eventuali criticità. La compilazione del questionario attraverso il gestionale WHR 
TIME dà assoluta garanzia del rispetto dell’anonimato, in quanto il sistema rende disponibile unicamente l’informazione che l’utente ha compilato la scheda, mentre le risposte 
restano del tutto anonime. Al termine del corso, agli utenti la cui iscrizione è risultata accettata viene inviato via mail l’invito a compilare il questionario di gradimento con le 
istruzioni per accedere al link dedicato.  L’utente ha disposizione 15 giorni per accedere a WHR TIME ed effettuare la valutazione e durante questo periodo sono previsti solleciti, 
sempre via mail, per coloro i quali risultano non avere ancora adempiuto all’obbligo di compilazione. I report prodotti possono essere consultati anche dai referenti dei corsi.  
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 Valutazione dell’apprendimento: a conclusione dell’evento formativo, se residenziale, viene somministrato un questionario di apprendimento (domande aperte o a 
risposta multipla fornite dal/dai relatore/i), che viene poi elaborato dal referente scientifico il quale comunica al Servizio  i risultati conseguiti dai partecipanti, se invece 
l’evento viene svolto in modalità FAD (sincrona o asincrona), il questionario viene caricato dalla Struttura Semplice Formazione, Sviluppo del capitale umano e benessere 
organizzativo sulla piattaforma prescelta e compilato dai partecipanti; questa modalità rilascia immediatamente l’esito. Per particolari eventi formativi, le cui tematiche 
non sono verificabili attraverso il questionario sopra descritto, è previsto lo svolgimento di una prova pratica o di un’approfondita discussione, che il referente scientifico 
dovrà poi descrivere e certificare in una relazione scritta da consegnare alla Struttura Semplice Formazione, Sviluppo del capitale umano e benessere organizzativo.  

 Valutazione della ricaduta formativa: è un elemento fondamentale dell’intero processo formativo, in quanto ha l’obiettivo di valutare se l’avvenuto apprendimento sia 
stato spendibile all’interno dell’organizzazione. Questa valutazione si attua in azienda attraverso due diverse fasi: 

 Autovalutazione: viene effettuata su un campione di corsi di particolare rilievo per l’Azienda, mediante un questionario che si compone di 8 domande (a partire 
dalle aspettative che ciascuno aveva prima di frequentare il corso, indagando in particolare i cambiamenti che ci sono stati nell’ambito della realtà lavorativa 
oppure, se questi non sono avvenuti, per quali motivazioni). Ai discenti viene inviata una mail strutturata in modo da consentire direttamente la compilazione e 
successivo invio del medesimo, dopo 3/6 mesi dal temine del corso, per la compilazione on line dei formulari al fine di testare l’autovalutazione di ricaduta 
formativa sul medio periodo. L’intervallo di tempo che intercorre dalla conclusione del corso alla compilazione del formulario permette ai discenti di mettere in 
pratica, nella attività clinica quotidiana, quanto appreso.  

 Efficacia: Per AOU sono state identificate, in accordo con i Referenti scientifici, alcune iniziative appartenenti all’area tecnico-scientifica (corsi di primo 
soccorso). La ricaduta formativa verrà verificata mediante un percorso di formazione sul campo, denominato “Progetto intervita” nel quale verranno simulati 
casi clinici di arresto cardiaco, proposti nella realtà lavorativa degli operatori sanitari, con lo scopo di rilevare le abilità inerenti alle singole manovre e le 
competenze inerenti al lavoro in equipe con il fine ultimo di ridurre l’errore umano. I discenti verranno valutati in itinere mediante compilazione di apposite 
griglie di valutazione ed in base all’esito della simulazione sarà loro proposto il percorso formativo più idoneo a seconda delle principali necessità emerse 
durante la simulazione stessa. 

 
Di seguito i sei corsi che andranno in valutazione per l’anno 2026. Ai titoli qui segnalati potranno esserne aggiunti altri nel corso dell’anno, individuati in accordo con il Comitato 
Scientifico ed i responsabili scientifici delle iniziative. 
 

CODICE TITOLO AUSL TIPOLOGIA FORMATIVA 
4343 AUSL-MO:Il colloquio motivazionale breve nelle case della comunità (PRP) Blended (Res + Fsc) 
4521 NOS - LESIONI DA PRESSIONE: DALLA VALUTAZIONE AL TRATTAMENTO Blended (Res + Fsc) 
4502 AUSL-MO MENOPAUSA: Approccio integrato per la lavoratrice in AUSL di Modena Blended (Res + Fad) 

 
CODICE TITOLO AOU TIPOLOGIA FORMATIVA 
3896 AOU MO Cantiere Formazione Unica: integrazione del sistema qualità per la gestione della funzione 

di governo della formazione e di provider delle aziende AUSL-AOU di Modena  
Blended (Res + Fsc) 

 AOU MO Principal Investigator Toolkit: avviare e gestire la ricerca clinica  Blended (Res + Fad) 
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 AOU MO Pillole di formazione a distanza (FAD) inerenti la modalità di prenotazione delle e 
prestazioni aggiuntive secondo la Delibera AOU n. 831 del 3 agosto 2016 “Determinazione di 
approvazione definitiva del Piano Nazionale Anticorruzione 2016” 

Blended (webinar + FAD asincrona) 

Tutti i principali processi di pianificazione erogazione e valutazione della formazione sono proceduralizzati e sono costantemente monitorati attraverso indicatori di attività, 
efficacia ed efficienza che vengono analizzati e discussi in occasione dei riesami di direzione, svolti con una cadenza quadrimestrale. Gli esiti delle verifiche di risultato sono soggetti 
a verbale e comunicati alle parti interessate. Periodicamente, inoltre, vengono portati all’attenzione del Direttore e degli operatori del servizio eventuali reclami o non conformità 
rilevate anche dagli stessi operatori, al fine di attivare tempestivamente azioni preventive, correttive o di miglioramento.  
I risultati della formazione vengono presentati al Collegio di Direzione ed illustrati sia nel Rapporto Annuale di Formazione (RAF) che nella relazione annuale, che per scelta 
aziendale, vengono raggruppati in un unico documento. 

 

Risorse per la Struttura Semplice Formazione, Sviluppo del capitale umano e benessere organizzativo  
Risorse umane ed organizzative 
Il Servizio Unico Formazione, Ricerca, Innovazione e Grant Office(SUFRIGO) rappresenta il centro di competenza dell’Azienda Ospedaliero-Universitaria e dell’Azienda USL di 
Modena per ciò che concerne il governo della formazione, della ricerca e dell’innovazione aziendali è collocato all’interno dell’area Risorse Umane ed è in staff al Direttore 
Amministrativo, si articola in 4 Strutte semplici e 2 Settori di attività che, nelle reciproche interconnessioni, concorrono alla costituzione di due macroaree operative a supporto 
delle Aziende: 
Area Ricerca 
• Struttura Semplice Unità di Supporto Statistico/Metodologico alla Ricerca Clinica 
• Struttura Semplice Segreteria Tecnico-Scientifica del CE-AVEN 
• Struttura Semplice Clinical Trial Center 
Area Formazione 
• Struttura Semplice Formazione, Sviluppo del capitale umano e Benessere organizzativo (S.S. FSB) 
• Settore Psicologia del Lavoro e Salute Organizzativa 
• Settore Sviluppo professionalità e Rapporti con UNIMORE   
 
I processi della formazione sono presidiati dal personale assegnato alla Struttura Semplice Formazione, Sviluppo del capitale umano e benessere organizzativo. 
Al 31/05/2026 all’interno della Struttura Semplice Formazione, Sviluppo del capitale umano e benessere organizzativo operavano, con diverso impegno orario, complessivamente 
n.24 professionisti tra sanitari ed amministrativi: 
 

Ruolo Area AOU AUSL 

Direttore ff Sanitario 1 – 
Dirigenti Sanitario 2 1 
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Ruolo Area AOU AUSL 
DS Sanitario 1 3 

D Amministrativo / Sanitario 

1  
(amm.vo
) 

8  
(5 sanitari di cui 1 part ime e 3 amm.vi) 

C Amministrativo 3 2  

B Amministrativo / Sanitario 

1  
(amm.vo
) 

1  
(amm.vo) 

Totale  10 14 
 

Risorse strutturali e tecnologiche 
L’area formazione del Servizio Formazione, Ricerca, Innovazione e Grant Office dell’AOU di Modena ha sede in Strada Martiniana n. 21 - 41126 Baggiovara (MO). Per lo svolgimento 
dell’attività formativa interna, la Struttura Semplice Formazione, Sviluppo del capitale umano e benessere organizzativo ha a disposizione le seguenti aule:  

a) a gestione aziendale 
Aule al 9 piano di Via Venceslao Santi, 14 – Modena  

 1 AULA plenaria da 40 posti 
o 4 Aulette per stazioni pratiche corsi specifici Emergenza Urgenza da 5/6 persone 

 1 aula da 12 posti  
o 2 aulette per stazioni pratiche corsi di base Emergenza Urgenza da 3/5 persone 

 Centro di simulazione composto da  
o 1 aula da 10 posti 
o 1 cabina di regia 
o 1 sala con simulatore 

 
In seguito all’approvazione della convenzione con l’Università degli Studi di Modena e Reggio Emilia per l’utilizzo da parte dell’Azienda Ospedaliero-Universitaria di Modena del 
Centro Servizi Didattici, la Struttura Semplice Formazione, Sviluppo del capitale umano e benessere organizzativo si avvale in via esclusiva di ulteriori aule di seguito elencate: 

 
b) Aula CS1.2 - Centro Servizi Didattici– via del Pozzo– 110 posti 

 Aula CS1.3 - Centro Servizi Didattici– via del Pozzo– 45 posti 
 
Inoltre, a gestione Ospedale Civile di Baggiovara (OCB) 

c) presso OCB, via Pietro Giardini, 1355 
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Aula Meeting Room – 70 posti  
Aula Vecchiati – 80 posti 

d) presso il Centro Servizi dell’Ospedale Civile di Baggiovara, via Pietro Giardini, 1355 
Sala blu – 30 posti 
Sala rossa – 15 posti 

 
La gestione dell’attività formativa si avvale del sistema informativo regionale: WHR TIME – GRU (https://portale-gru.progetto-sole.it/exec), del sito aziendale AOU_Academy 
(https://moodle.aou.mo.it/login/index.php) e della piattaforma regionale per l’e-learning SELF  
Per lo svolgimento delle proprie attività la Struttura Semplice Formazione, Sviluppo del capitale umano e benessere organizzativo è dotata inoltre delle seguenti strumentazioni: 
AOU 
 
 
 

n. Descrizione 
4 Manichini ALS Gaumard Scientific Company 
4 Tablet Omni 2 configurati per i manichini ALS Gaumard Scientific Company 
4 Programmi Gaumard Vital per l’interazione negli scenari di simulazione con i 

manichini ALS Gaumard Scientific Company 
4  Postazioni monitor e Pc nelle aule di simulazione per l’utilizzo del programma 

Gaumard Vital 
4 Defibrillatori bifase  
2  Defiblillatori bifase predisposti per il Pacing cardiaco 
2 Televisori 65 pollici per la formazione in plenaria 
2 Monitor per la gestione degli scenari del SIMAMO 
1 PC per l’attività in plenaria 
1 Manichino Laerdal Airway Management (tronco) 
3 Trainer intraosseo 
1 ALS Baby Trainer 
1 Manichino Nite new born  
1 Manichino per gestione vie aeree difficili 
1 Simulatore SIM MAN 3G 
2 Manichini pediatrici 
2 Manichino Nite new born 
1 SimPad simulatore 
1 Manichino Baby An lattante 
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n. Descrizione 
1 Pediatric Intub Trainer Torso 
1 Manichino per intubazione adulto 
2 Manichino testa del bambino per intubazione 
1 Manichino chirurgico 
1 Manichino per simulazione Tratracheotomia ATLS 
1  Manichino shock adulto 
2 Manichino Testa adulto per intubazione  
2 Asse spinale Splinter 
1 Asse spinale di legno 

 
AUSL 
 

n. Descrizione 
1 MANICHINO LITTLE BABY QCPR 4 
2 DISPOSITIVO DI TRAINING PACK 3 
4 MANICHINO RESUSCI JUNIOR QCPR 
2 SET 6 MANICHINI LITTLE ANNE REF 135-01350+CUSTODIA 
2 LITTLE FAMILY PACK REF 
1 MANICHINO LITTLE BABY 
1 MANICHINO LITTLE BABY + ACCESSORIO 
1 SIMULATORE SUPER OB SUSIE 
3 DISPOSITIVO DI TRAINING CON CUSTODIA 
1 PEDI BLUE NEONATAL SIMULATOR+ SMART SKIN 
3 BOX PEDAGOGICO AN0425044 
1 Defibrillatore Trainer Lifepak CR-T 
1 Defibrillatore Trainer Lifepak 500T 
6 Manichino AMBU MAN + accessori 
4 Manichino AMBU MAN 
1 Manichino AMBU MAN NEW 
5 Manichino Resusci Anne 
2 Defibril.  Trainer  Powerheart 
1 Defibril.  Trainer CAVO 
2 Defibril.  Trainer  Med-Tronic 
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4 Manichino Resusci Baby 
1 Manichino Resusci Junior 
2 Manichino Baby Anne 
1 Defibrillatore  AED Trainer 2 
1 HearStart FRx Trainer Ped. 
4 Zaino rosso stazione pratica 
2 Zaino nero stazione pratica Servizio Emergenza Territoriale 
1 Manichino in borsa 
2 Manichino in valigia rigida 
1 Intraossea per perfusione 
2 Stazione vie aeree 
4 Zaino stazione AMLS 

 
Risorse economiche  
Le Direzioni Aziendali definiscono annualmente la quota di risorse da destinare ad iniziative di formazione ed aggiornamento costituendo un apposito fondo (Budget per la 
formazione).  
Per AOU tale budget è ripartito come segue: 
-una quota (budget trasversale) è gestita direttamente dalla Struttura Semplice Formazione, Sviluppo del capitale umano e Benessere organizzativo ed è destinata al finanziamento 
di tutte le attività formative che rispondono ad obblighi normativo/contrattuali e/o ad obiettivi prioritari esplicitati dalla Direzione e che coinvolgono trasversalmente tutte le 
strutture e le professioni presenti in Azienda; 
-una quota viene assegnata ai Direttori dei Dipartimenti o di Struttura, che la gestiscono autonomamente per finanziare le attività di aggiornamento esterno e le iniziative di 
esclusivo interesse dipartimentale o di unità operativa. Il Direttore di Dipartimento a sua volta suddivide il budget assegnato fra le Strutture afferenti allo stesso, secondo criteri 
tendenti a garantire una equità distributiva delle risorse impegnate. Tra questi: il numero dei dipendenti delle Strutture, la complessità multidisciplinare delle stesse, gli obiettivi 
strategici assegnati, oltre che lo storico delle spese. 
Per l’Azienda USL si è in fase di definizione di un percorso organizzativo che valuterà il modello di ciclo della formazione (costituzione board) e i criteri per l’assegnazione dei 
budget alle diverse unità organizzative. 
 
Obiettivi Formativi  

La definizione degli obiettivi formativi di seguito descritta si basa su Piani e Programmi derivanti da obiettivi nazionali e regionali e prevede azioni di miglioramento che tengano 
conto delle linee di indirizzo  aziendali e dell’analisi del fabbisogno formativo con la finalità di garantire, oltre al miglioramento continuo dei diversi processi aziendali, un elevato 
livello di integrazione (interdisciplinare, interprofessionale, intersettoriale) per la realizzazione di obiettivi reciprocamente condivisi, quali il rafforzamento delle politiche di 
prevenzione, la riorganizzazione della rete sanitaria, territoriale e di prossimità — con particolare attenzione alle aree interne e montane e al nuovo accordo con i medici di 
medicina generale —, il consolidamento di una gestione più solida e integrata del sistema ospedaliero e, infine, la sostenibilità complessiva del sistema attraverso il governo dei 
nuovi progetti, del piano investimenti e delle risorse umane ed economiche.  
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I piani provinciali 
Nel presente documento si intendono inoltre richiamare, in particolare, i due Piani provinciali elaborati dalle Aziende Sanitarie modenesi, che costituiranno le principali traiettorie 
di sviluppo per i prossimi anni e rispetto ai quali la formazione rappresenterà uno strumento strategico di supporto e accompagnamento al cambiamento. 
 

Piano strategico risorse umane provinciale  
Nato dall’esigenza di affrontare temi quali la carenza di figure professionali specializzate, il turnover, il ruolo prevalente delle donne e l’invecchiamento della popolazione 
Aziendale; così come la fragilità dell’attrattività e la motivazione al lavoro sanitario nonché l’evoluzione rapida delle competenze e nuove tecnologie. Il piano seguirà i macro 
obiettivi provinciali: 

 Continuità e Qualità dei servizi sanitari 
 Garantire la continuità organizzativa 
 Attrattività delle professioni con focus su infermieri 
 Engagement e Retention 

 
Programma di formazione per i leader delle professioni sanitarie. Residenziale  
dinamiche di gruppo e team building Residenziale 
Percorso formativo rivolto ai professionisti dell’Area Risorse Umane Residenziale 

 

Il Piano di riordino dell’offerta sanitaria della Provincia di Modena 
Il Piano rappresenta una risposta organica ai cambiamenti demografici, epidemiologici e organizzativi che interessano il sistema sanitario provinciale e si pone l’obiettivo di 
rafforzare l’integrazione tra ospedale e territorio, promuovere modelli di presa in carico sempre più appropriati e garantire una maggiore prossimità dei servizi ai cittadini. In 
questo quadro, la formazione sarà chiamata a sostenere i processi di innovazione organizzativa e professionale, accompagnando lo sviluppo di competenze coerenti con i nuovi 
assetti della rete sanitaria e sociosanitaria provinciale. 
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Le direttrici di lavoro vengono tradotte in proposte progettuali di innovazione e riordino, da realizzarsi nei tempi definiti e vengono declinate all’interno di specifici gruppi 
progettuali tematici, con l’obiettivo di definire modelli organizzativi, percorsi e interventi coerenti con le linee di mandato.  Al fine di garantire un approccio orientato ai bisogni 
della comunità, i gruppi progettuali sono costituiti con la partecipazione di professionisti delle Aziende, dei medici di medicina generale, di rappresentanti del Comitato Consultivo 
Interaziendale (CCI), di pazienti “partner”, degli Enti Locali ) e dell'Università. Le progettualità così sviluppate costituiranno la base per il progressivo avvio della fase attuativa.  
Il percorso di riordino si integra con le reti cliniche e specialistiche esistenti e i Dipartimenti, senza sovrapporsi ad esse, configurandosi come un focus temporaneo e funzionale. 
L’obiettivo è assicurare una rappresentazione complessiva e coordinata delle attività assistenziali e cliniche provinciali.  
In tale ambito è prevista una relazione dinamica e bidirezionale tra reti e gruppi progettuali, per cui le reti possono collaborare e partecipare ai lavori dei gruppi e, ove opportuno, 
gli esiti di specifici gruppi progettuali potrebbero evolvere in assetti organizzativi stabili riconducibili alle reti.   
La formazione si configura quale strumento di accompagnamento ai processi di riordino e innovazione del sistema sanitario provinciale sostenendo lo sviluppo di competenze 
organizzative, cliniche e relazionali coerenti con i nuovi modelli di integrazione ospedale-territorio, con la presa in carico multidisciplinare e con il lavoro in rete. Essa contribuirà 
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inoltre a favorire metodologie partecipative e linguaggi comuni tra i diversi attori coinvolti nei gruppi progettuali, supportando la diffusione e il consolidamento dei nuovi percorsi 
organizzativi e assistenziali. 
 

La Delibera n. 489 del 07/04/2026 
Per la stesura del presente documento è stata assunta inoltre quale filo conduttore la Delibera n. 489 del 07/04/2026 della Regione Emilia-Romagna, che si inserisce nel quadro 
delle politiche regionali orientate allo sviluppo delle competenze, all’innovazione organizzativa e alla valorizzazione del capitale umano nelle organizzazioni sanitarie. 
In coerenza con gli indirizzi regionali in materia di formazione continua, il provvedimento promuove un approccio alla formazione inteso non soltanto come aggiornamento 
professionale, ma anche come leva strategica per accompagnare i processi di cambiamento, favorire l’integrazione tra servizi e sostenere la qualità dell’assistenza. 
L’applicazione di tali principi alla formazione aziendale risulta pertanto fondamentale per progettare percorsi coerenti con i bisogni organizzativi e professionali, capaci di rafforzare 
competenze tecniche, gestionali e relazionali, sostenendo al contempo l’innovazione, il benessere organizzativo e la collaborazione tra professionisti. 
Gli obiettivi formativi per l’anno 2026 sono stati declinati in linea con gli obiettivi ECM Nazionali. 
 

1. Assistenza sanitaria collettiva in ambiente di vita e di lavoro  

1.1. Approccio innovativo del Dipartimento di Sanità Pubblica, prevenzione e promozione della salute 

L’elenco dei corsi sottoindicati è orientato a un approccio integrato alla salute per professionisti in grado di operare in contesti complessi e multidisciplinari, valorizzando 
collaborazione, intersettorialità e innovazione. In quest’ottica, la programmazione formativa e assume un ruolo fondamentale nel supportare lo sviluppo di competenze tecniche, 
organizzative e relazionali coerenti con gli obiettivi regionali di prevenzione, equità e sostenibilità del sistema sanitario. 

CODICE  TITOLO TIPOLOGIA FORMATIVA 

4439 AUSL-MO Il benessere degli animali durante il trasporto in strada Formazione Residenziale (1-200) 

4331 AUSL-MO IL PIANO REGIONALE INTEGRATO - PIANI SPECIFICI SCHEDE DI AREA A Formazione Residenziale (1-200) 

4260 AUSL-MO IL BENESSERE DEI VITELLI IN ALLEVAMENTO Formazione Residenziale (1-200) 

4340 AUSL-MO IL PIANO REGIONALE INTEGRATO - PIANI SPECIFICI SCHEDE DI AREA C Formazione Residenziale (1-200) 

4339 AUSL-MO IL PIANO REGIONALE INTEGRATO - PIANI SPECIFICI SCHEDE DI AREA B Formazione Residenziale (1-200) 

4358 AUSL-MO PROGETTO CONTROLLO DELLA BIOSICUREZZA ALLEVAMENTI SUINI SEMIBRADI REGIONE EMILIA ROMAGNA Gruppi di Miglioramento 

4240 AUSL-MO FAD Il regolamento UE429/2016 regolamenti delegati di esecuzione PERCORSO FULL ED.2026 FAD E-Learning 
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CODICE  TITOLO TIPOLOGIA FORMATIVA 

4267 AUSL-MO GUIDA ALLE CONTROINDICAZIONI ALLE VACCINAZIONI Formazione Residenziale (1-200) 

4350 AUSL-MO INCONTRO REGIONALE IN TEMA DI PROFILAsSI MALATTIE INFETTIVE E SMI  Formazione Residenziale (1-200) 

4354 AUSL-MO INDIRIZZI OPERATIVI PER L'APPLICAZIONE DEI REGOLAMENTI REACH E CLP CON METODOLOGIE DI SERVIZIO 
PER IL CONTROLLO DEI PRODOTTI CHIMICI PERICOLOSI E CONTENENTI SOSTANZE PERICOLOSE VENDUTI A SCAFFALE E 
ON LINE 

Gruppi di Miglioramento 

4545 AUSL-MO STRESS CONFLITTO E NEGOZIAZIONE NEI CONTESTI DI SANITÀ PENITENZIARIA - PERCORSO DI SVILUPPO 
ORGANIZZATIVO E PROFESSIONALE 

Formazione Residenziale (1-200) 

4520 AUSL-MO dBA2026 Agenti fisici in Sanità Formazione Residenziale (1-200) 

4543 AUSL-MO L'ACCORDO STATO-REGIONI 59-2025 CONFRONTO TRA LE REGIONI E PROVINCE AUTONOME IN 
PREPARAZIONE ALL'ATTUAZIONE DEL PIANO NAZIONALE DELLA PREVENZIONE 2026-2031 

Formazione Residenziale (1-200) 

4352 AUSL-MO: AGGIORNAMENTO IN MATERIA DI PREVENZIONE MALATTIE INFETTIVE E NUOVI PERCORSI VACCINALI" Gruppi di Miglioramento 

4309 AUSL-MO Approfondimento su tematiche legate alla prevenzione e promozione della salute Formazione Residenziale (1-200) 

4564 AUSL-MO LA PREVENZIONE INTEGRATA: sviluppare competenze e generare risonanze nelle Comunità Formazione Residenziale (1-200) 

4281 AUSL-MO D. Lgs. 81/2008-CORSO DI FORMAZIONE LA PREVENZIONE DEI DANNI DA MOVIMENTAZIONE MANUALE DEI 
CARICHI - corso teorico 

FAD E-Learning 

4427 PROM - INTREFERENTI ENDOCRINI E SALUTE: EVIDENZE, IMPATTI CLINICI E STRATEGIE DI PREVENZIONE NEL TERRITORIO Formazione Residenziale (1-200) 

 

1.2 Rischio Infettivo/malattie infettive  

Le Aziende hanno inoltre progettato una formazione dedicata al rischio infettivo di seguito composta: 
 

CODICE  TITOLO TIPOLOGIA FORMATIVA 

4535 NOS - ACCESSI VASCOLARI E INFEZIONI - COSA FARE, COSA EVITARE, COSA MIGLIORARE Formazione Residenziale (1-200) 
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CODICE  TITOLO TIPOLOGIA FORMATIVA 

4352 AUSL-MO: AGGIORNAMENTO IN MATERIA DI PREVENZIONE MALATTIE INFETTIVE E NUOVI PERCORSI VACCINALI" Gruppi di Miglioramento 

4356 AUSL-MO IL SISTEMA DI SORVEGGLIANZA DELLE SINDROMI SIMIL-INFLUENZALI, DEI VIRUS INFLUENZALI, DEL VIRUS 
SARS-COV-2 E DI ALTRI VIRUS RESPIRATORI NEL CORSO DEL 2026 

Gruppi di Miglioramento 

4350 AUSL-MO INCONTRO REGIONALE IN TEMA DI PROFILAsSI MALATTIE INFETTIVE E SMI  Formazione Residenziale (1-200) 

 
3592 AOU MO - Prevenzione e controllo del rischio infettivo in ospedale - Corso per neoassunti Formazione Residenziale (1-200) 
3629 AOU MO - Addestramento sulla prevenzione rischio infettivo e gestione degli isolamenti in ospedale Training Individualizzato 
3644 AOU MO - Aggiornamento sulle attività diagnostiche di biologia molecolare nell'ambito delle malattie 

infettive 
Gruppi di Miglioramento 

3864 AOU MO - Healthy Aging nelle persone con HIV: integrazione clinica, sociale e comunitaria FAD Sincrona 
 
 
1.2.1 Antimicrobicoresistenza (PNCAR 2022-2025) 

Il Piano Nazionale di Contrasto all’Antibiotico-Resistenza (PNCAR 2022-2025) ha l’obiettivo di fornire le linee strategiche e le indicazioni operative per affrontare l’emergenza 
dell’Antimicrobicotesistenza (AMR) nei prossimi anni, seguendo un approccio One Health. 

Si proseguirà la formazione degli operatori aziendali mediante organizzazione di corsi di base, sugli Eventi Sentinella e SEA, antimicrobicoresistenza (ICA, AMR, 
antisespi/disinfezione/sterilizzazione, igiene ambientale), di seguito elencati gli eventi formativi della collana "Governo del rischio infettivo correlato alle attività assistenziali". La 
prevenzione e il controllo delle ICA rappresentano interventi irrinunciabili per ridurre l’impatto di queste infezioni e, più in generale, per ridurre la diffusione dei microrganismi 
antibiotico-resistenti (AMR). 

CODICE TITOLO TIPOLOGIA FORMATIVA 

4482 AUSL-MO Appropriatezza prescrittiva della terapia antibiotica nei reparti di medicina interna Formazione Residenziale (1-200) 
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CODICE_COR
SO 

TITOLO AOU TIPO_EVENTO 

3663 AOU MO - Seminario per le SC e SS sulle infezioni correlate all'assistenza in ottemperanza a quanto previsto da PNRR (Modulo B e 
C) 

Formazione Residenziale 
(1-200) 

3793 Formazione sul Campo per le SC e SS sulle infezioni correlate all'assistenza in ottemperanza a quanto previsto da PNRR (Modulo B 
e C) - area servizi 

Training Individualizzato 

3664 Formazione sul Campo per le SC e SS sulle infezioni correlate all'assistenza in ottemperanza a quanto previsto da PNRR (Modulo B 
e C) - area medica 

Training Individualizzato 

3545 PNRR - Modulo A - Corso infezioni correlate all'assistenza in ambito ospedaliero  FAD E-Learning 

3665 Formazione sul Campo per le SC e SS sulle infezioni correlate all'assistenza in ottemperanza a quanto previsto da PNRR (Modulo B 
e C) - area chirurgica 

Training Individualizzato 

3541 Corso 5 - La gestione degli eventi epidemici e pandemici - edizione 2026 FAD E-Learning 

3537 Corso 1 - La prevenzione del rischio infettivo e antimicrobico resistenza - edizione 2026 FAD E-Learning 

3543 Corso 7 - Vaccinazioni e operatori sanitari - edizione 2026 FAD E-Learning 

3540 Corso 4 - Sinergie e integrazioni tra risk management e rischio infettivo - edizione 2026 FAD E-Learning 

3544 Corso 8 - Cambiamenti di sistema: Implementation science - edizione 2026 FAD E-Learning 

3538 Corso 2 - La prevenzione delle Infezioni Correlate all'Assistenza - edizione 2026 FAD E-Learning 

3542 Corso 6 -Il contrasto alla sepsi - Edizione 2026 FAD E-Learning 

3539 Corso 3 - Antimicrobial Stewardship - edizione 2026 FAD E-Learning 

 
 
1.2.2. Sicurezza alimentare e sanità pubblica veterinaria 
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CODICE TITOLO TIPOLOGIA FORMATIVA 

4439 AUSL-MO Il benessere degli animali durante il trasporto in strada Formazione Residenziale (1-200) 

4331 AUSL-MO IL PIANO REGIONALE INTEGRATO - PIANI SPECIFICI SCHEDE DI AREA A Formazione Residenziale (1-200) 

4260 AUSL-MO IL BENESSERE DEI VITELLI IN ALLEVAMENTO Formazione Residenziale (1-200) 

4340 AUSL-MO IL PIANO REGIONALE INTEGRATO - PIANI SPECIFICI SCHEDE DI AREA C Formazione Residenziale (1-200) 

4339 AUSL-MO IL PIANO REGIONALE INTEGRATO - PIANI SPECIFICI SCHEDE DI AREA B Formazione Residenziale (1-200) 

4358 AUSL-MO PROGETTO CONTROLLO DELLA BIOSICUREZZA ALLEVAMENTI SUINI SEMIBRADI REGIONE EMILIA ROMAGNA Gruppi di Miglioramento 

4240 AUSL-MO FAD Il regolamento UE429/2016 regolamenti delegati di esecuzione PERCORSO FULL ED.2026 FAD E-Learning 

 

1.2.3 Emergenze di sanità pubblica 

Si rende necessario assicurare la gestione integrata di tutte le emergenze di sanità pubblica secondo le linee di indirizzo e gli accordi regionali, con particolare riferimento agli 
eventi epidemici, comprese le emergenze di sanità pubblica veterinaria e di sicurezza alimentare. Infatti, ogni evento calamitoso, di qualsiasi natura, prevede l’intervento della 
componente sanitaria e sociosanitaria, la quale deve operare attraverso attivazioni di specifici protocolli e con modalità strettamente connesse alla tipologia di evento, 
all’organizzazione dei servizi locali ed al territorio di riferimento.  

DES0024 - Organizzazione di un corso aggiornamento e formazione in merito alla gestione emergenze e post emergenze, anche in riferimento ad eventi realmente vissuti, con il 
coinvolgimento di tutti i Servizi del DSP  
DES0165 – Realizzazione di esercitazioni pratiche su emergenze non epidemiche  
 
 

CODICE TITOLO TIPOLOGIA FORMATIVA 
4350 AUSL-MO INCONTRO REGIONALE IN TEMA DI PROFILASSI MALATTIE INFETTIVE E SMI  Formazione Residenziale (1-200) 

4239 AUSL-MO FAD Certificazione delle schede ISTAT di decesso - Edizione 2025 FAD E-Learning 

4285 AUSL-MO Il nucleo operativo per il PT AVEN della Provincia di Modena Gruppi di Miglioramento 
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CODICE TITOLO TIPOLOGIA FORMATIVA 
4360 AUSL-MO EMDR nel trattamento individuale e di gruppo di pazienti e soccorritori nei contesti clinici ed emergenziali 2026 - 

Corso base  
Formazione Residenziale (1-200) 

4348 AUSL-MO AGGIORNAMENTO SULLA GESTIONE DELLE EMERGENZE INFETTIVE E AMBIENTALI DURANTE I TURNI DI GUARDIA 
IGIENICA AZIENDALE 

Formazione Residenziale (1-200) 

4446 AUSL MO- LA GESTIONE DELLE ARBOVIROSI IN OTTICA ONE HEALTH Formazione Residenziale (1-200) 

4356 AUSL-MO IL SISTEMA DI SORVEGGLIANZA DELLE SINDROMI SIMIL-INFLUENZALI, DEI VIRUS INFLUENZALI, DEL VIRUS SARS-
COV-2 E DI ALTRI VIRUS RESPIRATORI NEL CORSO DEL 2026 

Gruppi di Miglioramento 

 
 
1.2.4 Azioni per la tutela della salute degli operatori della sanità 

La tutela della salute degli operatori della sanità si realizza, nel rispetto del principio della total worker health, non solo attraverso l’attuazione delle misure di prevenzione e 
protezione previste dalla normativa, ma anche favorendo stili di vita sani e azioni volte al benessere. In questa ottica le Aziende Sanitarie dovranno assicurare un sistema organico 
di prevenzione e protezione della salute e sicurezza degli operatori sanitari, ottemperando ai dettati normativi previsti dal D. Lgs. 81/08 e dal D.Lgs. 101/2020, attraverso: 
• il rafforzamento di programmi vaccinali nei confronti del personale sanitario, con particolare riferimento alla vaccinazione antinfluenzale, garantendo la piena applicazione della 
DGR n. 351/2018 in tema di “Rischio biologico in ambiente sanitario. Linee di indirizzo per la prevenzione delle principali patologie trasmesse per via ematica e per via aerea, 
indicazioni per l’idoneità dell’operatore sanitario”; 
• la realizzazione di azioni di promozione della salute e del benessere organizzativo degli operatori sanitari nell’ambito della rete degli Ospedali che promuovono salute (Health 
Promoting Hospitals - HPH), finalizzate anche alla prevenzione delle aggressioni, inserendo il tema delle molestie e violenze di genere con attuazione di azioni di sensibilizzazione 
anche in collaborazione con i CUG Aziendali. 
Attraverso attività formative e aggiornamenti periodici, gli operatori possono acquisire competenze in ambito vaccinale, epidemiologico e comunicativo, utili anche per contrastare 
disinformazione ed esitazione vaccinale. Investire nella formazione significa quindi rafforzare le attività di prevenzione, migliorare la qualità dei servizi vaccinali e contribuire alla 
tutela della salute pubblica. 
Si progettano iniziative formative a sostengo del Piano Regionale della Prevenzione e attuativi della Legge Regionale n. 19/2018 “Promozione della salute, del benessere della 
persona e della comunità e prevenzione primaria”.  In tale ambito si sono particolarmente sviluppati interventi di prevenzione e promozione della salute integrati nei processi 
assistenziali. 
Nel corso dell’attività lavorativa, gli operatori dei servizi sanitari sono esposti a numerosi fattori che possono risultare dannosi per la loro sicurezza e salute. Tra questi assume 
particolare rilevanza il rischio di subire atti di violenza, sia da parte dei pazienti che da parte degli utenti dei servizi. Tale rischio, in base ai dati disponibili in letteratura, è risultato 
in crescita negli ultimi anni e rappresenta uno degli aspetti a cui gli operatori sono maggiormente sensibili relativamente alle criticità inerenti alla sicurezza della propria attività. 
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La Direzione intende proseguire il percorso formativo già avviato negli scorsi anni su questo tema, volto a sviluppare le abilità ed i comportamenti idonei a garantire la sicurezza dei 
lavoratori. Il comportamento violento si attua spesso secondo una progressione di fasi che, partendo dall’uso di espressioni verbali aggressive, può arrivare fino a gesti estremi. La 
conoscenza di tale progressione può consentire al personale di comprendere quanto accade, interrompere il peggioramento della situazione e favorire il suo rientro alla normalità. 
Nella fase dell’aumento progressivo di intensità, inoltre, è possibile utilizzare delle “tecniche di descaling” mirate al contenimento progressivo dell’aggressore e l’avvio di una 
procedura di negoziazione. L’iniziativa formativa “La gestione dell’aggressività in ambito sanitario” si propone di sviluppare nei partecipanti la consapevolezza delle proprie reazioni 
emotive di fronte all’aggressività espressa da pazienti e famigliari e lo sviluppo di strategie di gestione della stessa, privilegiando l’aspetto analitico ed esperienziale per 
 
 

CODICE TITOLO TIPOLOGIA FORMATIVA 
4246 AUSL-MO Decostruire la violenza, costruire il benessere  Formazione Residenziale (1-200) 
4484 AUSL-MO EL-LLABER Salute e benessere delle Persone LGBTQIA+. Una formazione di base per 

superare le discriminazioni e promuovere la piena inclusione 
FAD E-Learning 

4502 AUSL-MO MENOPAUSA: Approccio integrato per la lavoratrice in AUSL di Modena Blended (Res + Fad) 
4269 AUSL-MO Corso Mindfulness Formazione Residenziale (1-200) 
4448 AUSL MO- DO IN E BENESSERE DEL LAVORATORE AUTO-TRATTAMENTO PER IL RIEQUILIBRIO E 

POTENZIAMENTO DELL'ENERGIA VITALE  
Formazione Residenziale (1-200) 

4545 AUSL-MO STRESS CONFLITTO E NEGOZIAZIONE NEI CONTESTI DI SANITÀ PENITENZIARIA - PERCORSO 
DI SVILUPPO ORGANIZZATIVO E PROFESSIONALE 

Formazione Residenziale (1-200) 

4247 AUSL-MO Presentazione dell'Azienda e formazione ai Nuovi Assunti FAD Sincrona 
4534 NOS- MOVIMENTAZIONE MANUALE PAZIENTI. PERCORSO DI ANALISI E MIGLIORAMENTO DEI 

COMPORTAMENTI DEGLI OPERATORI NEI REPARTI DI DEGENZA. RIVALUTAZIONE INDICE MAPO AREA 
GIALLA 

Gruppi di Miglioramento 

4267 AUSL-MO GUIDA ALLE CONTROINDICAZIONI ALLE VACCINAZIONI Formazione Residenziale (1-200) 
4352 AUSL-MO: AGGIORNAMENTO IN MATERIA DI PREVENZIONE MALATTIE INFETTIVE E NUOVI PERCORSI 

VACCINALI" 
Gruppi di Miglioramento 

4248 AUSL-MO La violenza di genere: nuovi percorsi e riferimenti per il medico di medicina generale  Formazione Residenziale (1-200) 
 

CODICE TITOLO TIPOLOGIA FORMATIVA 
3500 AOU MO - Lavoro in équipe e benessere organizzativo Formazione Residenziale (1-200) 
3584 AOU MO - Il miglioramento del benessere psicofisico e della qualità della vita Formazione Residenziale (1-200) 
3587 AOU MO - Laboratorio per la gestione dello stress: tecniche pratiche per il benessere ed il riequilibrio psicofisico Formazione Residenziale (1-200) 
3818 AOU MO - Efficacia del Team e benessere organizzativo Gruppi di Miglioramento 
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CODICE TITOLO TIPOLOGIA FORMATIVA 
3586 AOU MO - La gestione dell'aggressività in ambito sanitario Formazione Residenziale (1-200) 
3825 AOU MO - IL SUICIDIO IN OSPEDALE E LE EVENTUALI MISURE DI PREVENZIONE Formazione Residenziale (1-200) 
3718 La relazione di cura in ambito pneumologia: comunicazione efficace, gestione delle emozioni e sostegno all'équipe Gruppi di Miglioramento 
3583 AOU MO - La comunicazione interculturale nel contesto sanitario Formazione Residenziale (1-200) 
3717 La relazione di cura in ambito oncologico: comunicazione efficace, gestione delle emozioni e sostegno all'équipe Gruppi di Miglioramento 
3873 AOU MO - La Comunicazione Telefonica nel Percorso di Cura FAD E-Learning 
3877 AOU MO - Le difficoltà comunicative con i familiari legate alla morte del paziente Formazione Residenziale (1-200) 
3719 La relazione di cura in ambito radioterapia: comunicazione efficace, gestione delle emozioni e sostegno all'équipe Gruppi di Miglioramento 

 
Uno dei rischi a cui possono essere esposti gli operatori dei servizi sanitari e sociosanitari è rappresentato dalle aggressioni durante la propria attività lavorativa. La Regione Emilia-
Romagna già dal 2010 ha prodotto proprie raccomandazioni adattate al contesto operativo regionale e monitora i dati relativi al fenomeno dal 2017 in integrazione con la 
normativa e gli enti e i programmi di monitoraggio nazionali.  

FAD – AOU Bologna Il rischio di violenza sugli operatori sanitari: fattori di rischio, gestione del fenomeno e azioni di miglioramento 

 
La formazione in materia di salute e sicurezza sul lavoro costituisce un obbligo normativo fondamentale previsto dalla legislazione vigente (in particolare dal D.Lgs. 81/2008), 
finalizzato a garantire che tutti i lavoratori acquisiscano conoscenze adeguate, sviluppino una piena consapevolezza dei rischi presenti nell’ambiente di lavoro, nonché le 
competenze necessarie per la gestione delle misure di tutela della Salute e Sicurezza applicabili.  
Essa rappresenta uno degli strumenti principali di prevenzione, in quanto consente di trasferire non solo informazioni tecniche sui pericoli specifici legati alle attività svolte, ma 
anche competenze operative e comportamenti corretti da adottare per ridurre ed eliminare i rischi nonché per gestire i rischi residui. Attraverso percorsi formativi strutturati, 
aggiornati e coerenti con le mansioni dei lavoratori, è possibile promuovere un approccio proattivo alla sicurezza, fondato sulla responsabilità individuale e collettiva. 
I percorsi formativi sono progettati in funzione: 

 dei rischi individuati nel Documento di Valutazione dei Rischi (DVR) 
 delle mansioni e responsabilità assegnate; 
 del livello di esperienza e delle caratteristiche dei lavoratori. 

Per questo la formazione erogata dall’Azienda USL in materia di Salute e Sicurezza sul Lavoro è progettata per rispondere ai fabbisogni reali e customizzata per i diversi contesti 
lavorativi, al fine di fornire strumenti idonei e coerenti con la realtà in cui il lavoratore si trova ad operare. Le modalità formative per la formazione obbligatoria specifica sono 
quelle residenziale o in FAD sincrona, al fine di poter garantire sempre una interfaccia attiva con i partecipanti, in grado di coinvolgerli, interessarli e fornire loro risposte immediate 
a dubbi e quesiti che vengono posti. Poiché la formazione in materia di Salute e Sicurezza viene erogata perlopiù da docenti interni al Servizio Prevenzione e Protezione Aziendale, 
con la collaborazione di altri servivi a supporto (Medico Competente e Medico Autorizzato, colleghi del Rischio Clinico, della psicologia clinica, della U.O. Controllo Infezioni 
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Correlate all’Assistenza, fisioterapisti,…), il momento d’aula diviene occasione per prendere contatti diretti e registrare le interfacce che poi il lavoratore potrà avere durante 
l’attività lavorativa. 
La formazione comprende: 

 formazione generale e specifica sui rischi; 
 aggiornamenti periodici; 
 eventuale addestramento pratico per l’utilizzo corretto di attrezzature, macchine e DPI. 

Quindi in ottemperanza ai requisiti del D. Lgs. 81/08 in materia di Saluete e Sicurezza dei lavoratori, del D.Lgs. 101/2020 in materia di radiprotezione dei lavoratori e dei vari 
Accordi Stato Regioni applicabili relativi alla formazione obbligatoria, le Aziende Sanitarie provvedono a progettare, organizzare ed erogare di corsi di formazione generale e sui 
rischi specifici rivolti ai lavoratori neo-assunti, corsi di formazione per dirigenti e preposti, corsi di aggiornamento periodico, corsi di formazione ed addestramento per addetti alla 
prevenzione incendi e per la gestione delle emergenze,…; 
Tutte le attività formative sono oggetto di registrazione, tracciabilità e verifica di efficacia. 
Ma la formazione non si esaurisce in un adempimento formale, ma assume un ruolo strategico nel sistema di gestione della sicurezza aziendale. Essa contribuisce infatti a: 

 migliorare la capacità di riconoscere e valutare i pericoli; 
 favorire l’adozione di comportamenti sicuri e conformi alle procedure; 
 ridurre la probabilità di infortuni e malattie professionali; 
 rafforzare il coinvolgimento dei lavoratori nei processi di prevenzione; 
 supportare l’efficacia delle misure tecniche e organizzative adottate dall’azienda. 

Inoltre, la formazione rappresenta un elemento chiave per la diffusione di una cultura della sicurezza, intesa come insieme di valori, atteggiamenti e pratiche condivise che 
pongono la tutela della salute al centro dell’attività lavorativa. Una cultura della sicurezza solida si sviluppa nel tempo grazie alla continuità degli interventi formativi, al loro 
aggiornamento periodico e alla coerenza con l’evoluzione dei rischi, delle tecnologie e dell’organizzazione aziendale. 
Infine, è importante che la formazione sia progettata tenendo conto delle caratteristiche dei destinatari (ruolo, esperienza, lingua, livello di istruzione, bisogni educativi speciali), 
utilizzando metodologie didattiche efficaci e partecipative, al fine di garantire una reale comprensione dei contenuti e una concreta applicazione nella pratica lavorativa 
quotidiana. 
 

4280 AUSL-MO Formazione alla sicurezza dei lavoratori in Sanità D.Lgs.81 FAD E-Learning 
 AUSL-MO Formazione generale lavoratori Nuovi Assunti - Il Decreto Legislativo n.81/08 - La formazione di base FAD E-Learning 
4522 AUSL-MO FAD SINCRONA D. Lgs. 81/2008-FORMAZIONE LAVORATORI RISCHI SPECIFICI - PRIMO MODULO  FAD Sincrona 
4523 AUSL-MO Fad sincrona. D. Lgs. 81/2008-RISCHI SPECIFICI PER LAVORATORI ESPOSTI A RISCHI DI  LIVELLO ALTO IN 

AMBITO SANITARIO SECONDO MODULO (rischio esposizione agenti biologici) 
FAD Sincrona 

 AUSL-MO Corso di aggiornamento per lavoratori esposti a rischio BASSO FAD E-Learning 
4281 AUSL-MO D. Lgs. 81/2008-CORSO DI FORMAZIONE LA PREVENZIONE DEI DANNI DA MOVIMENTAZIONE MANUALE 

DEI CARICHI - corso teorico 
FAD E-Learning 

4282 AUSL-MO Training all'uso degli ausili e alla corretta movimentazione dei carichi Training Individualizzato 
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 AUSL-MO Corso di formazione rischi specifici laboratori FAD Sincrona 

 AUSL-MO Corso addestramento procedure di emergenza in caso di spandimenti accidentali di materiali biologico e 
sostanze chimiche per laboratori  

FAD Sincrona 

 AUSL-MO Corso di formazione rischi specifici nella manipolazione e preparazione dei farmaci chemioterapici 
antiblastici in UFA: misure di prevenzione e protezione e gestione degli incidenti (spandimenti accidentali) 

FAD Sincrona + Training Individualizzato 

 AUSL-MO Corso di formazione Rischi specifici nella manipolazione dei farmaci chemioterapici antiblastici in DH-DS: 
misure di prevenzione e protezione e gestione degli incidenti (spandimenti accidentali)  

c + Training Individualizzato 

4457 AUSL-MO I rischi da radiazioni ionizzanti in ambito ospedaliero - Corso per dirigenti e preposti FAD E-Learning 
 AUL-MO Corso di Formazione per Lavoratori esposti e Radiazioni Ottiche Artificiali (ROA) coerenti (LASER) - 

Protezione del personale sanitario impegnato in attività specifiche che richiedono l'utilizzo di Laser 
FAD E-Learning 

 AUSL-MO I rischi da radiazioni ionizzanti in ambito ospedaliero - Corso per lavoratori  FAD E-Learning 
 AUSL-MO La prevenzione dei rischi lavorativi in ambito veterinario FAD E-Learning 
4477 AUSL-MO FAD Sincrona Prevenzione dei comportamenti aggressivi e di violenza a danno dei lavoratori FAD Sincrona 
4456 AUSL-MO D.Lgs. 81/2008 AGGIORNAMENTO RISCHI SPECIFICI  FAD E-Learning 
4508 AUSL MO- CORSO DI FORMAZIONE PER DATORE DI LAVORO E DIRIGENTI PER LA SICUREZZA AI SENSI DEL ASR 

17/4/2025 
Formazione Residenziale (1-200) 

4509 AUSL MO CORSO DI AGGIORNAMENTO PER DATORE DI LAVORO E DIRIGENTI PER LA SICUREZZA AI SENSI DEL ASR 
17/4/2025 

Formazione Residenziale (1-200) 

4542 AUSL-MO La formazione particolare aggiuntiva per il preposto Formazione Residenziale (1-200) 
 AUSL-MO Corso di aggiornamento per il preposto Formazione Residenziale (1-200) 
4273 AUSL-MO Presentazione delle procedure di Emergenza ed Evacuazione (PDE-PEVAC) Formazione Residenziale (1-200) 
 AUSL-MO Corso di formazione teorico e pratico per Addetti al Gruppo Gestione Emergenze (AGGE) - LIVELLO 3 FAD Sincrona  + Training Individualizzato 

4270 AUSL-MO Corso di aggiornamento teorico e pratico - Re-training per gli addetti al gruppo gestione dell'emergenza - 
LIVELLO 3 

Blended (Res + Fad) 

 AUSL-MO Gestione degli allarmi e presentazione delle procedure da attuare in caso di emergenza  (PdE-PEVAC) da 
parte del personale di portineria 

Blended (Res + Fad) 

4525  AUSL-MO  FAD SINCRONA  Presentazione dell'applicativo aziendale per la gestione degli  INFORTUNI  FAD Sincrona 
4272 AUSL-MO FORMAZIONE DEI FORMATORI  DEGLI ERGOCOACH Formazione Residenziale (1-200) 
4526  AUSL-MO  FAD SINCRONA  Digitalizzazione della check list per la sorveglianza antincendio  FAD Sincrona 
4470 AUSL-MO DISTURBI SPECIFICI DELL’APPRENDIMENTO (DSA) E LAVORATORE IN SANITA’: individuazione, valutazione 

e presa in carico dell’operatore nell’Azienda USL di Modena  

Formazione Residenziale (1-200) 
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2. Assistenza Territoriale  

2.1. Potenziamento dell’assistenza territoriale  

CODICE TITOLO TIPOLOGIA FORMATIVA 
4514 AUSL-MO IL DIALOGO TRA CLINICA E IMAGING- USO APPROPRIATO DELLA RADIOLOGIA NEL 

TERRITORIO 
Formazione Residenziale (1-200) 

4424 AUSL-MO LE CURE PALLIATIVE DI BASE NEL TERRITORIO - RICONOSCERE, GESTIRE, INTEGRARE Formazione Residenziale (1-200) 

4419 
AUSL-MO Comunità di apprendimento o di pratica Unità di Cure Palliative Domiciliari. Obiettivi 
comuni-buone pratiche trasferibili al territorio 2026 UCPD Gruppi di Miglioramento 

4465 
AUSL-MO Intrecci di salute: semplificare e costruire percorsi per generare salute sul territorio del 
Distretto di Sasssuolo Gruppi di Miglioramento 

4427 
PROM - INTREFERENTI ENDOCRINI E SALUTE: EVIDENZE, IMPATTI CLINICI E STRATEGIE DI 
PREVENZIONE NEL TERRITORIO Formazione Residenziale (1-200) 

4248 AUSL-MO La violenza di genere: nuovi percorsi e riferimenti per il medico di medicina generale  Formazione Residenziale (1-200) 
4554 AUSL-MO  FAD SINCRONA Medicina Generale nell'era della AI: concetti chiave di LLM, terapie digitali 

e wearebles  
FAD Sincrona 

4571 Percorsi urologici nel Distretto di Vignola Formazione Residenziale (1-200) 
4428 AUSL MO-PROMOZIONE DELLA GENITORIALITA RESPONSIVA E EARLY CHILD DEVELOPMENT Formazione Residenziale (1-200) 
4469 AUSL MO- SORVEGLIANZA ONCOLOGICA LONG-TERM E PREVENZIONE NELLA PAZIENTE A MAGGIOR 

RISCHIO 
Formazione Residenziale (1-200) 

4579 AUSL-MO LA QUALITA' DI CURA DELL'ANZIANO CON DEMENZA TRA STRUTTURE RESIDENZIALI E 
OSPEDALE 

Convegno/Congresso (oltre 200 partecipanti senza 
valutazione apprendimento) 

4343 AUSL-MO:Il colloquio motivazionale breve nelle case della comunità (PRP) Blended (Res + Fsc) 
4420 DERMATOLOGIA PEDIATRICA: EMANGIOMI E TANTO ALTRO Formazione Residenziale (1-200) 
4463 AUSL MO-PERCORSI DI INNOVAZIONE NELLA PEDIATRIA DI LIBERA SCELTA- INCONTRI DI AUDIT E 

SVILUPPO ORGANIZZATIVO 
Gruppi di Miglioramento 

4412 AUSL-MO PERCORSI DIAGNOSTICI TERAPEUTICI ASSISTENZIALI PER PERSONE AFFETTE DA DNA E 
LORO FAMIGLIARI 

Formazione Residenziale (1-200) 

4466 AUSL MO-PERCORSI DI INNOVAZIONE NELL' ASSISTENZA PRIMARIA- INCONTRI DI AUDIT E SVILUPPO 
ORGANIZZATIVO 

Gruppi di Miglioramento 

4528 AUSL-MO Consolidare il modello organizzativo PUA del distretto di Castelfranco Emilia Gruppi di Miglioramento 
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CODICE TITOLO TIPOLOGIA FORMATIVA 
4243 AUSL-MO La Rete Reumatologica nella provincia di Modena Formazione Residenziale (1-200) 
4342 AUSL-MO Presa in carico delle persone anziane fragili e con demenza  Formazione Residenziale (1-200) 
4468 AUSL MO- PERCORSI DIAGNOSTICI-TERAPEUTICI IN DERMATOLOGIA PER LA MEDICINA GENERALE Formazione Residenziale (1-200) 

 

2.2. Rete delle Cure palliative  

CODICE TITOLO TIPOLOGIA FORMATIVA 

4324 AUSL-MO L'operatore sanitario delle cure palliative e il contesto socio-culturale occidentale - Quali 
rischi e quali percorsi di senso  

Formazione Residenziale (1-200) 

4424 AUSL-MO LE CURE PALLIATIVE DI BASE NEL TERRITORIO - RICONOSCERE, GESTIRE, INTEGRARE Formazione Residenziale (1-200) 

4416 AUSL-MO Comunità di apprendimento o di pratica Sadi l'approccio multidisciplinare nei casi 
complessi in assistenza infermieristica domiciliare 2026 

Gruppi di Miglioramento 

4326 AUSL-MO Incontri 2026 di cure palliative del gruppo ADI3-24h e interessati  FAD Sincrona 

4425 AUSL-MO ABITARE LA COMPLESSITA' - INTEGRAZIONE E PROCESSO DI LAVORO NELLE CURE 
PALLIATIVE ALL'INTERNO DELL'EQUIPE UCPD 

Gruppi di Miglioramento 

4413 AUSL-MO Incontri multidisciplinari Comunità di Pratica Rete Locale Cure Palliative , NPIA , Pediatria 
comunità e Micro Team- Anno 2026 

Gruppi di Miglioramento 

4419 AUSL-MO Comunità di apprendimento o di pratica Unità di Cure Palliative Domiciliari. Obiettivi 
comuni-buone pratiche trasferibili al territorio 2026 UCPD 

Gruppi di Miglioramento 

4418 AUSL-MO Comunità di apprendimento o di pratica Incontri multidisciplinari mensili Rete Locale Cure 
Palliative e Day Hospital Oncologico - anno 2026 

Gruppi di Miglioramento 

 

CODICE TITOLO AOU TIPOLOGIA FORMATIVA 
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3827 AOU MO - Prendersi cura nelle situazioni di limite: Cure palliative, pianificazione condivisa delle cure ed etica delle scelte in 
neonatologia 

Formazione Residenziale (1-
200) 

3563 AOU MO - DISCUSSIONE DI CASI CLINICI E REVISIONE DELLE PROCEDURE IN USO PRESSO LA STRUTTURA DI PRONTO SOCCORSO 
(OCB) 

Gruppi di Miglioramento 

 

2.3. Assistenza Domiciliare Integrata - Continuità assistenziale  

CODICE TITOLO TIPOLOGIA FORMATIVA 

4416 AUSL-MO Comunità di apprendimento o di pratica Sadi l'approccio multidisciplinare nei casi 
complessi in assistenza infermieristica domiciliare 2026 

Gruppi di Miglioramento 

4422 AUSL MO- INTEGRAZIONE ASSISTENZA DOMICILIARE/RETE LOCALE CURE PALLIATIVE E SERVIZI 
TERRITORIALI 

Gruppi di Miglioramento 

4419 
AUSL-MO Comunità di apprendimento o di pratica Unità di Cure Palliative Domiciliari. Obiettivi 
comuni-buone pratiche trasferibili al territorio 2026 UCPD Gruppi di Miglioramento 

 

CODICE TITOLO TIPOLOGIA FORMATIVA 

3709 AOU MO - GRUPPO DI LAVORO INTERAZIENDALE SULLA PSICOLOGIA OSPEDALIERA: Continuità di cura 
tra la SSD dell'AOU di Modena e la UOC di Psicologia Clinica e di Comunità dell'AUSL di Modena 

Gruppi di Miglioramento 

 

2.4. Percorso nascita  

Per il 2026, le Aziende sanitarie rafforzeranno gli interventi per il percorso nascita. In particolare, si promuoverà l’assistenza dell’ostetrica in emergenza, all’interno di equipe 
multiprofessionale, nel percorso nascita fisiologico. Contemporaneamente, dovrà essere rafforzato il lavoro di rete (che includa anche la pediatria di libera scelta-PLS e di 
comunità) a promozione e sostegno dell’allattamento. 
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CODICE TITOLO TIPOLOGIA FORMATIVA 

4471 AUSL-MO Argomenti di fisiopatologia e patologia nella salute riproduttiva della donna e percorso 
nascita 

Gruppi di Miglioramento 

4588 AUSL-MO Uptodate sulla letteratura in Pediatria Ospedale di Carpi - Confronto su tematiche clinico 
assistenziali - Anno 2026 

Gruppi di Miglioramento 

4436 AUSL-MO FAD SINCRONA Assistenza in gravidanza e accoglienza in ospedale  FAD Sincrona 

4258 NOS - RIANIMAZIONE NEONATALE - SIMULAZIONE AVANZATA DI CASI CLINICI Formazione Residenziale (1-200) 

4473 AUSL-MO Audit clinico-assistenziale Stam e Sten Interaziendale AUSL-AOU Gruppi di Miglioramento 

4369 AUSL-MO La simulazione neonatale in pediatria: la rianimazione neonatale e il posizionamento del 
CVO in emergenza anno 2026 

Training Individualizzato 

4328 NOS - FORMAZIONE TEORICO-PRATICA SULLE EMERGENZE OSTETRICHE: TECHNICAL SKILL PER 
OSTETRICHE E GINECOLOGI 

Gruppi di Miglioramento 

4321 DA USARE Gruppi di Miglioramento 

4587 AUSL-MO Uptodate sulla letteratura in Pediatria Ospedale di Carpi - Anno 2026 Gruppi di Miglioramento 

4547 NOSINT - TRAUMI PERINEALI OSTETRICI - DIAGNOSI, CURA E TRAINING DI SUTURA Formazione Residenziale (1-200) 

4452 AUSL MO- EQUIPE MULTIDISCIPLINARE DI OSTETRICIA E GINECOLOGIA Gruppi di Miglioramento 

4274 NOS - EMERGENZE OSTETRICHE - CORSO DI SIMULAZIONE AVANZATA Formazione Residenziale (1-200) 

4486 AUSL-MO Obstetric trainer: addestramento alla pratica su manichino presso Ospedale di Carpi - 
Anno 2026 

Training Individualizzato 

4472 AUSL-MO Incontri multidisciplinari settimanali onco-ginecologia - Anno 2026 Gruppi di Miglioramento 
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CODICE TITOLO AOU TIPOLOGIA FORMATIVA 

3580 AOU MO - Emergenze in sala parto: clinical scenarios in High Fidelity Simulation  Formazione Residenziale (1-200) 

3535 AOU MO - Sicurezza delle donne sottoposte a parto con taglio cesareo e del loro neonato (DGR 2050/2019) Corso FAD FAD E-Learning 

3840 AOU MO - Presentazioni anomale in sala parto Training Individualizzato 

 

2.5. Attività rivolte agli adolescenti/giovani adulti  

La formazione è primariamente rivolta all’accettazione di sé e del proprio corpo anche al fine di  attivare azioni per prevenire le malattie sessualmente trasmissibili, rafforzando al 
contempo il concetto di benessere psicologico relazionale degli adolescenti. 

CODICE TITOLO TIPOLOGIA FORMATIVA 

4236 AUSL MO Corpo e affetti nelle relazioni - Accogliere il corpo dell’adolescente e della sua famiglia 
concreta e fantasmatica all' interno dello Spazio Giovani - parte seconda 

Formazione Residenziale (1-200) 

4440 AUSL-MO La diagnosi in adolescenza: tra descrivere e comprendere, questioni diagnostiche in 
prospettiva evolutiva 

Formazione Residenziale (1-200) 

4341 AUSL-MO Corsi monotematici di ginecologia: Infanzia e Adolescenza  FAD Sincrona 

4246 AUSL-MO Decostruire la violenza, costruire il benessere  Formazione Residenziale (1-200) 

4304 AUSL-MO Il lavoro motivazionale con gli uomini che agiscono violenza nelle relazioni di intimità  Formazione Residenziale (1-200) 

 

2.6. Contrasto alla violenza  

Le Aziende presteranno particolare attenzione al contrasto della violenza domestica e di genere. 

CODICE TITOLO TIPOLOGIA FORMATIVA 

4248 AUSL-MO La violenza di genere :nuovi percorsi e riferimenti per il medico di medicina generale  Formazione Residenziale (1-200) 
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4519 AUSL-MO FAD SINCRONA Discriminazioni, Violenza Economica e Molestie FAD Sincrona 

4248 AUSL-MO La violenza di genere :nuovi percorsi e riferimenti per il medico di medicina generale  Formazione Residenziale (1-200) 

4351 AUSL MO Screening formazione violenza  Gruppi di Miglioramento 

4246 AUSL-MO Decostruire la violenza, costruire il benessere  Formazione Residenziale (1-200) 

4304 AUSL-MO Il lavoro motivazionale con gli uomini che agiscono violenza nelle relazioni di intimità  Formazione Residenziale (1-200) 

4477 AUSL-MO FAD Sincrona Prevenzione dei comportamenti aggressivi e di violenza a danno dei 
lavoratori 

FAD Sincrona 

 

CODICE TITOLO AOU  TIPOLOGIA 

3531 AOU MO ReR- Rafforzare alleanze e competenze per un accesso ai servizi libero da discriminazioni basate sull'orientamento sessuale e 
sull'identità di genere 

Blended (Res + Fad) 

 

2.7. Salute mentale, Riorganizzazione residenzialità sanitaria e sociosanitaria, Dipendenze patologiche, NPIA  

I trattamenti in strutture residenziali rappresentano una componente essenziale dell’intervento assistenziale nei confronti delle persone che sono in cura presso i Servizi del 
Dipartimento di Salute mentale e Dipendenze patologiche. Questa rilevante offerta formativa è legata alle strategie e agli interventi  indicate nel documento “Linee 
programmatiche sulla residenzialità dei Servizi di Salute mentale adulti, Dipendenze patologiche e Neuropsichiatria dell’infanzia e adolescenza della Regione Emilia-Romagna” (DGR 
1322/2024). 

CODICE TITOLO TIPOLOGIA FORMATIVA 

4498 AUSL-MO Supervisione all' Equipe del Centro di Salute Mentale di Vignola Gruppi di Miglioramento 

4347 AUSL-MO SUPERVISIONE SULL'EQUIPE DI LAVORO rivolta all'equipe del Centro Salute Mentale di Modena Polo Est Gruppi di Miglioramento 

4334 AUSL-MO SUPERVISIONE SUI CASI RIVOLTA ALL'EQUIPE DEL CENTRO DI SALUTE MENTALE DI MODENA POLO OVEST Gruppi di Miglioramento 

4357 AUSL-MO GRUPPO DI MIGLIORAMENTO: UPDATE IN NUTRIZIONE E SALUTE  Gruppi di Miglioramento 
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CODICE TITOLO TIPOLOGIA FORMATIVA 

4343 AUSL-MO:Il colloquio motivazionale breve nelle case della comunità (PRP) Blended (Res + Fsc) 

4528 AUSL-MO Consolidare il modello organizzativo PUA del distretto di Castelfranco Emilia Gruppi di Miglioramento 

4429 AUSL-MO ICF-Recovery: Salute Mentale Dipendenze Formazione Residenziale (1-200) 

4342 AUSL-MO Presa in carico delle persone anziane fragili e con demenza  Formazione Residenziale (1-200) 

4241 AUSL MO FAD RER Formulazioni dei farmaci agonisti/agonisti parziali ed antagonisti per la cura della dipendenza da 
oppioidi ANNO 2026 

FAD E-Learning 

4242 AUSL MO FAD RER  Il trattamento della overdose da oppioidi:utilizzo dell'antidoto Naloxone nelle sue formulazioni 
ANNO 2026 

FAD E-Learning 

 

2.8. Salute nelle carceri  

Per il 2026 è prevista la progettazione di un programma formativo triennale, sviluppato a partire dall’analisi del fabbisogno formativo dei professionisti che operano negli istituti 
penitenziari, con l’obiettivo di rafforzarne le competenze operative, relazionali e interdisciplinari in risposta alle esigenze emergenti del contesto carcerario. 

CODICE TITOLO TIPOLOGIA FORMATIVA 

4496 AUSL-MO L'indagine PASSI Carcere 2026 in Emilia-Romagna - Le modalità operative Formazione Residenziale (1-200) 

4480 AUSL MO FAD E-ELLABER Programma Salute Carceraria :Tablet per carceri - Cartella SISP FAD E-Learning 

4238 AUSL MO FAD E-ELLABER Programma Salute Carceraria :somministazione dei farmaci  FAD E-Learning 

4479 AUSL MO FAD E-ELLABER Programma Salute Carceraria :gestione delle emozioni e pensieri negativi FAD E-Learning 

4237 AUSL MO FAD E-ELLABER Programma Salute Carceraria :  inserimento neo assunto  FAD E-Learning 

4545 
AUSL-MO STRESS CONFLITTO E NEGOZIAZIONE NEI CONTESTI DI SANITÀ PENITENZIARIA - PERCORSO DI SVILUPPO 
ORGANIZZATIVO E PROFESSIONALE Formazione Residenziale (1-200) 
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RETE DELLA PREVENZIONE Implementazione del Protocollo Regionale Rischio Suicidario negli Istituti Penitenziari di Bologna 
e Ferrara residenziale 

 
A RETE DELLA PREVENZIONE Implementazione del Protocollo Regionale Rischio Suicidario negli Istituti Penitenziari della 
Romagna residenziale 

 

2.9. Servizi sociosanitari per la non autosufficienza  

Il Servizio si pone a disposizione della Direzione delle professioni Socio Sanitarie al fine di garantire una offerta formativa per i servizi accreditati alla gestione delle persone anziane 
non autosufficienti e per le persone con disabilità, anche al fine di rispondere all’obiettivo regionale: 

DES0169 - Previsione, nell'ambito del piano della formazione aziendale, che l'offerta formativa sia estesa alla rete dei servizi sociosanitari accreditati ai fini di adempiere ai requisiti 
generali riferiti al piano annuale di formazione del personale dei servizi accreditati, sulla base delle esigenze concordate tra la committenza e i gestori  

2.10. Telemedicina  

Obiettivo per l’anno 2026 è il sostegno alla formazione regionale per l’utilizzo della telemedicina ciò consentirà di migliorare, ottimizzare e rendere più accessibili ed efficaci i 
processi clinico assistenziali, attraverso l’integrazione sempre maggiore della telemedicina nei servizi. 

CODIC
E 

TITOLO TIPOLOGIA FORMATIVA 

4402 AUSL-MO FORMAZIONE REGIONALE SULL'UTILIZZO DELLA TELEMEDICINA E DI RISORSE DI SANITA' DIGITALE NELLA SALUTE MENTALE: UNA 
GUIDA PER GLI OPERATORI 

FAD Sincrona 

4475 AUSL-MO Fad Sincorna TRAINING IN VGT® Video Game Therapy®  FAD Sincrona 

 

3. Assistenza Ospedaliera  

3.1. Emergenza-urgenza ospedaliera  

Le reti dell’Emergenza-Urgenza hanno il ruolo fondamentale di garantire l’accesso alle prestazioni sanitarie, con una precoce presa in carico e una corretta gestione del paziente, 
che preveda un’efficiente sinergia tra la rete dell’emergenza territoriale e quella ospedaliera (Pronto Soccorso, Punti di primo intervento ospedalieri e territoriali, servizi per la 
continuità assistenziale, centri specialistici con accesso in urgenza ed altri percorsi specifici) e un’adeguata e tempestiva risposta all’emergenza e urgenza intraospedaliera 
specialmente a seguito della pandemia da Covid 2019. 
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La conformazione delle aule della Struttura Semplice Formazione, Sviluppo del capitale umano e Benessere organizzativo site in via Venceslao Santi 14, 9 piano, consentono 
l’utilizzo di un’aula plenaria, di 4 aulette per stazioni pratiche e di un centro di Simulazione, nel 2026 la programmazione dei corsi afferenti all’area emergenza – urgenza verrà  
unificata non solo nella programmazione ma anche nella sede di svolgimento,  potenziare così le competenze dei professionisti afferenti all’Area Emergenza – Urgenza al fine di 
rendere strutturale la risposta all’aumento della domanda di formazione al fine di fronteggiare eventuali ulteriori emergenze epidemiche. Ulteriore obiettivo del 2026 è iniziare la 
fase di sperimentazione descritta nel progetto COEMO, ovvero l’erogazione dei corsi afferenti all’area emergenza urgenza per la provincia di Modena e di Area Vasta Emilia Nord 
(AVEN). È in corso la  progettazione del corso sulla violenza di genere e il corso “ONE” per le emergenze ostetriche neonatali. 

 

CODICE TITOLO TIPOLOGIA FORMATIVA 

4513 NOS - IL DRENAGGIO PLEURICO IN EMERGENZA-URGENZA: TECNICHE DI POSIZIONAMENTO E GESTIONE Corso 
teorico-pratico PER MEDICI 

Formazione Residenziale (1-200) 

4258 NOS - RIANIMAZIONE NEONATALE - SIMULAZIONE AVANZATA DI CASI CLINICI Formazione Residenziale (1-200) 

4298 NOS - PROTOCOLLI E PROCEDURE IN RADIOLOGIA Gruppi di Miglioramento 

4568 AUSL-MO CO-COSTRUIRE VALORE COME GESTIRE L'INTERRUZIONE DEL SERVIZIO COSMO IN SEGUITO A GUASTI E 
MALFUNZIONAMENTI 

Formazione Residenziale (1-200) 

4256 NOS - IL RISCHIO INCENDIO IN OSPEDALE Formazione Residenziale (1-200) 

4235 AUSL-MO Lettura e interpretazione dell ECG livello BASE ANNO 2026 Formazione Residenziale (1-200) 

4446 AUSL MO- LA GESTIONE DELLE ARBOVIROSI IN OTTICA ONE HEALTH Formazione Residenziale (1-200) 

4513 NOS - IL DRENAGGIO PLEURICO IN EMERGENZA-URGENZA: TECNICHE DI POSIZIONAMENTO E GESTIONE Corso 
teorico-pratico PER MEDICI 

Formazione Residenziale (1-200) 

4273 AUSL-MO Presentazione delle procedure di Emergenza ed Evacuazione (PDE-PEVAC) Formazione Residenziale (1-200) 

4503 AUSL-MO Nozioni generali e gestione degli scenari maxiemergenza Formazione Residenziale (1-200) 

4537 NOS - IL DRENAGGIO PLEURICO IN EMERGENZA-URGENZA - TECNICHE DI POSIZIONAMENTO E GESTIONE - CORSO 
TEORICO-PRATICO PER INFERMIERI 

Formazione Residenziale (1-200) 
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4369 AUSL-MO La simulazione neonatale in pediatria: la rianimazione neonatale e il posizionamento del CVO in 
emergenza anno 2026 

Training Individualizzato 

4408 AUSL-MO Algoritmi avanzati infermieristici regionali ER 118 Formazione Residenziale (1-200) 

4264 AUSL-MO Corso Esecutore - Basic Life Support Defibrillation per Sanitari Formazione Residenziale (1-200) 

4349 AUSL-MO TRIAGE PEDIATRICO Formazione Residenziale (1-200) 

4263 AUSL-MO Corso PBLS-D Sanitari Esecutori - Supporto di base funzioni vitali e defibrillazione precoce in età 
pediatrica 

Formazione Residenziale (1-200) 

 

CODICE TITOLO AOU TIPOLOGIA 

3655 AOU MO - Gestione dell'Emergenza Intraospedaliera: simulazione con manichino di scenari critici ospedalieri Formazione Residenziale (1-200) 

3842 Percorso formativo Simulazione Maxiemergenza DIEU 2026 Gruppi di Miglioramento 

3524 AOU MO - Advanced Life Support provider secondo linee-guida IRC-ERC 2021-2026 Formazione Residenziale (1-200) 

3510 AOU MO - Corso Europeo di Soccorso Pediatrico Base  (Pediatric Basic Life Support-Defibrillation) secondo le linee 
guida IRC-ERC 2025-2030 -PBLSD 

Formazione Residenziale (1-200) 

3525 AOU MO - ILS - Immediate Life Support secondo linee-guida IRC-ERC 2021-2026 Formazione Residenziale (1-200) 

3508 AOU MO - Corso europeo di soccorso pediatrico immediato (European Pediatric Immediate Life Support) secondo le 
linee-guida IRC-ERC 2025-2030 -EPILS 

Formazione Residenziale (1-200) 

3524 AOU MO - Advanced Life Support provider secondo linee-guida IRC-ERC 2021-2026 Formazione Residenziale (1-200) 

3525 AOU MO - ILS - Immediate Life Support secondo linee-guida IRC-ERC 2021-2026 Formazione Residenziale (1-200) 

3530 AOU MO - Corso M.R.B.D. Manovre Rianimatorie Base e Defibrillazione Formazione Residenziale (1-200) 

 

3.1.1 Simulazione ad alta fedeltà  
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A seguito della ristrutturazione del Centro Si.M.A.Mo. sitoin via santi .14 e al fine di offrire una sempre più adeguata e tempestiva risposta all’emergenza-urgenza intraospedaliera 
(specialmente a seguito della pandemia da Covid 2019) l’Azienda intende continuare ad implementare il già esistente Centro di Simulazione Medica Avanzata Si.M.A.Mo. al fine. 
L’obiettivo è quello di migliorare le conoscenze e le competenze relative alla gestione avanzata delle emergenze intraospedaliere sia da un punto di vista clinico, sia da un punto di 
vista comunicativo-relazionale, di lavoro in team, di pianificazione, decision making e gestione delle risorse durante l’emergenza secondo i principi del Crisis Resource Management 
(CRM), i Il 2026 prevede l’implementazione  di una formazione provinciale congiunta con AUSL Modena e Ospedale di Sassuolo dedicata allo sviluppo di competenze non tecniche 
attraverso la simulazione ad alta fedeltà, nel perimetro della  Sicurezza delle Cure in Sala operatoria. 
 

CODICE TITOLO TIPOLOGIA FORMATIVA 
4478 NOS - Dalla simulazione sul campo del taglio cesareo emergente al confronto sul parto in analgesia - 

Percorso formativo interdisciplinare tra anestesisti e il team ostetrico 
Gruppi di Miglioramento 

4258 NOS - RIANIMAZIONE NEONATALE - SIMULAZIONE AVANZATA DI CASI CLINICI Formazione Residenziale (1-200) 
4369 AUSL-MO La simulazione neonatale in pediatria: la rianimazione neonatale e il posizionamento del 

CVO in emergenza anno 2026 
Training Individualizzato 

4274 NOS - EMERGENZE OSTETRICHE - CORSO DI SIMULAZIONE AVANZATA Formazione Residenziale (1-200) 
4405 AUSL-MO SIMULDAY Formazione Residenziale (1-200) 
4406 AUSL-MO TRAM tracheotomy airway management Formazione Residenziale (1-200) 
4513 NOS - IL DRENAGGIO PLEURICO IN EMERGENZA-URGENZA: TECNICHE DI POSIZIONAMENTO E 

GESTIONE Corso teorico-pratico PER MEDICI 
Formazione Residenziale (1-200) 

4537 NOS - IL DRENAGGIO PLEURICO IN EMERGENZA-URGENZA - TECNICHE DI POSIZIONAMENTO E 
GESTIONE - CORSO TEORICO-PRATICO PER INFERMIERI 

Formazione Residenziale (1-200) 

 
CODICE TITOLO AOU TIPOLOGIA FORMATIVA 
3655 AOU MO - Gestione dell'Emergenza Intraospedaliera: simulazione con manichino di scenari critici ospedalieri Formazione Residenziale (1-200) 

 
3.2. Percorso chirurgico  

Anche il 2026 vede l’impegno nella Formazione all’interno dell’area chirurgica, col fine non solo di supportare l’organizzazione della rete chirurgica aziendale ma anche di dare 
supporto al fine di garantire l’appropriatezza nel suo utilizzo, in linea con le evidenze scientifiche a disposizione, all’apprendimento delle competenze inerenti all’utilizzo della 
tecnologia robotica attraverso i seguenti percorsi formativi: 

CODICE TITOLO TIPOLOGIA FORMATIVA 

4293 NOS - DO AND ACT aggiornamento continuo della piattaforma chirurgica ed endoscopica, il ruolo 
degli operatori nella sicurezza delle cure 

Gruppi di Miglioramento 
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CODICE TITOLO TIPOLOGIA FORMATIVA 

4233 AUSL-MO: PNRR - Corso di formazione sulle infezioni correlate all'assistenza in ambito ospedaliero - 
MODULO B1 Area Aziendale delle Attività CHIRURGICHE 

Training Individualizzato 

4560 AUSL-MO Le Medicazioni in ambito otorino: dall'otochirurgia alla cervicotomia passando per le ferite 
post-traumatiche 

Formazione Residenziale (1-200) 

4230 AUSL-MO: PNRR - Corso di formazione sulle infezioni correlate all'assistenza in ambito ospedaliero - 
MODULO C 

Formazione Residenziale (1-200) 

4293 NOS - DO AND ACT aggiornamento continuo della piattaforma chirurgica ed endoscopica, il ruolo 
degli operatori nella sicurezza delle cure 

Gruppi di Miglioramento 

4294 NOS - FSC PER IL MIGLIORAMENTO DELLE COMPETENZE CLINICHE DELL'EQUIPE CHIRURGICA DEGLI 
OSPEDALI DI SASSUOLO, VIGNOLA E PAVULLO  

Gruppi di Miglioramento 

4555 AUSL-MO LA PROTESI DI GINOCCHIO ROBOTIZZATA Formazione Residenziale (1-200) 

4553 AUSL-MO DALLA DIAGNOSI DI MORTE ENCEFALICA AL PRELIEVO DI ORGANI IN SALA OPERATORIA Formazione Residenziale (1-200) 

4555 AUSL-MO LA PROTESI DI GINOCCHIO ROBOTIZZATA Formazione Residenziale (1-200) 

4253 AUSL-MO FAD Sedazione in endoscopia digestiva anno 2026 FAD E-Learning 

 

CODICE TITOLO TIPOLOGIA FORMATIVA 

3778 AOU MO - Gestione Chirurgica del paziente con patologia Spinale Formazione Residenziale (1-200) 

3613 
Formazione del personale infermieristico presso l'Ambulatorio, il Pronto Soccorso e l'Area Chirurgica della S.C. Chirurgia della 
Mano Training Individualizzato 

3764 TAVOLA ROTONDA con il personale infermieristico della SC di Neurochirurgia Gruppi di Miglioramento 
3684 Addestramento dei professionisti nella piattaforma ambulatoriale - area chirurgica Training Individualizzato 
3615 LA GESTIONE DEL PAZIENTE CHIRURGICO: VALUTAZIONE DELL'ITER DIAGNOSTICO-TERAPEUTICO - 2026 Gruppi di Miglioramento 
3753 Addestramento dell'infermiere di sala operatoria in ambito chirurgico  Training Individualizzato 
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CODICE TITOLO TIPOLOGIA FORMATIVA 

3845 AOU MO - Discussione casi clinici tra le chirurgie pediatriche dell'Emilia Romagna 2026 Formazione Residenziale (1-200) 
3791 Aggiornamenti in Neurochirurgia: dall'evidenza alla pratica clinica 2026 Gruppi di Miglioramento 
3727 Riunioni formative ed organizzative per discussione casi clinici, innovazione e miglioramento del servizio della SC di Chirurgia 

della Mano e Microchirurgia 
Gruppi di Miglioramento 

3824 AOU MO - Ferite chirurgiche complesse: strategie chirurgiche e infermieristiche nella gestione delle medicazioni difficili Formazione Residenziale (1-200) 
3762 Assistenza al paziente neurochirurgico - Addestramento Training Individualizzato 
3747 Monitoraggio neurofisiologico intraoperatorio: focus sulla chirurgia spinale Training Individualizzato 
3771 AOU MO - CHIRURGIA TORACICA: SETTING AND MANAGING THE OPERATING THEATRE Formazione Residenziale (1-200) 
3665 Formazione sul Campo per le SC e SS sulle infezioni correlate all'assistenza in ottemperanza a quanto previsto da PNRR (Mo-

dulo B e C) - area chirurgica 
Training Individualizzato 

3759 Addestramento dell'infermiere strumentista di sala operatoria in ambito chirurgico/trapianti/robotico Training Individualizzato 
3756 Addestramento dell'infermiere strumentista di sala operatoria in ambito chirurgico  Training Individualizzato 
3614 IL PAZIENTE CHIRURGICO: VALUTAZIONE E GESTIONE DELLE COMPLICANZE - 2026 Gruppi di Miglioramento 
3710 Incontri clinico-scientifici del mercoledì in Chirurgia Vascolare 2026 Gruppi di Miglioramento 

 

 

3.3. Attività trapiantologica  

L’attività di donazione d’organi, tessuti e cellule rappresenta un atto medico di primaria e assoluta importanza. La donazione ha sempre rappresentato un obiettivo per le Azienda 
Sanitarie Modenesi che si palesa nella formazione che segue: 

CODICE TITOLO TIPOLOGIA FORMATIVA 

4435 AUSL-MO FAD SINCRONA Donazione di Epifisi femorale da vivente, follow-up per il mantenimento delle competenze FAD Sincrona 

4574 NOS- DONAZIONE DI ORGANI E TESSUTI DA DONATORI EXTRA TERAPIA INTENSIVA Formazione Residenziale (1-200) 

4435 AUSL-MO FAD SINCRONA Donazione di Epifisi femorale da vivente, follow-up per il mantenimento delle competenze FAD Sincrona 

4553 AUSL-MO DALLA DIAGNOSI DI MORTE ENCEFALICA AL PRELIEVO DI ORGANI IN SALA OPERATORIA Formazione Residenziale (1-200) 
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CODICE TITOLO AOU TIPOLOGIA FORMATIVA 

3735 Gestione sistema qualità del PDTA Trapianto di Staminali Emopoietiche (PT-CSE) Gruppi di Miglioramento 
3865 AOU MO - La stratificazione del rischio cardiovascolare nel candidato a trapianto renale: Specialisti a confronto Formazione Residenziale (1-200) 
3759 Addestramento dell'infermiere strumentista di sala operatoria in ambito chirurgico/trapianti/robotico Training Individualizzato 
3676 Ambulatorio Tetraplegia e Spasticità arto superiore Gruppi di Miglioramento 
3736 Percorso clinico assistenziale per trapianto di CSE autologhe e allogeniche Gruppi di Miglioramento 

 

3.4. Adempimenti relativi al sistema di classificazione delle diagnosi e delle procedure  

Nel corso del 2026 la Regione Emilia-Romagna partecipa alla sperimentazione che il Ministero ha proposto alle Regioni con i seguenti flussi informativi: Scheda di Dimissione 
Ospedaliera (SDO), Salute Mentale (SISM) e Dipendenze Patologiche (SIND). La formazione in due edizioni ad aprile-maggio è rivolta al personale sanitario che compila la SDO. In 
ottobre-novembre verrà formato il personale sanitario coinvolto nella compilazione dei flussi informativi: PS, ADI, OSCO, SIAR, Hospice, CEDAP, SISM, SIND, Neuropsichiatria 
infantile ed altri. Compito delle Aziende sarà favorire la partecipazione dei nostri professionisti. 

 
3.5. Accreditamento  

Formazione a supporto del “Piano programma aziendale per l’Accreditamento/Qualità” per il consolidamento/sviluppo/monitoraggio delle iniziative atte a sostenere l’applicazione 
dei requisiti di accreditamento. 

Il 2026 vede proseguire la formazione volta ad implementare le conoscenze sul sistema qualità, anche al fine di preparare le verifiche di rinnovo dell’accreditamento e 
approfondire temi introdotti dal nuovo modello, così come disposto dalla DGR 1943/2017. 

 
CODICE TITOLO TIPOLOGIA FORMATIVA 

4499 AUSL-MO PREPARAZIONE ALL'ACCREDITAMENTO 2027 Formazione Residenziale (1-200) 

4493 AUSL-MO Sistemi di gestione per la Qualità: Metodi e Strumenti Formazione Residenziale (1-200) 

 

CODICE TITOLO AOU TIPOLOGIA FORMATIVA 
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3669 AOU MO - Il Sistema di Gestione della Qualità Aziendale, per il governo clinico e per l'Accreditamento: 
corso di base 

Formazione Residenziale (1-200) 

3860 AOU MO - Applicazione della DGR 1314/2024 per lo sviluppo del Sistema di Gestione per la Qualità 
Aziendale e il rinnovo dell'Accreditamento: dalla verifica sull'applicazione dei requisiti alla gestione 
del miglioramento 

FAD Sincrona 

3697 Incontri di Staff del Servizio Assicurazione Qualità Gruppi di Miglioramento 

3851 AOU MO - La norma ISO 13485 e il Reg. (UE) 2017/745 per il Sistema Qualità in ambito Dispositivi 
Medici 

Formazione Residenziale (1-200) 

3843 Riunioni periodiche del Clinical Trial Quality Team per il miglioramento dell'attività lavorativa Gruppi di Miglioramento 

3857 Formazione sul Campo Responsabile Assicurazione Qualità Struttura Trasfusionale Training Individualizzato 

3735 Gestione sistema qualità del PDTA Trapianto di Staminali Emopoietiche (PT-CSE) Gruppi di Miglioramento 

 

3.6. Sicurezza delle cure  

All’interno del Piano Programma della Sicurezza delle Cure e Gestione del Rischio nonché sulla base di indicazioni Regionali dal 2025 viene implementato un programma biennale di 
formazione sulle competenze non tecniche in sala operatoria, nel secondo semestre 2026 si è svolgerà la formazione a cascata dopo la formazione dei formativi per le abilità non 
tecniche. Si segnala inoltre che è stato definito il percorso FAD regionale "Indicazioni all'impiego degli accessi vascolari" a cura del team TAV AUSL Modena. 

 
CODICE TITOLO TIPOLOGIA FORMATIVA 

4489 AUSL-MO Miglioramento Continuo, Controllo del Rischio e Sicurezza delle Cure (PRIMO SEMESTRE) Gruppi di Miglioramento 
4532 AUSL-MO Miglioramento Continuo, Controllo del Rischio e Sicurezza delle Cure (SECONDO SEMESTRE) Gruppi di Miglioramento 
4323 AUSL-MO FSC UNIFORMITA' DELLE ATTIVITA' DI CONTROLLO E DI UTILIZZO DEGLI STRUMENTI PER LA TUTELA 

DELLA SALUTE NEGLI AMBIENTI DI VITA E SI LAVORO A RISCHIO AMIANTO 
Gruppi di Miglioramento 

4437 AUSL-MO FAD SINCRONA Sicurezza e appropriatezza della terapia trasfusionale ANNO 2026 FAD Sincrona 
4293 NOS - DO AND ACT aggiornamento continuo della piattaforma chirurgica ed endoscopica, il ruolo degli operatori 

nella sicurezza delle cure 
Gruppi di Miglioramento 
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CODICE TITOLO TIPOLOGIA FORMATIVA 

4311 AULS-MO Le competenze e i compiti dell'esperto in radioprotezione Formazione Residenziale (1-200) 
4520 AUSL-MO dBA2026 Agenti fisici in Sanità Formazione Residenziale (1-200) 
4535 NOS - ACCESSI VASCOLARI E INFEZIONI - COSA FARE, COSA EVITARE, COSA MIGLIORARE Formazione Residenziale (1-200) 

 
 

CODICE
. 

TITOLO AOU TIPOLOGIA 
FORMATIVA 

3773 AOU MO - Sicurezza in Risonanza Magnetica: formazione specifica per il personale autorizzato all'accesso - D.M. 14/01/2021 e 
ss.mm.ii. 

FAD E-Learning 

3754 Addestramento dell'infermiere di sala operatoria in ambito ortopedico Training Individualizzato 
3535 AOU MO - Sicurezza delle donne sottoposte a parto con taglio cesareo e del loro neonato (DGR 2050/2019) Corso FAD FAD E-Learning 

 

3.6.1 Miglioramento della qualità assistenziale 
Lo sviluppo e il miglioramento della qualità dell’assistenza sono fondamentali per garantire ai pazienti cure efficaci e sicure, la programmazione tecnico scientifica presenta in 
questo documento dimostra come i professionisti delle Azienda Sanitaria di Modena si dedicano con impegno costante a migliorare la qualità dell'erogazione dei servizi e a 
implementare pratiche basate sull'evidenza, il 2026 proseguirà l’impegno delle Aziende nel garantire le attività per l’implementazione delle linee di indirizzo e delle buone pratiche 
regionali diffuse negli anni precedenti, con particolare riferimento a:   
 

CODICE TITOLO AOU TIPOLOGIA 
3752 Gruppo di lavoro per il miglioramento della qualità dell'assistenza attraverso incontri periodici mensili per la revisione delle procedure in uso, 

raccolta dati, e discussione dei dati raccolti c/o U.O. Medicina riabilitativa 
Gruppi di 
Miglioramento 

 
3.6.1.1 Linee di indirizzo regionali sulle cadute in ospedale (circolare PG 786754/2016) 
Rivolto agli operatori sanitari dell’area di degenza medica e chirurgica. 

AOU Bologna  Linee di indirizzo regionali sulle cadute in ospedale 

 

3.6.1.2 Linee indirizzo sulla prevenzione delle lesioni da pressione nell’assistenza ospedaliera e territoriale (determinazione n. 17558/2018) 
Rivolto ai professionisti dei setting assistenziali maggiormente esposti all’insorgenza delle LDP (UUOO di terapia intensiva, UUOO di lungodegenza post acuzie, UUOO di geriatria, 
medicina generale, UUOO di medicina riabilitativa, unità spinali e gravi cerebrolesioni ed eventuali altri setting a discrezione delle singole Aziende).  
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Ausl-Parma FAD Linee di indirizzo regionali sulla prevenzione delle lesioni da pressione nell'assistenza ospedaliera e territoriale 
Ausl - AOU Ferrara Valutazione e Categorizzazione delle lesioni da pressione 

 
3.6.1.3 Buone pratiche per la prevenzione della contenzione in ospedale (determinazione n. 4125/2021) 
Intende diffondere i contenuti del documento regionale sulle buone pratiche per la prevenzione della contenzione in ospedale. 

Ausl-Parma FAD Preveniamo la contenzione - Buone pratiche in Emilia-Romagna 
 
3.6.1.4 Linee di indirizzo regionali sulla buona pratica di cura degli accessi vascolari (determinazione n. 801/2021) 

CODICE TITOLO TIPOLOGIA FORMATIVA 
4535 NOS - ACCESSI VASCOLARI E INFEZIONI - COSA FARE, COSA EVITARE, COSA MIGLIORARE Formazione Residenziale (1-200) 

 
CODICE TITOLO AOU TIPOLOGIA FORMATIVA 
3741 Laboratorio di medicazione accessi vascolari Training Individualizzato 

 
 

3.6.1.5 Progetto SegnalER 
L’Azienda agevolerà la partecipazione ai corsi di Formazione a Distanza (FAD) su Piattaforma SELF della Regione Emilia-Romagna, a supporto del progetto SegnalER si propone di 
sviluppare e implementare una nuova piattaforma informatica regionale delle segnalazioni per la sicurezza delle cure e dei sinistri nelle Strutture sanitarie della Regione Emilia-
Romagna, attraverso l’adozione di tre moduli applicativi correlati tra loro e di una reportistica integrata. La piattaforma SegnalER per la gestione unificata delle segnalazioni è 
basata su tre moduli: segnalazioni degli operatori sanitari segnalazioni dei cittadini (persone assistite, familiari, visitatori, …) richieste di risarcimentoal fine di soddisfare le esigenze 
informative della Regione e delle Strutture sanitarie per la segnalazione e la gestione degli eventi di interesse per la sicurezza delle cure e la gestione del rischio.   
Il corso FAD di livello 1 di questo progetto formativo a distanza si rivolge a tutti gli Operatori delle Strutture sanitarie regionali al fine di sviluppare competenze per la segnalazione 
degli eventi di interesse per la sicurezza delle cure e uniformare i comportamenti nelle fasi del processo di segnalazione, il livello 2 è un approfondimento rivolto ai Responsabili del 
processo di segnalazione di ogni Azienda 

Ausl Ferrara SegnalER (livello 1) - Formazione per gli operatori delle strutture sanitarie regionali 

Ausl Ferrara SegnalER (livello 2) - Il ruolo del Responsabile nel processo di segnalazione: formazione per la segnalazione e la validazione 

 

4. Governo dei farmaci e dei dispositivi medici  

Appropriatezza prescrittiva e uniformità dei percorsi è richiesta la piena implementazione delle linee di indirizzo e dei protocolli regionali relativi all’utilizzo appropriato dei 
dispositivi medici, in ambito ospedaliero e territoriale. Le Direzioni aziendali devono garantire il recepimento formale e la diffusione operativa dei documenti regionali (es. ERCP, 
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autogestione del diabete, chirurgia robotica …), assicurando la coerenza tra indicazioni cliniche, criteri prescrittivi e modalità di erogazione. Con particolare riferimento 
all’assistenza integrativa, le Aziende sono quindi chiamate a: 

 strutturare percorsi prescrittivi omogenei e tracciabili; 
 assicurare la coerenza tra prescrizione specialistica, autorizzazione ed erogazione; 
 monitorare volumi e tipologie di dispositivi anche ai fini del contenimento della variabilità prescrittiva interaziendale. 

L’uniforme applicazione dei percorsi rappresenta condizione essenziale per garantire equità di accesso, controllo della spesa e miglior rapporto costo-beneficio 
Contenimento del consumo degli antibiotici sistemici, attraverso la promozione dell'uso appropriato al fine di contrastare l’antimicrobico-resistenza, in linea con gli obiettivi del 
PrCAR (Piano regionale di contrasto alla antibiotico-resistenza) 2022-2025 la cui chiusura è stata rimandata al 31/12/2026. 
 
Anche per l’anno 2026 è reso disponibile un corso FAD sulla vitamina D gratuito rivolto ai professionisti sanitari della regione Emilia-Romagna, fruibile in modalità asincrona sulla 
piattaforma SELF, a cui è auspicabile acceda almeno il 30% dei medici di medicina generale e il 30% dei farmacisti convenzionati/ospedalieri (calcolato complessivamente nel 
periodo 2025-2026).  
 

CODICE TITOLO TIPOLOGIA FORMATIVA 
4285 AUSL-MO Il nucleo operativo per il PT AVEN della Provincia di Modena Gruppi di Miglioramento 
4284 AUSL-MO La Commissione del Farmaco dell'Area Vasta Emilia Nord Gruppi di Miglioramento 
4286 AUSL-MO Segreteria scientifica della Commissione del Farmaco dell'Area Vasta Emilia Nord Gruppi di Miglioramento 

 

CODICE TITOLO TIPOLOGIA FORMATIVA 
3851 AOU MO - La norma ISO 13485 e il Reg. (UE) 2017/745 per il Sistema Qualità in ambito Dispositivi Me-

dici 
Formazione Residenziale (1-200) 

3564 Formazione e addestramento al corretto utilizzo di dispositivi medici dotati di sistema di sicurezza per 
la prevenzione di punture accidentali 

Training Individualizzato 

3777 Formazione sulla conoscenza dei dispositivi e del materiale di utilizzo nella sala di Risonanza Magne-
tica (RM) in situazioni ordinarie e di emergenza/urgenza 

Training Individualizzato 

3749 Formazione sulla conoscenza dei dispositivi e del materiale di utilizzo nella sala di Angiografia in situa-
zioni ordinarie e di emergenza/urgenza 

Training Individualizzato 

3776 Formazione sulla conoscenza dei dispositivi e del materiale di utilizzo nella sala TAC in situazioni ordi-
narie e di emergenza/urgenza 

Training Individualizzato 

 

4.1. Attività trasfusionale  

CODICE TITOLO TIPOLOGIA FORMATIVA 
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4437 AUSL-MO FAD SINCRONA Sicurezza e appropriatezza della terapia trasfusionale ANNO 2026 FAD Sincrona 
 

CO-
DICE 

TITOLO AOU TIPOLOGIA FORMATIVA 

3668 AOU MO - LESIONI CUTANEE E CORRETTO UTILIZZO DELLE MEDICAZIONI Formazione Residenziale (1-200) 
3856 Addestramento di Dirigente Medico SC Immuno-trasfusionale Training Individualizzato 
3857 Formazione sul Campo Responsabile Assicurazione Qualità Struttura Trasfusionale Training Individualizzato 
3858 Change control, convalide, analisi del rischio e revisione delle Istruzioni Operative della Struttura Trasfusionale Gruppi di Miglioramento 

 

4.2. Dispositivi medici e dispositivo-vigilanza  

Nel corso del 2026 le Aziende dovranno inoltre avviare le attività propedeutiche alla transizione dal codice di repertorio al sistema UDI (Unique Device Identification), in coerenza 
con l’evoluzione della Banca Dati Nazionale dei Dispositivi Medici verso la piattaforma BD 2.0, che prevede l’integrazione dell’attuale sistema nazionale con i dati Eudamed ed il 
progressivo superamento dell’attuale identificativo di repertorio a favore dell’UDI quale chiave primaria di identificazione.  
Tracciabilità dei dispositivi medici e transizione verso UDI 
Promuovere la formazione del personale amministrativo, logistico e sanitario sulle nuove modalità di identificazione e tracciabilità.  
4.4.1 Appropriatezza dispositivi medici 
È richiesto alle Aziende uno specifico impegno nell’uso appropriato di dispositivi medici sia di impiego diffuso che specialistici. In particolare: 

 Ambito cardiologico, cardiovascolare e cardiochirurgico 
 Ambito chirurgico: Robotica e Dispositivi da elettrochirurgia 
 Diabete 
 Medicazioni avanzate 

 

CODICE TITOLO AOU TIPOLOGIA FORMATIVA 

3881 Addestramento all'uso delle Medicazioni Novox: Guida Pratica e Applicazione Training Individualizzato 

3668 AOU MO - LESIONI CUTANEE E CORRETTO UTILIZZO DELLE MEDICAZIONI Formazione Residenziale (1-200) 
3824 AOU MO - Ferite chirurgiche complesse: strategie chirurgiche e infermieristiche nella gestione delle medicazioni difficili Formazione Residenziale (1-200) 

 

L’Azienda agevolerà la partecipazione ai corsi di Formazione a Distanza (FAD) su Piattaforma SELF della Regione Emilia-Romagna, a supporto del progetto  
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Ausl Bologna Dispositivo-Vigilanza: normativa e gestione delle segnalazioni sui dispositivi 
medici e diagnostici in vitro 

 

5. Garantire la sostenibilità economica e promuovere l’efficienza operativa  

5.1. Programma regionale gestione diretta dei sinistri  

CO-
DICE 

TITOLO TIPOLOGIA FORMA-
TIVA 

4244 AUSL-MO La gestione dei sinistri e la prevenzione del rischio clinico e del contenzioso in materia di responsabilità civile sanitaria nell'ambito 
del Programma regionale di gestione diretta dei sinistri 

Formazione Residen-
ziale (1-200) 

 

5.2. Politiche di prevenzione della corruzione e promozione trasparenza  

In attuazione di quanto disposto dalla Legge regionale 9/2017, Capo III, art. 5, in materia di prevenzione della corruzione e di promozione della trasparenza, le Aziende sanitarie e 
gli Enti del SSR provvedono a garantire la piena applicazione della norma, in coerenza anche con quanto stabilito a livello nazionale. 
Nel corso del 2026 seguente programmazione formativa: 
Formazione Specifica Interaziendale AOU_AUSL 
*       2 edizioni da 2 ore ciascuna 
*       Destinatari prioritari: SUAL e Servizio Personale, 
Da settembre 2026 a dicembre 2027 Formazione Generale Aziendale – AOU con 12 edizioni da 2 ore ciascuna e si prevedono come destinatari i medici ospedalieri 
In AUSL si proseguirà la Formazione Generale Aziendale con il percorso “Pillole di Etica” (FAD) 
 

5.3. Adempimenti relativi alla normativa in materia di protezione dei dati personali  

CODICE TITOLO TIPOLOGIA FORMATIVA 

4373 AUSL-MO Tutela della Privacy in ambito sanitario FAD E-Learning 

3656 AOU MO - Sicurezza Informatica – corso cybersecurity awareness FAD E-Learning 

3534 AOU MO - Tutela della Privacy in ambito sanitario - Corso FAD FAD E-Learning 

3527 
AOU MO - FSE 2.0 - Privacy, uso corretto delle postazioni di lavoro e introduzione alla normativa NIS2 - Corso FAD per Medici in 
Formazione Specialistica FAD E-Learning 
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5.4. Adempimenti relativi alla normativa in materia di inclusione e accessibilità  

Il d.lgs. 222/2023 introduce disposizioni finalizzate a garantire l'accessibilità alle pubbliche amministrazioni da parte delle persone con disabilità e l'uniformità della tutela dei 
lavoratori con disabilità presso le pubbliche amministrazioni sul territorio nazionale al fine della loro piena inclusione, nel rispetto del diritto europeo e internazionale in materia; il 
decreto si applica alle pubbliche amministrazioni di cui all'articolo 1, comma 2, del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165 e da esso derivano alcune importanti riflessi 
riguardanti la programmazione.  

È chiamato a definire nel PIAO gli obiettivi di performance finalizzati alla corretta gestione del rapporto di lavoro con i lavoratori disabili, in base ad obiettivi formativi annuali e 
pluriennali.  

 

6. Ricerca e innovazione nei Servizi Sanitari e Sociali  

6.1. Le azioni per lo sviluppo della Ricerca nel SSR  

Gli ambiti prioritari delle Aziende nel 2026 riguardano il rafforzamento delle attività di supporto e promozione della ricerca all’interno delle Aziende con il trasferimento di buone 
pratiche all’interno dei servizi aziendali. 
Il “Sistema ricerca e innovazione nel Servizio Sanitario Regionale dell'Emilia-Romagna”, definito con la DGR 910/2019, conferma quanto stabilito dalla LR 29/2004, che identifica la 
Ricerca come mission istituzionale delle Aziende del SSR. A fine 2023 l’area Ricerca dell’allora Servizio Formazione Ricerca e Innovazione dell’AOU ha effettuato una analisi dei 
processi interna all’Area Ricerca che si è sviluppata nel 2024 con una mappatura e ridefinizione degli stessi. 
 Gli obiettivi specifici per il 2026: 
• garantire il flusso informativo regionale della ricerca clinica (SirER),  
• rafforzare e valorizzare l’attività di ricerca svolta dai professionisti attraverso una formazione ad hoc quale  
• contribuire alla promozione della formazione attraverso la partecipazione dei professionisti a percorsi formativi regionali dedicati allo sviluppo di tali competenze. 
 

CODICE TITOLO AOU TIPOLOGIA FORMATIVA 
3786 Incontri interni di aggiornamento del personale del Laboratorio Malattie Rare (Centro di Medicina Genomica e Malattie 

Rare) sulle attività di diagnostica e di ricerca 
Gruppi di Miglioramento 

3643 Discussione casi clinici - Arruolamento Clinical Trials Fase I Gruppi di Miglioramento 
3843 Riunioni periodiche del Clinical Trial Quality Team per il miglioramento dell'attività lavorativa Gruppi di Miglioramento 
3849 AOU MO - Introduzione al percorso della Ricerca Clinica e alla sua metodologia Formazione Residenziale (1-200) 
3786 Incontri interni di aggiornamento del personale del Laboratorio Malattie Rare (Centro di Medicina Genomica e Malattie 

Rare) sulle attività di diagnostica e di ricerca 
Gruppi di Miglioramento 
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CODICE TITOLO AOU TIPOLOGIA FORMATIVA 
3837 Riunione per la pianificazione degli obiettivi e dei risultati da analizzare in RDD, Revisione critica dei risultati, analisi degli 

indicatori critici (KPI), aggiornamento dei protocolli di ricerca del Centro di Medicina della Riproduzione AOU MO 
Gruppi di Miglioramento 

 AOU MO - Up-to-date dell'Area ricerca dell'AOU di Modena Webinar Formazione Residenziale (1-
200) 

 Data Manager School Formazione Residenziale (1-200) 
 Introduzione al percorso della ricerca clinica e alla sua metodologia Formazione Residenziale (1-200) 
 Principal Investigator Toolkit: avviare e gestire la ricerca clinica Blended (res + fad sincrona)  
 Pillole di formazione a distanza (FAD) inerenti la modalità di prenotazione delle e prestazioni aggiuntive secondo la 

Delibera AOU n. 831 del 3 agosto 2016 “Determinazione di approvazione definitiva del Piano Nazionale Anticorruzione 
2016” 

BLENDED (webinar + FAD asincrona) 

 
 
6.1.1 Piano di formazione triennale alla ricerca 2025-2028 
In AOU a fine 2024 è stato somministrato a tutti i Principal Investigator (PI) e ai data manager un questionario per la rilevazione dei bisogni formativi che ha esitato nel Piano di 
formazione triennale alla ricerca 2025-2028. In particolare, il 2026 prevede l’integrazione del Piano con le esigenze AUSL e la collaborazione con Unimore per la formazione dei 
Data Manager e di tutti i professionisti interessati dal Progetto Score. 

6.1.2 PNRR Missione: M6/componente: C2 Investimento: 2.1 dedicata alla Valorizzazione e potenziamento della ricerca biomedica 
 Il Clinical Trial Center garantirà il rispetto di milestones e target per il raggiungimento degli obiettivi dei seguenti studi: 
1. “Genetics and Environment iNtersection In the Amyotrophic Lateral Sclerosis – FrontoTemporal  Dementia spectrum: an Italian Twins cohort studY with a Multi-Omics 
approach (GENIALITY)” – PI Prof.ssa Jessica Mandrioli (Finanziamento di euro 990.600,00);  
2.“Home ultra-long-term EEG monitoring for rare epilepsies and developmental and epileptic encephalopathies. An open-label nonpharmacological interventional prospective 
study by means of minimally invasive wearable EEG device” – PI Prof. Stefano Meletti (Finanziamento di euro 1.000.000,00). 
3.  “Uncovering the Hidden Genetics Causes of Kidney Disease: A Whole Genome Sequencing Study. The ORIENTING Study”- PI: Prof. Riccardo Magistroni (Finanziamento di 
euro 1.000.000,00).  
4. “Immunometabolism of ALS-FTD patients to identify biotypes and assess personalised effect oftreatments”- PI: Prof. Roberto D’Amico (Finanziamento di euro 558.600,00) 
 

6.2. La formazione continua nelle organizzazioni sanitarie  

La formazione del personale del Servizio Sanitario Regionale è determinante per valorizzare il capitale umano e le competenze professionali, adeguandole ai nuovi bisogni 
assistenziali e alle innovazioni organizzative. Per realizzare programmi formativi in grado di rispondere agli obiettivi regionali di cambiamento, è necessaria innovazione continua 
nelle modalità e strumenti formativi utilizzati, il lavoro in rete e la valutazione della trasferibilità degli apprendimenti e dell’impatto della formazione nelle organizzazioni. La 
formazione diventa quindi una leva strategica delle organizzazioni e le azioni formative blended, che prevedono l’alternanza di diverse tipologie di formazione (FAD sincrona 
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asincrona, formazione sul campo, residenziale), sono quelle più in grado potenziare e modificare i comportamenti professionali e di impattare nei contesti organizzativi, in 
coerenza con quanto richiesto dall’Osservatorio della formazione continua in sanità.  
Pertanto, deve essere assicurato: il sostegno ad attività formative blended in cui siano previste alternanza di diverse tipologie (FAD sincrona/FAD asincrona, formazione sul campo, 
residenziale) con valutazione di trasferibilità e/o impatto organizzativo  
 
Indicatore Target DES0154 - Formazione erogata blended N° eventi: ≥ 3 con valutazione di trasferibilità e/o impatto organizzativo  
 

CODICE TITOLO TIPOLOGIA FORMATIVA 
4343 AUSL-MO:Il colloquio motivazionale breve nelle case della comunità (PRP) Blended (Res + Fsc) 
4521 NOS - LESIONI DA PRESSIONE: DALLA VALUTAZIONE AL TRATTAMENTO Blended (Res + Fsc) 
4502 AUSL-MO MENOPAUSA: Approccio integrato per la lavoratrice in AUSL di Modena Blended (Res + Fad) 

 
CODICE TITOLO AOU TIPOLOGIA FORMATIVA 
 AOU MO Cantiere Formazione Unica: creazione del sistema qualità AUSL-AOU di Modena Blended (Res + Fsc) 
 AOU MO Principal Investigator Toolkit: avviare e gestire la ricerca clinica Blended (res + Fad)  
 AOU MO Pillole di formazione a distanza (FAD) inerenti la modalità di prenotazione delle e 

prestazioni aggiuntive secondo la Delibera AOU n. 831 del 3 agosto 2016 “Determinazione di 
approvazione definitiva del Piano Nazionale Anticorruzione 2016” 

Blended (webinar + FAD asincrona) 

 

6.2.1 CasaCommunityLab (CCLaB) 
 Percorso formativo e di sperimentazione nelle Case della Comunità Il CCLaB è un percorso formativo che, in applicazione del DM77/2022, degli obiettivi previsti dal Piano 
Nazionale di Ripresa e Resilienza (PNRR) Missione 6, persegue la finalità di accompagnare la ricomposizione di un modello innovativo di sanità a partire dalla riorganizzazione 
dell’assistenza territoriale e in stretta sinergia con i servizi sociali territoriali e gli stakeholder locali. Per l’anno 2026, si prevede di continuare il supporto alle aziende interessate 
alla sperimentazione verso un modello organizzativo di approccio integrato, multidisciplinare e di comunità. Tale azione è in linea con gli obiettivi strategici previsti dal Piano 
regionale della formazione lo sviluppo delle competenze in ambito sanitario e sociale e con la DGR 2221 del 2022 “Primo provvedimento di programmazione dell’assistenza 
territoriale”. In particolare, la progettazione formativa rappresenta una leva strategica nel promuovere:  
IND1201 - Progettazione e attuazione e valutazione di progetti distrettuali di CasaCommunityLab di partecipazione, innovazione e cambiamento organizzativo e relazionale ≥  
INSERIRE TITOLO EVENTO  

6.2.2  Benessere organizzativo 
Il benessere organizzativo può essere definito come la capacità complessiva dell’organizzazione di promuovere e mantenere il più alto grado di benessere fisico, psicologico e 
sociale dei lavoratori in ogni tipo di occupazione (Lyden e Klengele, 2000). In ambito sanitario la tematica è particolarmente sentita, in parte per le caratteristiche insite nelle 
professioni di aiuto, a contatto con la sofferenza e la malattia, in parte a causa dei ritmi lavorativi e di come il lavoro stesso è organizzato e gestito. In tale contesto, è stato ad 
esempio dimostrato come un’alta percentuale di errori sia spesso riconducibile a problematiche di tipo organizzativo e, più nello specifico, alla qualità del sistema di gestione delle 
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risorse umane (West et al., 2006). Lo stress lavorativo, in particolare, è stato spesso associato all’insorgenza di malattie fisiche, come patologie cardiache (Bunker et al., 2003; 
Kivimaki et al., 2012), ipertensione e diabete (Babu et al. 2014; Cosgrove et al., 2012) o malattie psichiatriche (Tennant, 2001; Theorell et al., 2015). In questa prospettiva, Harter, 
Schmidt & Keyes (2003) sottolineano come un'organizzazione "in salute" debba essere innanzitutto caratterizzata dalla presenza di sensazioni positive tra i lavoratori 
(engagement), in grado di influenzare positivamente la qualità della vita degli individui (per es. soddisfazione lavorativa, coinvolgimento, appagamento, interesse, etc.) oltre che la 
performance e la produttività dell’organizzazione (Schaufeli e Salanova, 2007). Le azioni e gli interventi di promozione della salute organizzativa nelle Aziende sanitarie non 
possono non considerare le logiche di potenziamento e valorizzazione delle risorse umane, sia sotto il profilo psicologico che organizzativo: dalla gestione e realizzazione di buone 
pratiche aziendali, all’analisi e trasformazione dei processi di lavoro, allo sviluppo e valorizzazione delle competenze, del senso di identità e di appartenenza all’azienda. In questa 
prospettiva, la formazione riveste da sempre un ruolo centrale. Di seguito le iniziative formative progettate: 
 

3500 AOU MO - Lavoro in équipe e benessere organizzativo Formazione Residenziale (1-200) 
3583 AOU MO - La comunicazione interculturale nel contesto sanitario Formazione Residenziale (1-200) 
3589 AOU MO - Raccontare e raccontarsi Formazione Residenziale (1-200) 
3584 AOU MO - Il miglioramento del benessere psicofisico e della qualità della vita Formazione Residenziale (1-200) 
3588 AOU MO - MIND4US protocollo Mindfulness per la riduzione dello stress Formazione Residenziale (1-200) 
3587 AOU MO - Laboratorio per la gestione dello stress: tecniche pratiche per il benessere ed il riequilibrio psicofisico Formazione Residenziale (1-200) 
3585 AOU MO - IL PROCESSO DI SVILUPPO DEL TEAM Formazione Residenziale (1-200) 
3825 AOU MO - IL SUICIDIO IN OSPEDALE E LE EVENTUALI MISURE DI PREVENZIONE Formazione Residenziale (1-200) 
3586 AOU MO - La gestione dell'aggressività in ambito sanitario Formazione Residenziale (1-200) 
3582 AOU MO - IL LABORATORIO DELLE EMOZIONI Formazione Residenziale (1-200) 

Nel 2026 si avvierà uno specifico progetto regionale che, attraverso diversi percorsi organizzativi e formativi, si propone di creare un servizio di governo regionale dedicato a 
promuovere, coordinare e facilitare l’applicazione di tecniche e metodologie di sviluppo del Benessere Organizzativo nelle aziende sanitarie.  
 

7. Governo degli investimenti PNRR 

a) PNRR Fascicolo Sanitario Elettronico  
M6 C2 1.3.1 Rafforzamento dell’infrastruttura tecnologica e degli strumenti per la raccolta, l’elaborazione, l’analisi dei dati e la simulazione (FSE) (b) “Adozione e utilizzo del FSE da 
parte delle regioni” 
Il Fascicolo Sanitario Elettronico (FSE 2.0) ha l‘obiettivo di garantire la diffusione e l’accessibilità dei servizi di sanità digitale in modo omogeneo e capillare su tutto il territorio 
nazionale e di conseguenza a livello regionale a favore dei cittadini e degli operatori sanitari delle strutture pubbliche, private accreditate e private. L’Azienda darà supporto al 
Piano Operativo per l’incremento delle competenze digitali, con la finalità di estendere e uniformare i contenuti dei documenti digitali sanitari, le funzioni e l’esperienza utente, 
l’alimentazione e consultazione da parte dei professionisti della Sanità del FSE attraverso il supporto alla pianificazione formativa Regionale e tramite la pianificazione formativa 
aziendale e interaziendale. 
 
FAD REGIONALE 
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Provider  
 

TITOLO 

AUSL Parma 
 

Fasciolo Sanitario Elettronico 2.0: formazione base generale 

AUSL Parma 
 

Fascicolo Sanitario Elettronico 2.0: formazione per il medico specialista 

AUSL Parma Alfabetizzazione digitale: corsi di livello base, intermedio e avanzato 
 
 

b) PNRR Infezioni ospedaliere 
Per il PNRR Action Plan M6C2 2.2b Formazione sulle infezioni correlate all’assistenza in ambito ospedaliero, l’Azienda ha garantito il finanziamento in base al completamento del 
percorso formativo relativo al Sub-investimento 2.2.2. Il target previsto dalla Regione per  
l’AOU di Modena è di 1827 operatori sanitari da formare attraverso 5 fad (oppure in un unico corso fad dal titolo “Pnrr- modulo A”), una formazione residenziale e una Formazione 
sul campo (FSC) a progettazione Aziendale. 
L’AUSL di Modena è di 1103 operatori sanitari da formare attraverso 5 fad (oppure in un unico corso fad dal titolo “Pnrr- modulo A”), una formazione residenziale e una 
Formazione sul campo (FSC) a progettazione Aziendale. 
Le FAD Regionali  

3541 Corso 5 - La gestione degli eventi epidemici e pandemici - edizione 2026 FAD E-Learning 
3543 Corso 7 - Vaccinazioni e operatori sanitari  - edizione 2026 FAD E-Learning 
3538 Corso 2 - La prevenzione delle Infezioni Correlate all'Assistenza - edizione 2026 FAD E-Learning 
3542 Corso 6 -Il contrasto alla sepsi - Edizione 2026 FAD E-Learning 
3539 Corso 3 - Antimicrobial Stewardship - edizione 2026 FAD E-Learning 

 

Di seguito la progettazione dei contenuti del modulo B e C al fine di assicurare lo sviluppo e il mantenimento delle competenze sul tema della lotta all’antibioticoresistenza e della 
prevenzione delle infezioni correlate all’assistenza  

per AOU: 

CODICE TITOLO TIPOLOGIA 

3663 AOU MO - Seminario per le SC e SS sulle infezioni correlate all'assistenza in ottemperanza a quanto previsto da 
PNRR (Modulo B e C) 

Formazione Residenziale (1-200) 
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CODICE TITOLO TIPOLOGIA 

3793 
Formazione sul Campo per le SC e SS sulle infezioni correlate all'assistenza in ottemperanza a quanto previsto da 
PNRR (Modulo B e C) - area servizi Training Individualizzato 

3664 
Formazione sul Campo per le SC e SS sulle infezioni correlate all'assistenza in ottemperanza a quanto previsto da 
PNRR (Modulo B e C) - area medica Training Individualizzato 

3665 
Formazione sul Campo per le SC e SS sulle infezioni correlate all'assistenza in ottemperanza a quanto previsto da 
PNRR (Modulo B e C) - area chirurgica Training Individualizzato 

 

per AUSL: 

CODICE TITOLO TIPOLOGIA 

4230 AUSL-MO: PNRR - Corso di formazione sulle infezioni correlate all'assistenza in ambito ospedaliero - MODULO C 
Formazione Residenziale (1-
200) 

4234 AUSL-MO: PNRR - Corso di formazione sulle infezioni correlate all'assistenza in ambito ospedaliero - MODULO B1 Area SERVIZI  Training Individualizzato 

4233 
AUSL-MO: PNRR - Corso di formazione sulle infezioni correlate all'assistenza in ambito ospedaliero - MODULO B1 Area Aziendale delle 
Attività CHIRURGICHE Training Individualizzato 

4232 AUSL-MO: PNRR - Corso di formazione sulle infezioni correlate all'assistenza in ambito ospedaliero - MODULO B1 Area MEDICA Training Individualizzato 

4229 AUSL-MO PNRR - Corso di formazione sulle infezioni correlate all'assistenza in ambito ospedaliero - MODULO B 
Formazione Residenziale (1-
200) 

4231 AUSL MO: PNRR - Corso infezioni correlate all'assistenza - MODULO A FAD E-Learning 

 

c) PNRR Formazione Manageriale 
Per il PNRR - M6C2 – Sub intervento 2.2 (c) “Sviluppo delle competenze tecniche professionali, digitali e manageriali del personale del sistema sanitario” - sub-misura: corso di 
formazione manageriale, le Aziende garantiscono l’individuazione di ulteriori candidati e sostegno alla partecipazione dei professionisti dell’Azienda individuati da AGENAS previste 
per l’anno 2026. 
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8. Progetti Formativi Aziendali 

Al fine di garantire percorsi formativi innovativi per lo sviluppo delle competenze professionali e una valutazione dell'efficacia degli apprendimenti che sia a supporto delle 
innovazioni e del miglioramento continuo, il Servizio vedrà la progettazione di percorsi formativi innovativi, avanzati e specialistici a supporto dei cambiamenti delle 
riconfigurazioni organizzative e delle modalità di erogazione delle prestazioni. La SSFSB  ha progettato sia attività di formazione a supporto dei cambiamenti organizzativi, sia 
iniziative formative legate alle dinamiche di gruppo e teambuilding, nell’ottica della valorizzazione delle competenze e delle persone. In particolare il 2026 vede valorizzato il 
personale delle professioni sanitarie che opera oggi in un contesto caratterizzato da forti pressioni organizzative e assistenziali, che richiede coordinatori capaci di dirigere, 
motivare e valorizzare i propri collaboratori. Le opportunità offerte dalla digitalizzazione — quali Fascicolo Sanitario Elettronico, telemedicina, Cartella Clinica Elettronica e 
intelligenza artificiale — rappresentano una straordinaria occasione per ripensare i servizi a beneficio di pazienti e professionisti. In questo contesto, risulta fondamentale 
promuovere la conoscenza reciproca e la collaborazione tra i professionisti dell’AOU e dell’AUSL di Modena. 

Accanto a un nucleo consolidato di coordinatori con esperienza, si è recentemente inserita una nuova generazione di professionisti con elevato potenziale, che necessita tuttavia di 
essere accompagnata nel pieno sviluppo del proprio ruolo. Si rende ora strategica la costruzione di una comunità professionale di coordinatori coesa e orientata a obiettivi 
condivisi, per questo nel 2026 si opterà per un Programma di formazione per i leader delle professioni sanitarie. 

A questa si affianca una formazione dedicata al personale amministrativo dei Dipartimenti, focalizzata principalmente sulle dinamiche di gruppo e sul team building, nonché un 
percorso formativo rivolto ai professionisti della neonata area Risorse Umane. 

Programma di formazione per i leader delle professioni sanitarie. Residenziale  

dinamiche di gruppo e team building Residenziale 

Percorso formativo rivolto ai professionisti dell’Area Risorse Umane Residenziale 

 

 
9. Collaborazione con Enti/Aziende  

Saranno organizzati percorsi formativi specifici su richiesta di Aziende pubbliche e private, rivolte al proprio personale: la progettazione sarà a carico dell’Azienda Sanitaria a cui 
verrà fatta la richiesta. 
Inoltre, per alcune iniziative con una forte complessità organizzativa o per necessità di accreditamento ECM presso la Commissione Nazionale, il Servizio potrà avvalersi della 
collaborazione del Provider esterno identificato tramite procedura comparativa in sinergia con l’AUSL di Modena. L’attività del provider esterno verrà monitorata attraverso gli 
indicatori individuati in occasione della procedura di selezione.   
Proseguirà anche per l’anno 2026 la collaborazione con le Aziende sanitarie della regione e dell’Area Vasta Emilia Nord, al fine di condividere anche attraverso le piattaforme SELF e 
Openworks la formazione a distanza gestita dalle diverse realtà aziendali.  
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a) Accordi per attività di Provider ECM per la formazione residenziale 
L’Accordo Stato- Regioni 1° agosto 2007, Allegato “Riordino del Sistema di formazione continua”, stabilisce fra l’altro che: “Le aziende e le istituzioni sanitarie che non intendono 
erogare attività formativa in qualità di provider accreditati per l’ECM, possono avvalersi di altri provider accreditati. I rapporti fra le aziende, le istituzioni e i provider ECM sono 
regolate da specifici accordi contrattuali”.  
Nell’anno 2026 sono attivi accordi con  
l’Associazione culturale Psicoterapia e Scienze Umane, onlus che ha fra i suoi scopi quello di promuovere e diffondere aggiornamenti culturali in materia di psicoterapia, 
psicoanalisi e scienze umane e con l’AVIS per l’AOU di Modena e per l’AUSL di Modena Ordine dei medici e Ordine Tecnici Sanitari Radiologia 
 
Gli accordi stipulati prevedono che, per lo svolgimento delle attività di Provider, venga corrisposta all’Azienda una quota onnicomprensiva per l’attività di accreditamento, la 
produzione della modulistica, l’invio report, l’archiviazione e la conservazione del materiale. 

 
Di seguito gli eventi che il Provider AOU di Modena accrediterà per l’anno 2026 in virtù delle collaborazioni attivate: 

 
Codice GRU TITOLO Tipologia Collaborazioni 

3506 AOU MO - Seminari Clinici di Supervisione Parma 2026 Formazione Residenziale (1-200) Associazione psicoterapia e scienze umane 

3505 AOU MO - Seminari internazionali 2026 - FAD FAD Sincrona Associazione psicoterapia e scienze umane 
3504 AOU MO - Seminari internazionali 2026 Formazione Residenziale (1-200) Associazione psicoterapia e scienze umane 
3503 AOU MO - Seminari Clinici di Supervisione - Modena 2026 Formazione Residenziale (1-200) Associazione psicoterapia e scienze umane 
3501 AOU MO - Seminari Clinici di supervisione - Bologna 2026 Formazione Residenziale (1-200) Associazione psicoterapia e scienze umane 
3502 AOU MO - La passione dell'odio Formazione Residenziale (1-200) Associazione psicoterapia e scienze umane 

 
 
Di seguito gli eventi che il Provider Ausl di Modena accrediterà per l’anno 2026 in virtù delle collaborazioni attivate: 
 

COD Ordine/associazione 
CO-
DICE TITOLO TIPO_EVENTO 

PROM Ordine Medici 4426 PROM - Corso di specializzazione Scuola di Etica, Bioetica e Deontologia 
Formazione Residenziale 
(1-200) 

PROM Ordine Medici 4573 PROM - LA PROFESSIONE MEDICA TRA CURA E RELAZIONE 
Formazione Residenziale 
(1-200) 

PROM Ordine Medici 4427 
PROM - INTREFERENTI ENDOCRINI E SALUTE: EVIDENZE, IMPATTI CLINICI E STRATEGIE DI PREVEN-
ZIONE NEL TERRITORIO 

Formazione Residenziale 
(1-200) 
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PRO-
TSRM 

Ordine Tecnici Sanitari Ra-
diologia 4330 PROTSRM - IL GIOCO COME DISPOSITIVO EDUCATIVO NELLE RELAZIONI D'AIUTO 

Formazione Residenziale 
(1-200) 

 
Per e in collaborazione con l’ospedale di Sassuolo 
 

CODICE TITOLO TIPO_EVENTO 
4444 NOS - GESTIONE DEGLI ACCESSI VASCOLARI: CORSO TEORICO-PRATICO SULLE BUONE PRATICHE Formazione Residenziale 

(1-200) 
4290 NOS - GESTIONE DEL PAZIENTE CRITICO E COMPLESSO: COMPETENZE AVANZATE, PROCEDURE, FORMAZIONE E QUALITA' 

ASSITENZIALE 
Gruppi di Miglioramento 

4478 NOS - Dalla simulazione sul campo del taglio cesareo emergente al confronto sul parto in analgesia - Percorso formativo 
interdisciplinare tra anestesisti e il team ostetrico 

Gruppi di Miglioramento 

4259 NOSINT - CORSO BLS PROVIDER AHA Formazione Residenziale 
(1-200) 

4310 NOS - Casi clinici in medicina tra pratica quotidiana e letteratura 2026 Gruppi di Miglioramento 
4276 NOS - Gestire la persona con demenza in Ospedale verso un ospedale dementia Friendly: conciliare la cura con la qualità di vita Formazione Residenziale 

(1-200) 
4513 NOS - IL DRENAGGIO PLEURICO IN EMERGENZA-URGENZA: TECNICHE DI POSIZIONAMENTO E GESTIONE Corso teorico-pratico PER 

MEDICI 
Formazione Residenziale 
(1-200) 

4277 NOS - GESTIONE DEI CONFLITTI CON L'UTENZA E TECNICHE DI DE-ESCALATION IN AMBULATORIO E FRONT-OFFICE Formazione Residenziale 
(1-200) 

4302 NOS - FORMAZIONE SPECIFICA SICUREZZA DEI LAVORATORI RISCHIO ALTO - MODULO 2A Formazione Residenziale 
(1-200) 

4291 NOS - TEAM MULTIDISCIPLINARE PNEUMO-ONCO 2026 Gruppi di Miglioramento 
4303 NOS - FORMAZIONE SPECIFICA SICUREZZA DEI LAVORATORI, RISCHIO ALTO - MODULO 3A Formazione Residenziale 

(1-200) 
4332 NOS - UTILIZZO CORRETTO DEI POCT E INTERPRETAZIONE DEI DATI - CORSO TEORICO PRATICO Formazione Residenziale 

(1-200) 
4262 NOS - LA CURA DELLA RELAZIONE: LA COMUNICAZIONE EFFICACE E NON VIOLENTA COME PREVENZIONE DI STRESS E BURNOUT Formazione Residenziale 

(1-200) 
4521 NOS - LESIONI DA PRESSIONE: DALLA VALUTAZIONE AL TRATTAMENTO Blended (Res + Fsc) 
4301 NOS - COORDINAMENTO DELLE PROFESSIONI SANITARIE Gruppi di Miglioramento 
4258 NOS - RIANIMAZIONE NEONATALE - SIMULAZIONE AVANZATA DI CASI CLINICI Formazione Residenziale 

(1-200) 
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CODICE TITOLO TIPO_EVENTO 
4293 NOS - DO AND ACT aggiornamento continuo della piattaforma chirurgica ed endoscopica, il ruolo degli operatori nella sicurezza delle 

cure 
Gruppi di Miglioramento 

4442 NOSINT - CORSO PALS PROVIDER AHA Formazione Residenziale 
(1-200) 

4297 NOS - GRUPPO MULTIDISCIPLINARE TUMORI GASTRICI E DEL COLON-RETTO Gruppi di Miglioramento 
4257 NOSINT - Corso ACLS PROVIDER AHA Formazione Residenziale 

(1-200) 
4299 NOS - Team Multi Disciplinare Uro-Oncologico Gruppi di Miglioramento 
4292 NOS - Aggiornamento e Potenziamento Tecnico-Professionali e Comportamentali del team di Pediatria e Neonatologia Gruppi di Miglioramento 
4537 NOS - IL DRENAGGIO PLEURICO IN EMERGENZA-URGENZA - TECNICHE DI POSIZIONAMENTO E GESTIONE - CORSO TEORICO-PRATICO 

PER INFERMIERI 
Formazione Residenziale 
(1-200) 

4294 NOS - FSC PER IL MIGLIORAMENTO DELLE COMPETENZE CLINICHE DELL'EQUIPE CHIRURGICA DEGLI OSPEDALI DI SASSUOLO, VIGNOLA 
E PAVULLO  

Gruppi di Miglioramento 

4345 NOS - ECOGRAFIA INFERMIERISTICA - CORSO TEORICO-PRATICO Gruppi di Miglioramento 
4535 NOS - ACCESSI VASCOLARI E INFEZIONI - COSA FARE, COSA EVITARE, COSA MIGLIORARE Formazione Residenziale 

(1-200) 
4296 NOS - TAV: MANTENIMENTO DELLE COMPETENZE E AGGIORNAMENTO CONTINUO 2026 Gruppi di Miglioramento 
4346 NOS - RIUNIONE COLLEGIALE DELL'AREA MEDICA DELL'UOC RADIOLOGIA Gruppi di Miglioramento 
4328 NOS - FORMAZIONE TEORICO-PRATICA SULLE EMERGENZE OSTETRICHE: TECHNICAL SKILL PER OSTETRICHE E GINECOLOGI Gruppi di Miglioramento 
4321 DA USARE Gruppi di Miglioramento 
4287 NOS - FORMAZIONE SUL CAMPO AREA MEDICA 2026 Gruppi di Miglioramento 
4288 NOSINT - TRAINING IN DERMATOLOGIA PEDIATRICA Training Individualizzato 
4441 NOS - FORMAZIONE ALL'IMPIANTO ECO-GUIDATO DI AGOCANNULE E CANNULE PERIFERICHE LUNGHE Gruppi di Miglioramento 
4298 NOS - PROTOCOLLI E PROCEDURE IN RADIOLOGIA Gruppi di Miglioramento 
4275 NOS - FORMAZIONE SPECIFICA SICUREZZA LAVORATORI - RISCHIO ALTO - MODULO 1A Formazione Residenziale 

(1-200) 
4574 NOS- DONAZIONE DI ORGANI E TESSUTI DA DONATORI EXTRA TERAPIA INTENSIVA Formazione Residenziale 

(1-200) 
4547 NOSINT - TRAUMI PERINEALI OSTETRICI - DIAGNOSI, CURA E TRAINING DI SUTURA Formazione Residenziale 

(1-200) 
4274 NOS - EMERGENZE OSTETRICHE - CORSO DI SIMULAZIONE AVANZATA Formazione Residenziale 

(1-200) 
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CODICE TITOLO TIPO_EVENTO 
4256 NOS - IL RISCHIO INCENDIO IN OSPEDALE Formazione Residenziale 

(1-200) 
4300 NOS - COMITATO DI DIREZIONE AZIENDALE  Gruppi di Miglioramento 
4534 NOS- MOVIMENTAZIONE MANUALE PAZIENTI. PERCORSO DI ANALISI E MIGLIORAMENTO DEI COMPORTAMENTI DEGLI OPERATORI NEI 

REPARTI DI DEGENZA. RIVALUTAZIONE INDICE MAPO AREA GIALLA 
Gruppi di Miglioramento 

4329 NOS - FSC: IL TEAM DELL'OSTETRICIA SI CONFRONTA Gruppi di Miglioramento 
4295 NOS - CARDIOLOGIA: AGGIORNAMENTO DI CARATTERE SCIENTIFICO ED ORGANIZZATIVO, MIGLIORAMENTO DELLE PRATICHE DI 

COMUNICAZIONE E DEL LAVORO DI TEAM 
Gruppi di Miglioramento 

 
 
b) Attività di Provider per la Regione Emilia-Romagna 
 
La Formazione del Settore Innovazione nei servizi sanitari e sociali- Regione Emilia-Romagna assegna, a rotazione, alle Aziende Sanitarie l’incarico di accreditare iniziative formative 
di particolare rilievo, direttamente progettate ed organizzate da Servizi della Regione o dal Settore stesso. Tale attività proseguirà anche per l’anno 2026. 
Per l’AOU 

CODICE_CORSO TITOLO AOU TIPO_EVENTO 
3541 Corso 5 - La gestione degli eventi epidemici e pandemici - edizione 2026 FAD E-Learning 
3537 Corso 1 - La prevenzione del rischio infettivo e antimicrobico resistenza - edizione 2026 FAD E-Learning 
3543 Corso 7 - Vaccinazioni e operatori sanitari  - edizione 2026 FAD E-Learning 
3540 Corso 4 - Sinergie e integrazioni tra risk management e rischio infettivo - edizione 2026 FAD E-Learning 
3544 Corso 8 - Cambiamenti di sistema: Implementation science - edizione 2026 FAD E-Learning 
3538 Corso 2 - La prevenzione delle Infezioni Correlate all'Assistenza - edizione 2026 FAD E-Learning 
3542 Corso 6 -Il contrasto alla sepsi - Edizione 2026 FAD E-Learning 
3539 Corso 3 - Antimicrobial Stewardship - edizione 2026 FAD E-Learning 

 
 
Per l’AUSL 

CODICE TITOLO TIPO_EVENTO 
4244 AUSL-MO La gestione dei sinistri e la prevenzione del rischio clinico e del contenzioso in materia di responsabilità civile sanitaria 

nell'ambito del Programma regionale di gestione diretta dei sinistri 
Formazione 
Residenziale (1-200) 

4402 AUSL-MO FORMAZIONE REGIONALE SULL'UTILIZZO DELLA TELEMEDICINA E DI RISORSE DI SANITA' DIGITALE NELLA SALUTE MENTALE: 
UNA GUIDA PER GLI OPERATORI 

FAD Sincrona 

4239 AUSL-MO FAD Certificazione delle schede ISTAT di decesso - Edizione 2025 FAD E-Learning 
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CODICE TITOLO TIPO_EVENTO 
4240 AUSL-MO FAD Il regolamento UE429/2016 regolamenti delegati di esecuzione PERCORSO FULL ED.2026 FAD E-Learning 

 
 

10. LE INIZIATIVE FORMATIVE PROPOSTE PER IL 2026 

Il Piano della Formazione aziendale è lo strumento con il quale si concretizza la programmazione formativa aziendale ed è fondamentale per il miglioramento dell’organizzazione 
dei processi produttivi e dell’innovazione tecnico-professionale, nell’ottica dello sviluppo e della valorizzazione delle dimensioni professionali nell’integrazione tra 
assistenza/didattica/ricerca. 
Il Piano Formativo 2026 è stato elaborato tenendo conto delle necessità di: 
- sostenere le azioni che implicano innovazione e cambiamento organizzativo 
- valorizzare strategie e metodologie formative di dimostrata efficacia 
- sostenere la crescita del sistema formazione aziendale favorendo le occasioni di scambio di esperienze e confronto tra i professionisti, al fine di rendere omogenei 
comportamenti, procedure e percorsi assistenziali allineandoli verso le eccellenze. 
La programmazione formativa è rivolta, come di consueto, a tutti i dipendenti dell’Azienda, agli universitari integrati, ai medici in formazione specialistica, ai convenzionati e a 
professionisti esterni paganti. Le professioni a cui ci si rivolge appartengono alle macroaree dei dirigenti sanitari e amministrativi, comparto tecnico, sanitario ed amministrativo. 
Alcune attività saranno a carattere multidisciplinare, soprattutto quelle legate ai temi trasversali, mentre altre saranno rivolte a specifiche professionalità. 
Il livello di accettabilità che si intende valutare rispetto agli eventi realizzati su quelli che programmati è del 80%. 
 
Per AUSL sono stati proposti 322 eventi formativi di cui 218 provenienti dai Dipartimenti Ospedalieri e Territoriali, così suddivisi: 
 

Dipartimento Numero eventi 
Dip. Farmaceutico  4 
Dip. Integrazione 5 
Dip. Interaziendale Medicina di Laboratorio e Anatomia Patologica 6 
Dip. Medicina Interna e Riabilitativa 9 
Dip. Ostetricia Ginecologia Pediatria 11 
Dip. Salute Mentale 34 
Dip. Sanità Pubblica 40 
Dipartimento Attività Chirurgiche 12 
Dipartimento Aziendale Cure Primarie 50 
Dipartimento Integrato Diagnostica per Immagini 18 
Dipartimento Integrato Emergenza Urgenza 16 
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Dipartimento Numero eventi 
Dipartimento Integrato Interaziendale Oncologico ed Onco Ematologico 9 
Dipartimento Integrato Malattie Nefrologiche, Cardiache e Vascolari 4 
Totale complessivo 218 

Tabella 1 – Numero eventi formativi per Dipartimento AUSL 

Per AOU sono stati proposti 370 eventi formativi di cui 250 provenienti dai Dipartimenti Ospedalieri, così suddivisi: 

DIPARTIMENTO Totale 
DIPARTIMENTO APPARATO LOCOMOTORE  6 
DIPARTIMENTO CHIRURGIE GENERALI E SPECIALITA' CHIRURGICHE  18 
DIPARTIMENTO INTERAZIENDALE DIAGNOSTICA PER IMMAGINI  10 
DIPARTIMENTO INTERAZIENDALE EMERGENZA URGENZA  18 
DIPARTIMENTO INTERAZIENDALE MALATTIE NEFROLOGICHE, CARDIACHE E VASCOLARI  19 
DIPARTIMENTO INTERAZIENDALE MEDICINA DI LABORATORIO E ANATOMIA PATOLOGICA  12 
DIPARTIMENTO MATERNO INFANTILE  28 
DIPARTIMENTO MEDICINA DI AREA CRITICA 5 
DIPARTIMENTO MEDICINA INTERNA GENERALE, D’URGENZA E POST ACUZIE  15 
DIPARTIMENTO MEDICINE SPECIALISTICHE  26 
DIPARTIMENTO NEUROSCIENZE E TESTA COLLO  45 
DIPARTIMENTO ONCOLOGIA ED EMATOLOGIA  48 
Totale complessivo 250 

Tabella 2 – Numero eventi formativi per Dipartimento AOU  
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Eventi formativi suddivisi per tipologia e per Dipartimento_ AUSL 

DIPARTIMENTO TIPO_EVENTO  n 
Dip. Farmaceutico  Gruppi di Miglioramento 4 
Dip. Integrazione Convegno/Congresso (oltre 200 

partecipanti senza valutazione 
apprendimento) 

1 

 Formazione Residenziale (1-
200) 

4 

Dip. Interaziendale Medicina di Laboratorio e Anatomia Patologica FAD E-Learning 1 
 Formazione Residenziale (1-

200) 
2 

 Gruppi di Miglioramento 3 
Dip. Medicina Interna e Riabilitativa Formazione Residenziale (1-

200) 
4 

 Gruppi di Miglioramento 3 
 Training Individualizzato 2 
Dip. Ostetricia Ginecologia Pediatria FAD Sincrona 3 
 Gruppi di Miglioramento 6 
 Training Individualizzato 2 
Dip. Salute Mentale FAD E-Learning 2 
 FAD Sincrona 2 
 Formazione Residenziale (1-

200) 
18 

 Gruppi di Miglioramento 11 
 Convegno/Congresso (oltre 200 

partecipanti senza valutazione 
apprendimento) 

1 

Dip. Sanità Pubblica FAD Sincrona 1 
 Formazione Residenziale (1-

200) 
24 

 Gruppi di Miglioramento 13 
 Training Individualizzato 1 
 FAD E-Learning 1 
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DIPARTIMENTO TIPO_EVENTO  n 
Dip. Attività Chirurgiche FAD E-Learning 3 
 FAD Sincrona 1 
 Formazione Residenziale (1-

200) 
5 

 Gruppi di Miglioramento 1 
 Training Individualizzato 2 
Dipartimento Aziendale Cure Primarie FAD Sincrona 4 
 Formazione Residenziale (1-

200) 
26 

 Gruppi di Miglioramento 13 
 Training Individualizzato 2 
 FAD E-Learning 5 
Dipartimento Integrato Diagnostica per Immagini Gruppi di Miglioramento 2 
 Training Individualizzato 16 
Dipartimento Integrato Emergenza Urgenza Formazione Residenziale (1-

200) 
16 

Dipartimento Integrato Interaziendale Oncologico ed Onco Ematologico Gruppi di Miglioramento 9 
Dipartimento Integrato Malattie Nefrologiche, Cardiache e Vascolari Formazione Residenziale (1-

200) 
2 

 Training Individualizzato 2 
Totale complessivo 218 

Tabella 3 – Numero eventi formativi per tipologia suddivisi per Dipartimento AUSL 

 

Eventi formativi suddivisi per tipologia e per Dipartimento_ AOU 

DIPARTIMENTO TIPOLOGIA Totale 
DIPARTIMENTO APPARATO LOCOMOTORE  Gruppi di Miglioramento 5 
  Training Individualizzato 1 
DIPARTIMENTO CHIRURGIE GENERALI E SPECIALITA' CHIRURGICHE  Formazione Residenziale (1-200) 9 
  Gruppi di Miglioramento 6 
  Training Individualizzato 3 
DIPARTIMENTO INTERAZIENDALE DIAGNOSTICA PER IMMAGINI  Gruppi di Miglioramento 4 
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DIPARTIMENTO TIPOLOGIA Totale 
  Training Individualizzato 6 
DIPARTIMENTO INTERAZIENDALE EMERGENZA URGENZA  FAD E-Learning 1 
  Formazione Residenziale (1-200) 7 
  Gruppi di Miglioramento 7 
  Training Individualizzato 3 
DIPARTIMENTO INTERAZIENDALE MALATTIE NEFROLOGICHE, CARDIACHE E VASCOLARI  Formazione Residenziale (1-200) 4 
  Gruppi di Miglioramento 6 
  Training Individualizzato 9 
DIPARTIMENTO INTERAZIENDALE MEDICINA DI LABORATORIO E ANATOMIA 
PATOLOGICA  

Formazione Residenziale (1-200) 1 

  Gruppi di Miglioramento 10 
  Training Individualizzato 1 
DIPARTIMENTO MATERNO INFANTILE  FAD E-Learning 1 
  Formazione Residenziale (1-200) 8 
  Gruppi di Miglioramento 13 
  Training Individualizzato 6 
DIPARTIMENTO MEDICINA DI AREA CRITICA  Formazione Residenziale (1-200) 3 
  Gruppi di Miglioramento 2 
DIPARTIMENTO MEDICINA INTERNA GENERALE, D’URGENZA E POST ACUZIE  Formazione Residenziale (1-200) 1 
  Gruppi di Miglioramento 14 
DIPARTIMENTO MEDICINE SPECIALISTICHE  FAD E-Learning 1 
  FAD Sincrona 1 
  Formazione Residenziale (1-200) 4 
  Gruppi di Miglioramento 15 
  Training Individualizzato 5 
DIPARTIMENTO NEUROSCIENZE E TESTA COLLO  FAD E-Learning 1 
  FAD Sincrona 13 
  Formazione Residenziale (1-200) 7 
  Gruppi di Miglioramento 16 
  Training Individualizzato 8 
DIPARTIMENTO ONCOLOGIA ED EMATOLOGIA  Formazione Residenziale (1-200) 1 
  Gruppi di Miglioramento 25 
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DIPARTIMENTO TIPOLOGIA Totale 
  Training Individualizzato 22 
Totale complessivo  250 

Tabella 3 –Numero eventi formativi per tipologia suddivisi per Dipartimento AOU 
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DIREZIONI E SERVIZI AUSL  
 

Direttore Generale Mattia Altini 

Direttore Sanitario Romana Bacchi 

Direttore Amministrativo Luca Petraglia 

Direttore Professioni Sanitarie Anna Rita Garzia 

Direttore Socio Sanitario Massimo Zucchini 

 
Servizio di Prevenzione e Protezione Aziendale 28 

Sorveglianza Sanitaria 7 

Igiene e Controllo Infezioni Correlate all’assistenza 6 

Sviluppo organizzativo, Valutazione e Valorizzazione HR 6 

Risk Management e Medicina Legale 4 

Affari generali  3 

Comitato Unico garanzia 3 

Dir. Sanitaria 2 

Direzione Socio-Sanitaria  10 

Controlli Sanitari  1 

Dir. assistenziale 1 

Fisica Medica 1 

Information and Communication Technology 1 

Presidio 1 
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Rapporti con l’esterno e Comunicazione 1 

Totale complessivo 53 

 

DESCR_DIPAR
TIMENTO 

CODI
CE 

TITOLO TIPO_EVENTO DESTINATARI N_PART ORE N_ED ECM RESP_SCIENTI
FICO 

COD 

Affari generali  4585 AUSL-MO FAD: IL CODICE DI 
COMPORTAMENTO PER IL 
PERSONALE OPERANTE 
ALL'INTERNO DELL'AZIENDA USL DI 
MODENA 

FAD E-
Learning 

 Tutte le professioni 2800 4:00 4 4,00  DE ROSA 
MARIA 
CHIARA 

11 

Affari generali  4373 AUSL-MO Tutela della Privacy in 
ambito sanitario ANNO 2025 

FAD E-
Learning 

 Tutte le professioni 1500 4:00 1 6,00  MOLINARI 
ERICA 

17 

Affari generali  4401 AUSL-MO FAD E-Learning: 
Indicazioni per l'utilizzo del Dossier 
Sanitario Elettronico Interaziendale 

FAD E-
Learning 

 1000 2:00 2 2,00  MOLINARI 
ERICA 

17 

Rapporti con 
l’esterno e 
Comunicazion
e 

4309 AUSL-MO Approfondimento su 
tematiche legate alla prevenzione 
e promozione della salute 

Formazione 
Residenziale 
(1-200) 

 Altro, Educatore 
professionale, Infermiere, 
Assistente sanitario 

9 15:00 1 15,00  BRUNETTI 
MASSIMO 

18 

Controlli 
Sanitari  

4557 AUSL-MO STAFF CONTROLLI 
SANITARI 

Gruppi di 
Migliorament
o 

 Tutte le professioni 8 30:00 1 30,00  ZAVATTI 
PATRIZIA 

5 

Comitato 
Unico garanzia 

4198 AUSL-MO CONTRASTO ALLA 
CONFLITTUALITA' E LINGUAGGIO 
NON CONFLITTUALE 

Convegno/Co
ngresso (oltre 
200 
partecipanti 
senza 
valutazione 
apprendiment
o) 

 Tutte le professioni 250 2:00 1 0,60  CASALINI 
MILENA 

18 

Comitato 
Unico garanzia 

4524 AUSL-MO FAD SINCRONA Principi 
di Salute e Medicina di Genere e 
Discriminazioni 

FAD Sincrona  Tutte le professioni 200 2:45 1 3,00  CASALINI 
MILENA 

18 
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DESCR_DIPAR
TIMENTO 

CODI
CE 

TITOLO TIPO_EVENTO DESTINATARI N_PART ORE N_ED ECM RESP_SCIENTI
FICO 

COD 

Comitato 
Unico garanzia 

4519 AUSL-MO FAD SINCRONA 
Discriminazioni, Violenza 
Economica e Molestie 

FAD Sincrona  Tutte le professioni 100 2:20 1 3,00  CASALINI 
MILENA 

18 

Dir. 
assistenziale 

4343 AUSL-MO:Il colloquio 
motivazionale breve nelle case 
della comunità (PRP) 

Blended (Res 
+ Fsc) 

 Tutte le professioni 30 18:00 5 23,90  FANTUZZI 
ALESSANDRA 

12 

Dir. Sanitaria 4432 AUSL MO- LA GESTIONE DEL 
FRONT OFFICE TELEFONICO 
ALL'INTERNO DEL CALL CENTER 
UNICO DEI TRE PROGRAMMI DEGLI 
SCREENING ONCOLOGICI 

Gruppi di 
Migliorament
o 

 0 20:00 1 20,00  5 

Dir. Sanitaria 4493 AUSL-MO Sistemi di gestione per la 
Qualità: Metodi e Strumenti 

Formazione 
Residenziale 
(1-200) 

 Tutte le professioni 30 7:00 3 9,10  BELLEI EDDY 14 

Fisica Medica 4311 AULS-MO Le competenze e i 
compiti dell'esperto in 
radioprotezione 

Formazione 
Residenziale 
(1-200) 

 Fisico, Tecnico sanitario di 
radiologia medica, Tecnico 
della prevenzione 
nell'ambiente e nei luoghi 
di lavoro, Infermiere, 
Ruolo Tecnico 

25 12:00 1 19,20  ACCHIAPPATI 
DOMENICO 

27 

Igiene e 
Controllo 
Infezioni 
Correlate 
all’assistenza 

4230 AUSL-MO: PNRR - Corso di 
formazione sulle infezioni correlate 
all'assistenza in ambito ospedaliero 
- MODULO C 

Formazione 
Residenziale 
(1-200) 

 Tutte le professioni 50 1:00 11 1,30  CICCARESE 
GORGONI 
VINCENZO 

20 

Igiene e 
Controllo 
Infezioni 
Correlate 
all’assistenza 

4234 AUSL-MO: PNRR - Corso di 
formazione sulle infezioni correlate 
all'assistenza in ambito ospedaliero 
- MODULO B1 Area SERVIZI  

Training 
Individualizzat
o 

 Tutte le professioni 50 2:00 11 3,60  CICCARESE 
GORGONI 
VINCENZO 

20 

Igiene e 
Controllo 
Infezioni 

4233 AUSL-MO: PNRR - Corso di 
formazione sulle infezioni correlate 
all'assistenza in ambito ospedaliero 

Training 
Individualizzat
o 

 Tutte le professioni 50 2:00 11 3,60  CICCARESE 
GORGONI 
VINCENZO 

20 
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DESCR_DIPAR
TIMENTO 

CODI
CE 

TITOLO TIPO_EVENTO DESTINATARI N_PART ORE N_ED ECM RESP_SCIENTI
FICO 

COD 

Correlate 
all’assistenza 

- MODULO B1 Area Aziendale delle 
Attività CHIRURGICHE 

Igiene e 
Controllo 
Infezioni 
Correlate 
all’assistenza 

4232 AUSL-MO: PNRR - Corso di 
formazione sulle infezioni correlate 
all'assistenza in ambito ospedaliero 
- MODULO B1 Area MEDICA 

Training 
Individualizzat
o 

 Tutte le professioni 50 2:00 11 3,60  CICCARESE 
GORGONI 
VINCENZO 

20 

Igiene e 
Controllo 
Infezioni 
Correlate 
all’assistenza 

4229 AUSL-MO PNRR - Corso di 
formazione sulle infezioni correlate 
all'assistenza in ambito ospedaliero 
- MODULO B 

Formazione 
Residenziale 
(1-200) 

 Tutte le professioni 50 4:00 11 5,20  CICCARESE 
GORGONI 
VINCENZO 

20 

Igiene e 
Controllo 
Infezioni 
Correlate 
all’assistenza 

4231 AUSL MO: PNRR - Corso infezioni 
correlate all'assistenza - MODULO 
A 

FAD E-
Learning 

 Tutte le professioni 600 14:00 1 18,20  VECCHI 
ELENA 

33 

Information 
and 
Communicatio
n Technology 

4483 AUSL MO FAD E-learning Sicurezza 
informatica – Corso Cybersecurity 
Awareness primo anno 

FAD E-
Learning 

 Tutte le professioni 2000 4:00 1 5,20  BRAVI 
STEFANO 

35 

Risk 
Management 
e Medicina 
Legale 

4437 AUSL-MO FAD SINCRONA Sicurezza 
e appropriatezza della terapia 
trasfusionale ANNO 2026 

FAD Sincrona  Tecnico sanitario 
laboratorio biomedico, 
Farmacista, Ostetrica/o, 
Infermiere pediatrico, 
Infermiere, Medico 
chirurgo, Biologo 

600 4:00 3 7,20  CECCHERELLI 
GIOVANNI 
BATTISTA 

6 

Risk 
Management 
e Medicina 
Legale 

4370 AUSL MO Educazione continua in 
medicina legale  

Gruppi di 
Migliorament
o 

 Medico chirurgo 15 12:00 1 12,00  DAVOLIO 
MARIA 
CRISTINA 

18 
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DESCR_DIPAR
TIMENTO 

CODI
CE 

TITOLO TIPO_EVENTO DESTINATARI N_PART ORE N_ED ECM RESP_SCIENTI
FICO 

COD 

Risk 
Management 
e Medicina 
Legale 

4589 AUSL-MO Conosciamoci meglio  Gruppi di 
Migliorament
o 

 20 6:00 1 6,00  DAVOLIO 
MARIA 
CRISTINA 

18 

Risk 
Management 
e Medicina 
Legale 

4533 AUSL MO FAD SINCRONA SCHEDA 
DI MORTE ISTAT: ASPETTI 
GENERALI E IMPLICAZIONI MEDICO 
LEGALI 

FAD Sincrona  Medico chirurgo 200 3:00 1 3,00  DAVOLIO 
MARIA 
CRISTINA 

18 

Presidio 4313 AUSL-MO Gruppo di 
miglioramento STAFF PRESIDIO 

Gruppi di 
Migliorament
o 

 Medico chirurgo 20 22:00 1 22,00  CIANCIA 
GIULIA 

18 

Sorveglianza 
Sanitaria 

4448 AUSL MO- DO IN E BENESSERE DEL 
LAVORATORE AUTO-
TRATTAMENTO PER IL 
RIEQUILIBRIO E POTENZIAMENTO 
DELL'ENERGIA VITALE 

Formazione 
Residenziale 
(1-200) 

 Tutte le professioni 0 4:00 1 6,40  PEDRETTI 
SIMONA 

10 

Sorveglianza 
Sanitaria 

4376 AUSL-MO ERGONOMIA E PAUSE 
ATTIVE  

Formazione 
Residenziale 
(1-200) 

 Tutte le professioni 20 4:00 1 6,40  PEDRETTI 
SIMONA 

31 

Sorveglianza 
Sanitaria 

4374 AUSL-MO LAVORATORI E 
PALESTRA DELL'ALIMENTAZIONE: 
alleniamoci ai sani stili di vita 

Formazione 
Residenziale 
(1-200) 

 Tutte le professioni 30 4:00 1 5,20  PEDRETTI 
SIMONA 

27 

Sorveglianza 
Sanitaria 

4502 AUSL-MO MENOPAUSA: Approccio 
integrato per la lavoratrice in AUSL 
di Modena 

Blended (Res 
+ Fad) 

 Tutte le professioni 60 7:15 8 8,40  PEDRETTI 
SIMONA 

31 

Sorveglianza 
Sanitaria 

4470 AUSL-MO DISTURBI SPECIFICI DELL' 
APPRENDIMENTO -DSA- E 
LAVORATORE IN SANITA 
individuazione valutazione e presa 
in carico dell'operatore 
nell'Azienda USL di Modena 

Formazione 
Residenziale 
(1-200) 

 Tutte le professioni 0 4:00 2 5,50  PEDRETTI 
SIMONA 

10 
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DESCR_DIPAR
TIMENTO 

CODI
CE 

TITOLO TIPO_EVENTO DESTINATARI N_PART ORE N_ED ECM RESP_SCIENTI
FICO 

COD 

Sorveglianza 
Sanitaria 

4269 AUSL-MO Corso Mindfulness Formazione 
Residenziale 
(1-200) 

 Tutte le professioni 23 16:00 3 25,60  PEDRETTI 
SIMONA 

18 

Sorveglianza 
Sanitaria 

4382 AUSL-MO FORMAZIONE SUL 
CAMPO IN SSA 

Gruppi di 
Migliorament
o 

 Tutte le professioni 15 35:00 1 35,00  VACCARI 
CLAUDIA 

31 

Servizio di 
Prevenzione e 
Protezione 
Aziendale 

4270 AUSL-MO Corso di aggiornamento 
teorico e pratico - Re-training per 
gli addetti al gruppo gestione 
dell'emergenza - LIVELLO 3 

Blended (Res 
+ Fad) 

 Tutte le professioni 150 8:00 5 10,00  GIBERTINI 
ALESSANDRA 

27 

Servizio di 
Prevenzione e 
Protezione 
Aziendale 

 AUSL-MO Gestione degli allarmi e 
presentazione delle procedure da 
attuare in caso di emergenza  (PdE-
PEVAC) da parte del personale di 
portineria 

Blended (Res 
+ Fad) 

 Tutte le professioni 10 3:00 5 10,00  GIBERTINI 
ALESSANDRA 

27 

Servizio di 
Prevenzione e 
Protezione 
Aziendale 

4522 AUSL-MO FAD SINCRONA D. Lgs. 
81/2008-FORMAZIONE 
LAVORATORI RISCHI SPECIFICI - 
PRIMO MODULO  

FAD Sincrona  Tutte le professioni 200 5:00 1 7,50  GIBERTINI 
ALESSANDRA 

27 

Servizio di 
Prevenzione e 
Protezione 
Aziendale 

4525  AUSL-MO  FAD SINCRONA  
Presentazione dell'applicativo 
aziendale per la gestione degli  
INFORTUNI  

FAD Sincrona  Tutte le professioni 60 1:00 4 1,50  GIBERTINI 
ALESSANDRA 

2 

Servizio di 
Prevenzione e 
Protezione 
Aziendale 

4523 AUSL-MO Fad sincrona. D. Lgs. 
81/2008-RISCHI SPECIFICI PER 
LAVORATORI ESPOSTI A RISCHI DI  
LIVELLO ALTO IN AMBITO 
SANITARIO SECONDO MODULO 
(rischio esposizione agenti 
biologici) 

FAD Sincrona  Tutte le professioni 200 3:00 21 4,50  GIBERTINI 
ALESSANDRA 

27 

Servizio di 
Prevenzione e 

 AUSL-MO Corso di aggiornamento 
per lavoratori esposti a rischio 
BASSO 

FAD E-
Learning 

 Tutte le professioni 100 4:00 6 4,00  GIBERTINI 
ALESSANDRA 

27 
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DESCR_DIPAR
TIMENTO 

CODI
CE 

TITOLO TIPO_EVENTO DESTINATARI N_PART ORE N_ED ECM RESP_SCIENTI
FICO 

COD 

Protezione 
Aziendale 
Servizio di 
Prevenzione e 
Protezione 
Aziendale 

4273 AUSL-MO Presentazione delle 
procedure di Emergenza ed 
Evacuazione (PDE-PEVAC) 

Formazione 
Residenziale 
(1-200) 

 Tutte le professioni 35 3:00 1 4,80  GIBERTINI 
ALESSANDRA 

27 

Servizio di 
Prevenzione e 
Protezione 
Aziendale 

 AUSL-MO Corso di formazione 
teorico e pratico per Addetti al 
Gruppo Gestione Emergenze 
(AGGE) - LIVELLO 3 

FAD Sincrona  
+ Training 
Individualizzat
o 

Addetti antincendio      GIBERTINI 
ALESSANDRA 

27 

Servizio di 
Prevenzione e 
Protezione 
Aziendale 

4282 AUSL-MO Training all'uso degli 
ausili e alla corretta 
movimentazione dei carichi 

Training 
Individualizzat
o 

 Infermiere, OSS/OTA 5 4:00 100 6,00  GIBERTINI 
ALESSANDRA 

27 

Servizio di 
Prevenzione e 
Protezione 
Aziendale 

 AUSL-MO Corso di formazione 
rischi specifici laboratori 

FAD Sincrona Tecnici di laboratorio FAD 
Sincrona 

4 4   GIBERTINI 
ALESSANDRA 

27 

Servizio di 
Prevenzione e 
Protezione 
Aziendale 

 AUSL-MO Corso addestramento 
procedure di emergenza in caso di 
spandimenti accidentali di 
materiali biologico e sostanze 
chimiche per laboratori  

FAD Sincrona Tecnici di laboratorio FAD 
Sincrona 

3 1   GIBERTINI 
ALESSANDRA 

27 

Servizio di 
Prevenzione e 
Protezione 
Aziendale 

 AUSL-MO Corso di formazione 
rischi specifici nella manipolazione 
e preparazione dei farmaci 
chemioterapici antiblastici in UFA: 
misure di prevenzione e protezione 
e gestione degli incidenti 
(spandimenti accidentali) 

FAD Sincrona 
+ Training 
Individualizzat
o 

Tecnici di laboratorio, 
farmacista 

12 7:00 2 
teoria
+2 
pratic
a 

  GIBERTINI 
ALESSANDRA 

27 
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DESCR_DIPAR
TIMENTO 

CODI
CE 

TITOLO TIPO_EVENTO DESTINATARI N_PART ORE N_ED ECM RESP_SCIENTI
FICO 

COD 

Servizio di 
Prevenzione e 
Protezione 
Aziendale 

 AUSL-MO Corso di formazione 
Rischi specifici nella manipolazione 
dei farmaci chemioterapici 
antiblastici in DH-DS: misure di 
prevenzione e protezione e 
gestione degli incidenti 
(spandimenti accidentali)  

c + Training 
Individualizzat
o 

Tecnici di laboratorio, 
farmacista 

51 7:00 2 
teoria 
+ 19 
pratic
a 

  GIBERTINI 
ALESSANDRA 

27 

Servizio di 
Prevenzione e 
Protezione 
Aziendale 

4509 AUSL MO AGGIORNAMENTO PER 
DATORE DI LAVORO E DIRIGENTI 
PER LA SICUREZZA AI SENSI DEL 
ASR 17/4/2025 

Formazione 
Residenziale 
(1-200) 

 0 8:00 1 8,00  GIBERTINI 
ALESSANDRA 

27 

Servizio di 
Prevenzione e 
Protezione 
Aziendale 

4508 AUSL MO- CORSO DI FORMAZIONE 
PER DATORE DI LAVORO E 
DIRIGENTI PER LA SICUREZZA AI 
SENSI DEL ASR 17/4/2025 

Formazione 
Residenziale 
(1-200) 

 0 16:00 1 16,00  GIBERTINI 
ALESSANDRA 

27 

Servizio di 
Prevenzione e 
Protezione 
Aziendale 

4272 AUSL-MO FORMAZIONE DEI 
FORMATORI  DEGLI ERGOCOACH 

Formazione 
Residenziale 
(1-200) 

 Infermiere, Fisioterapista, 
Ingegnere, Ruolo Tecnico 

8 40:00 1 24,00  GIBERTINI 
ALESSANDRA 

27 

Servizio di 
Prevenzione e 
Protezione 
Aziendale 

4477 AUSL-MO FAD Sincrona 
Prevenzione dei comportamenti 
aggressivi e di violenza a danno dei 
lavoratori 

FAD Sincrona  Tutte le professioni 1200 6:00 3 10,80  GIBERTINI 
ALESSANDRA 

33 

Servizio di 
Prevenzione e 
Protezione 
Aziendale 

4456 AUSL-MO D.Lgs. 81/2008 
AGGIORNAMENTO RISCHI 
SPECIFICI BASSO RISCHIO 

FAD E-
Learning 

 Tecnico sanitario di 
radiologia medica, 
Infermiere, Fisico, Tecnico 
della prevenzione 
nell'ambiente e nei luoghi 
di lavoro, Medico chirurgo 

500 6:00 1 9,00  GIBERTINI 
ALESSANDRA 

27 

Servizio di 
Prevenzione e 
Protezione 
Aziendale 

4280 AUSL-MO Formazione alla 
sicurezza dei lavoratori in Sanità 
D.Lgs.81 

FAD E-
Learning 

 Tutte le professioni 300 16:00 3 16,00  GIBERTINI 
ALESSANDRA 

27 
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DESCR_DIPAR
TIMENTO 

CODI
CE 

TITOLO TIPO_EVENTO DESTINATARI N_PART ORE N_ED ECM RESP_SCIENTI
FICO 

COD 

Servizio di 
Prevenzione e 
Protezione 
Aziendale 

 AUSL-MO Formazione generale 
lavoratori Nuovi Assunti - Il 
Decreto Legislativo n.81/08 - La 
formazione di base 

FAD E-
Learning 

Tutte le professioni  4:00   GIBERTINI 
ALESSANDRA 

 

Servizio di 
Prevenzione e 
Protezione 
Aziendale 

4457 AUSL-MO I rischi da radiazioni 
ionizzanti in ambito ospedaliero - 
Corso per dirigenti e preposti 

FAD E-
Learning 

 Tutte le professioni 150 4:00 1 6,00  GIBERTINI 
ALESSANDRA 

27 

Servizio di 
Prevenzione e 
Protezione 
Aziendale 

 AUL-MO Corso di Formazione per 
Lavoratori esposti e Radiazioni 
Ottiche Artificiali (ROA) coerenti 
(LASER) - Protezione del personale 
sanitario impegnato in attività 
specifiche che richiedono l'utilizzo 
di Laser 

FAD E-
Learning 

 Tutte le professioni 150 4:00 1 6,00  GIBERTINI 
ALESSANDRA 

27 

Servizio di 
Prevenzione e 
Protezione 
Aziendale 

 AUSL-MO I rischi da radiazioni 
ionizzanti in ambito ospedaliero - 
Corso per lavoratori  

FAD E-
Learning 

 Tutte le professioni 150 4:00 1 6,00  GIBERTINI 
ALESSANDRA 

27 

Servizio di 
Prevenzione e 
Protezione 
Aziendale 

 AUSL-MO La prevenzione dei rischi 
lavorativi in ambito veterinario 

FAD E-
Learning 

Veterinari 10 8:00 1   GIBERTINI 
ALESSANDRA 

27 

Servizio di 
Prevenzione e 
Protezione 
Aziendale 

4281 AUSL-MO D. Lgs. 81/2008-CORSO 
DI FORMAZIONE LA PREVENZIONE 
DEI DANNI DA MOVIMENTAZIONE 
MANUALE DEI CARICHI - corso 
teorico 

FAD E-
Learning 

 Tutte le professioni 1000 4:00 6 4,00  GIBERTINI 
ALESSANDRA 

27 

Servizio di 
Prevenzione e 
Protezione 
Aziendale 

4526  AUSL-MO  FAD SINCRONA  
Digitalizzazione della check list per 
la sorveglianza antincendio  

FAD Sincrona  Tutte le professioni 60 1:00 4 1,50  GIBERTINI 
ALESSANDRA 

2 
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DESCR_DIPAR
TIMENTO 

CODI
CE 

TITOLO TIPO_EVENTO DESTINATARI N_PART ORE N_ED ECM RESP_SCIENTI
FICO 

COD 

Servizio di 
Prevenzione e 
Protezione 
Aziendale 

4542 AUSL-MO La formazione 
particolare aggiuntiva per il 
preposto 

Formazione 
Residenziale 
(1-200) 

 Tutte le professioni 50 12:00 10 8,00  GIBERTINI 
ALESSANDRA 

27 

Servizio di 
Prevenzione e 
Protezione 
Aziendale 

 AUSL-MO Corso di aggiornamento 
per il preposto 

Formazione 
Residenziale 
(1-200) 

 Tutte le professioni 50 6:00 10 6,00  GIBERTINI 
ALESSANDRA 

27 

Sviluppo 
organizzativo, 
Valutazione e 
Valorizzazione 
HR 

4247 AUSL-MO Presentazione 
dell'Azienda e formazione ai Nuovi 
Assunti 

FAD Sincrona  Tutte le professioni 450 4:00 2 4,50  DE ROSA 
MARIA 
CHIARA 

18 

Sviluppo 
organizzativo, 
Valutazione e 
Valorizzazione 
HR 

4504 AUSL MO- TUTORIAL INFORMATICI 
DI EXCEL E WORD PER LA 
GESTIONE DEI DATI IN SANITÀ E1 
FORMATTAZIONE CELLE 
ORDINAMENTI DATI USO DEI FILTRI 

Formazione 
Residenziale 
(1-200) 

 Tutte le professioni 0 3:00 1 0,00  TOMASINI 
BARBARA 

35 

Sviluppo 
organizzativo, 
Valutazione e 
Valorizzazione 
HR 

4540 AUSL-MO  Tutorial informatici di 
Excel e Word per la gestione dei 
dati in sanità ,E2 BIS :Grafici  

Formazione 
Residenziale 
(1-200) 

 Tutte le professioni 12 3:00 2 0,00  TOMASINI 
BARBARA 

17 

Sviluppo 
organizzativo, 
Valutazione e 
Valorizzazione 
HR 

4536 AUSL-MO Tutorial informatici di 
Excel e Wordper la gestione dei 
dati in sanità E2: Tabelle Pivot 

Formazione 
Residenziale 
(1-200) 

 Tutte le professioni 12 3:00 2 0,00  TOMASINI 
BARBARA 

17 

Sviluppo 
organizzativo, 
Valutazione e 
Valorizzazione 
HR 

4539 AUSL-MO Tutorial informatici di 
Excel e Word per la gestione dei 
dati in sanità Excell 3: Funzioni 
formule di uso comune , incrocio 
dati (cerca.vert) 

Formazione 
Residenziale 
(1-200) 

 Tutte le professioni 12 3:00 2 0,00  TOMASINI 
BARBARA 

17 
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DESCR_DIPAR
TIMENTO 

CODI
CE 

TITOLO TIPO_EVENTO DESTINATARI N_PART ORE N_ED ECM RESP_SCIENTI
FICO 

COD 

Sviluppo 
organizzativo, 
Valutazione e 
Valorizzazione 
HR 

4538 AUSL-MO Tutorial informatici di 
Excel e Word per la gestione dei 
dati in sanità E5: Formattazione in 
stampa XLS e DOC 

Formazione 
Residenziale 
(1-200) 

 Tutte le professioni 12 3:00 1 0,00  TOMASINI 
BARBARA 

17 

 
 
Dipartimento Territoriale Cure Primarie_Ausl 
 
CO-
DICE TITOLO TIPO_EVENTO DESTINATARI 

N_PA
RT ORE 

N_
Ed ECM RESP_SCIENTIFICO 

COD__C
OGEAPS 

4480 
AUSL MO FAD E-ELLABER Programma Salute Carceraria 
:Tablet per carceri - Cartella SISP FAD E-Learning Tutte le professioni 400 6:00 1 6,00  LAVIOLA VITTORIO 29 

4238 
AUSL MO FAD E-ELLABER Programma Salute Carceraria 
:somministrazione dei farmaci  FAD E-Learning Tutte le professioni 400 2:00 1 2,00  LAVIOLA VITTORIO 18 

4479 
AUSL MO FAD E-ELLABER Programma Salute Carceraria 
:gestione delle emozioni e pensieri negativi FAD E-Learning Tutte le professioni 400 6:00 1 6,00  LAVIOLA VITTORIO 12 

4484 

AUSL-MO EL-LLABER Salute e benessere delle Persone 
LGBTQIA+. Una formazione di base per superare le discri-
minazioni e promuovere la piena inclusione FAD E-Learning Tutte le professioni 500 3:00 1 3,00  DI GIROLAMO CHIARA 8 

4237 
AUSL MO FAD E-ELLABER Programma Salute Carceraria :  
inserimento neo assunto  FAD E-Learning Tutte le professioni 1000 4:00 1 4,00  LAVIOLA VITTORIO 18 

4236 

AUSL MO Corpo e affetti nelle relazioni - Accogliere il 
corpo dell' adolescente e della sua famiglia concreta e 
fantasmatica all' interno dello Spazio Giovani - parte 
seconda 

Formazione 
Residenziale (1-
200) Psicologo 20 3:00 1 4,80  MONTANARI VALERIA 18 

4271 
AUSL-MO Malattia somatica cronica: trauma, incontro 
partecipazione  

Formazione 
Residenziale (1-
200) 

Dietista, OSS/OTA, 
Medico di Medicina 
Generale, Specialisti 

Convenzionati, 
Fisioterapista, 

Infermiere, 
Logopedista, 150 8:00 1 5,60  PENNA MASSIMO 12 
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N_PA
RT ORE 

N_
Ed ECM RESP_SCIENTIFICO 

COD__C
OGEAPS 

Ostetrica/o, Tecnico 
della fisiopatologia 
cardiocircolatoria e 

perfusione 
cardiovascolare, 

Tecnico di 
neurofisiopatologia, 
Psicologo, Medico 

chirurgo 

4248 
AUSL-MO La violenza di genere :nuovi percorsi e 
riferimenti per il medico di medicina generale  

Formazione 
Residenziale (1-
200) 

Medici di Continuità 
Assistenziali, Medico 
chirurgo, Medico di 
Medicina Generale, 

Infermiere, 
Farmacista 200 4:00 1 2,80  ROVERI GIULIA 18 

4554 

AUSL-MO  FAD SINCRONA Medicina Generale nell'era 
della AI: concetti chiave di LLM, terapie digitali e 
wearebles  FAD Sincrona 

Medico di Medicina 
Generale, Medico 
chirurgo, Medici di 

Continuità 
Assistenziali, 
Farmacista, 
Infermiere 500 4:00 1 6,00  RONCAGLIA ANDREA 18 

4324 

AUSL-MO L'operatore sanitario delle cure palliative e il 
contesto socio-culturale occidentale - Quali rischi e quali 
percorsi di senso  

Formazione 
Residenziale (1-
200) 

Infermiere, Medico 
chirurgo, Assistente 
Sociale, Psicologo, 

Medico di Medicina 
Generale, 

Fisioterapista, 
OSS/OTA 200 4:00 1 2,80  VACONDIO PAOLO 12 

4474 
AUSL-MO FAD Sincrona Chiacchiere importanti per la vita 
- parte finale valutazione FAD Sincrona 

Assistente sanitario, 
Infermiere, Medico 
chirurgo, Pediatri di 

Libera Scelta, 120 2:00 1 3,00  CHIAROLANZA JENNIFER 12 
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N_PA
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N_
Ed ECM RESP_SCIENTIFICO 

COD__C
OGEAPS 

Infermiere pediatrico 

4562 AUSL-MO FORMAZIONE CONTINUA IN WOUND CARE  
Gruppi di 
Miglioramento Infermiere 0 

17:3
0 1 

17,0
0  LIGABUE ELISA 18 

4249 
AUSL MO Il counselling contraccettivo nei giovani e nei 
giovani adulti  

Formazione 
Residenziale (1-
200)  0 3:00 1 3,00 

 PENNACCHIA MARIA 
MADDALENA 18 

4424 
AUSL-MO LE CURE PALLIATIVE DI BASE NEL TERRITORIO - 
RICONOSCERE, GESTIRE, INTEGRARE 

Formazione 
Residenziale (1-
200) 

OSS/OTA, Terapista 
occupazionale, 
Fisioterapista, 

Infermiere 50 4:00 1 4,00  CRUCIANI MASSIMILIANO 3 

4571 Percorsi urologici nel Distretto di Vignola 

Formazione 
Residenziale (1-
200) 

Medico chirurgo, 
Farmacista, 

Infermiere, Medici di 
Continuità 

Assistenziali, Medico 
di Medicina Generale 80 4:00 1 4,00  PRECI CECILIA 18 

4351 AUSL MO Screening formazione violenza  
Gruppi di 
Miglioramento 

Medico chirurgo, 
Ostetrica/o 20 

16:0
0 1 

16,0
0  SPETTOLI DANIELA 3 

4514 
AUSL-MO IL DIALOGO TRA CLINICA E IMAGING- USO 
APPROPRIATO DELLA RADIOLOGIA NEL TERRITORIO 

Formazione 
Residenziale (1-
200) 

Medico chirurgo, 
Medici di Continuità 

Assistenziali, 
Infermiere, Tecnico 

sanitario di radiologia 
medica, Medico di 

Medicina Generale, 
Farmacista 0 4:00 1 4,00  BALBARINI ANDREA 18 

4416 

AUSL-MO Comunità di apprendimento o di pratica Sadi 
l'approccio multidisciplinare nei casi complessi in 
assistenza infermieristica domiciliare 2026 

Gruppi di 
Miglioramento Infermiere, Psicologo 20 

10:0
0 11 

10,0
0  FOGLIANI BARBARA 18 

4428 
AUSL MO-PROMOZIONE DELLA GENITORIALITA 
RESPONSIVA E EARLY CHILD DEVELOPMENT 

Formazione 
Residenziale (1-
200) 

Assistente sanitario, 
Psicologo, 

Ostetrica/o, 
Logopedista, 0 

16:0
0 1 

20,8
0  BELLELLI FRANCESCO 12 
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Infermiere pediatrico, 
Infermiere, Dirigente 
Professioni Sanitarie, 

Puericultrice, 
Massofisiterapista, 

Educatore 
professionale, 

Specialisti 
Convenzionati, 

Pediatri di Libera 
Scelta, Assistente 
Sociale, Medico 

chirurgo 

4246 AUSL-MO Decostruire la violenza, costruire il benessere  

Formazione 
Residenziale (1-
200) 

Medico chirurgo, 
Educatore 

professionale, 
Ostetrica/o, Psicologo 50 

16:0
0 1 

25,6
0  FANIZZA MICHAEL 3 

4469 
AUSL MO- SORVEGLIANZA ONCOLOGICA LONG-TERM E 
PREVENZIONE NELLA PAZIENTE A MAGGIOR RISCHIO 

Formazione 
Residenziale (1-
200) 

Infermiere, 
Farmacista, Medici di 

Continuità 
Assistenziali, Medico 

di Medicina Generale, 
Medico chirurgo 80 4:00 1 4,00  RONCAGLIA ANDREA 18 

4353 

AUSL MO Supervisione /Formazione  per il personale di 
equipe socio-sanitaria dell’unione comuni Area Nord, 
Comune di Mirandola ,e dell’unione comuni Terre 
d’argine  

Gruppi di 
Miglioramento 

Logopedista, 
Infermiere, Assistente 
Sociale, Fisioterapista, 

Assistente sanitario 80 
30:0

0 1 
39,0

0  FERRARESI ANNAMARIA 12 

4304 
AUSL-MO Il lavoro motivazionale con gli uomini che 
agiscono violenza nelle relazioni di intimità  

Formazione 
Residenziale (1-
200) 

Specialisti 
Convenzionati, 

Educatore 
professionale, 

Infermiere, 
Ostetrica/o, 150 5:00 1 3,50  FANIZZA MICHAEL 3 
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Assistente Sociale, 
Medico chirurgo, 

Tecnico della 
riabilitazione 

psichiatrica, Psicologo 

4417 

AUSL-MO STAGE FORMATIVO RIVOLTO AD INFERMIERI 
NEOASSUNTI PER IL RAGGIUNGIMENTO E 
MANTENIMENTO COMPETENZE NECESSARIE A RICOPRIRE 
IL RUOLO DI  INFERMIERI NEI SERVIZI INFERMIERISTICI 

Training 
Individualizzato Infermiere 1 

36:0
0 5 

50,0
0  SOFFICI SILVANA 18 

4420 
DERMATOLOGIA PEDIATRICA: EMANGIOMI E TANTO 
ALTRO 

Formazione 
Residenziale (1-
200) 

Infermiere pediatrico, 
Pediatri di Libera 

Scelta, Medico 
chirurgo, Ostetrica/o 0 4:00 1 2,80  ZUCCHI GRAZIANO 9 

4326 
AUSL-MO Incontri 2026 di cure palliative del gruppo ADI3-
24h e interessati  FAD Sincrona 

Infermiere, Medici di 
Continuità 

Assistenziali, Medico 
di Medicina Generale, 

Medico chirurgo 40 
15:0

0 1 
22,5

0  SALVO ERICA 18 

4500 AUSL-MO Update Nutrizione DCA 

Formazione 
Residenziale (1-
200) Dietista 20 

12:0
0 1 

19,2
0  PELI FRANCESCA 18 

4541 
AUSL-MO PPDTA Rete trasversale di nutrizione preventiva 
e clinica 

Gruppi di 
Miglioramento Tutte le professioni 20 

15:0
0 1 

15,0
0  MORANDI MATTEO 5 

4463 

AUSL MO-PERCORSI DI INNOVAZIONE NELLA PEDIATRIA DI 
LIBERA SCELTA- INCONTRI DI AUDIT E SVILUPPO 
ORGANIZZATIVO 

Gruppi di 
Miglioramento 

Infermiere pediatrico, 
Farmacista, Assistente 

sanitario, Pediatri di 
Libera Scelta 20 

16:0
0 1 

16,0
0  FRANZELLI ANNA 9 

4278 
AUSL-MO "Le cure palliative nel paziente neurologico. Dal 
timing dell'attivazione alla gestione dei supporti vitali" FAD Sincrona 

Dietista, OSS/OTA, 
Medico di Medicina 

Generale, 
Fisioterapista, 

Infermiere, 
Farmacista, Psicologo, 500 4:00 1 6,00  VACONDIO PAOLO 21 
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Assistente sanitario, 
Medico chirurgo 

4412 

AUSL-MO PERCORSI DIAGNOSTICI TERAPEUTICI 
ASSISTENZIALI PER PERSONE AFFETTE DA DNA E LORO 
FAMIGLIARI 

Formazione 
Residenziale (1-
200) 

Assistente sanitario, 
Infermiere, Pediatri di 
Libera Scelta, Medico 
chirurgo, Infermiere 

pediatrico 120 4:00 1 2,80  CHIAROLANZA JENNIFER 2 

4466 

AUSL MO-PERCORSI DI INNOVAZIONE NELL' ASSISTENZA 
PRIMARIA- INCONTRI DI AUDIT E SVILUPPO 
ORGANIZZATIVO 

Gruppi di 
Miglioramento 

Farmacista, 
Infermiere, Medico di 
Medicina Generale, 
Medici di Continuità 

Assistenziali 0 8:00 40 8,00  FRANZELLI ANNA 9 

4422 
AUSL MO- INTEGRAZIONE ASSISTENZA DOMICILIARE/RETE 
LOCALE CURE PALLIATIVE E SERVIZI TERRITORIALI 

Gruppi di 
Miglioramento Infermiere 12 

20:0
0 1 

20,0
0  DIANA PATRIZIA 18 

4289 
AUSL-MO DIAGNOSI PRECOCE E GESTIONE DEL PERCORSO 
DIAGNOSTICO TERAPUTICO DEL MELANOMA 

Training 
Individualizzato 

Medico chirurgo, 
Chimico, Biologo, 
Tecnico sanitario 

laboratorio biomedico 2 8:00 1 
12,0

0 
 CACCIAPUOTI 
IMMACOLATA 18 

4425 

AUSL-MO ABITARE LA COMPLESSITA' - INTEGRAZIONE E 
PROCESSO DI LAVORO NELLE CURE PALLIATIVE 
ALL'INTERNO DELL'EQUIPE UCPD 

Gruppi di 
Miglioramento 

Medico chirurgo, 
Psicologo, Infermiere, 

Specialisti 
Convenzionati, 

Medico di Medicina 
Generale, Assistente 

Sociale, Dietista 40 
12:0

0 1 
12,0

0  CRUCIANI MASSIMILIANO 3 

4545 

AUSL-MO STRESS CONFLITTO E NEGOZIAZIONE NEI 
CONTESTI DI SANITÀ PENITENZIARIA - PERCORSO DI 
SVILUPPO ORGANIZZATIVO E PROFESSIONALE 

Formazione 
Residenziale (1-
200) Tutte le professioni 40 

24:0
0 1 

27,6
0 

 LA MONICA ALESSIO 
SALVATORE 8 

4528 
AUSL-MO Consolidare il modello organizzativo PUA del 
distretto di Castelfranco Emilia 

Gruppi di 
Miglioramento Tutte le professioni 0 

24:0
0 1 

24,0
0  MALAGOLI EMANUELA 9 

4243 
AUSL-MO La Rete Reumatologica nella provincia di 
Modena 

Formazione 
Residenziale (1-
200) 

Medico chirurgo, 
Infermiere, Medico di 

Medicina Generale 120 4:00 1 2,80  MORTELLO MARIANNA 18 
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4413 

AUSL-MO Incontri multidisciplinari Comunità di Pratica 
Rete Locale Cure Palliative , NPIA , Pediatria comunità e 
Micro Team- Anno 2026 

Gruppi di 
Miglioramento 

Medico chirurgo, 
Fisioterapista, 

Infermiere, 
Logopedista, 

Psicologo 20 
10:0

0 1 
10,0

0  BROGNA ROSSANA 18 

4325 AUSL-MO Cefalee 

Formazione 
Residenziale (1-
200) 

Medico chirurgo, 
Medico di Medicina 

Generale 27 4:00 1 4,00 
 D'ALTERIO MARIA 

ROTONDA 3 

4342 
AUSL-MO Presa in carico delle persone anziane fragili e 
con demenza  

Formazione 
Residenziale (1-
200) 

Assistente sanitario, 
Farmacista, 

Infermiere, Medici di 
Continuità 

Assistenziali, Medico 
di Medicina Generale, 

Medico chirurgo 100 4:00 1 4,00  TURCI MARINA 22 

4569 Il trattamento Topico nel Piede Diabetico 

Formazione 
Residenziale (1-
200) 

Medico chirurgo, 
Infermiere 15 8:00 1 

12,0
0  D'AMICO ERICA 18 

4245 AUSL-MO Chiacchiere importanti per la vita - 1° parte   

Formazione 
Residenziale (1-
200) 

Medico chirurgo, 
Assistente sanitario, 

Infermiere pediatrico, 
Infermiere, Pediatri di 

Libera Scelta 120 4:00 1 2,80  CHIAROLANZA JENNIFER 12 

4372 
AUSL-MO Gocce di latte e di diritti: strumenti a tutela dei 
genitori  

Formazione 
Residenziale (1-
200) 

Medico chirurgo, 
Ostetrica/o 70 4:00 1 4,00  SPETTOLI DANIELA 18 

4468 
AUSL MO- PERCORSI DIAGNOSTICI-TERAPEUTICI IN 
DERMATOLOGIA PER LA MEDICINA GENERALE 

Formazione 
Residenziale (1-
200) 

Infermiere, Medici di 
Continuità 

Assistenziali, Medico 
di Medicina Generale, 

Medico chirurgo, 
Farmacista 0  1 2,80  ROMANI ALESSANDRA 18 

4419 AUSL-MO Comunità di apprendimento o di pratica Unità Gruppi di Medico chirurgo, 20 10:0 7 10,0  SOFFICI SILVANA 2 
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CO-
DICE TITOLO TIPO_EVENTO DESTINATARI 

N_PA
RT ORE 

N_
Ed ECM RESP_SCIENTIFICO 

COD__C
OGEAPS 

di Cure Palliative Domiciliari. Obiettivi comuni-buone 
pratiche trasferibili al territorio 2026 UCPD 

Miglioramento Assistente Sociale, 
Infermiere, Psicologo 

0 0 

4344 AUSL-MO Chiacchiere importanti per la vita - 2° parte   

Formazione 
Residenziale (1-
200) 

Medico chirurgo, 
Pediatri di Libera 
Scelta, Assistente 

sanitario, Infermiere, 
Infermiere pediatrico 120 4:00 1 2,80  CHIAROLANZA JENNIFER 12 

4307 
AUSL-MO Utilizzo di SGLT2 inibitori in cardiologia e 
nefrologia 

Formazione 
Residenziale (1-
200) 

Medico di Medicina 
Generale, Medico 

chirurgo, Pediatri di 
Libera Scelta 85  1 4,00  BAGNI ERMENTINA 18 

4418 

AUSL-MO Comunità di apprendimento o di pratica 
Incontri multidisciplinari mensili Rete Locale Cure 
Palliative e Day Hospital Oncologico - anno 2026 

Gruppi di 
Miglioramento 

Medico chirurgo, 
Assistente Sociale, 

Medico di Medicina 
Generale, Infermiere, 

Psicologo 20 
10:0

0 6 
10,0

0  SCIARRETTA MORENA 21 
 
Direzione Socio-Sanitaria 
 

AMBITO OBIETTIVO EDIZIONE PERIODO DI ATTIVAZIONE DEL 
CORSO 

N 
PARTECIPANTI 
PER MODENA 

Accreditamento sociosanitario - OTAP Implementazione valutatori OTAP 1° edizione settembre - novembre 2026 5 

Accreditamento sociosanitario - OTAP Implementazione valutatori OTAP  2° edizione novembre 2026 - febbraio 2027 5 

Accreditamento sociosanitario - OTAP Implementazione valutatori OTAP  3° edizione febbraio 2027 - aprile 2027 5 
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Migrazione Rafforzare le competenze degli operatori  Operatori che si occupano di migranti forzati (richiedenti protezione 
internazionale). Referenti per la Direzione Sociosanitaria Guiducci 
Paola e Dallari Daniela 

Approccio ideologico Implementazione dell’approccio dialogico nell’ambito del 
sistema dei servizi sanitari, sociali e sociosanitari al fine di 
migliorare il dialogo di rete tra le persone e l’utenza o tra 
le persone all’interno delle loro organizzazioni 

Professionisti sociosanitari della Ausl, del DSMDP, i promotori della 
salute, gli infermieri di comunità, gli operatori PUA e i professionisti 
degli EELL. Edizione 2026/2028. Referenti per la Direzione 
Sociosanitaria Glenda Garzetta 

Caregiver Rafforzare le competenze degli operatori  Operaratori dei 
reparti 
ospedalieri con 
persone con 
limitazoini 
permanenti che 
necessitano di 
assistenza 

L'evento formativo sarà strutturato nell'ambito 
delle attività afferenti il sostegno ai caregiver. 
Referenti per il progetto Guiducci Paola e Annetta 
Maria Chiara 

Terzo settore Creare/rafforzare la rete territoriale/distrettuale sulle 
procedure amministrative del Codice del Terzo Settore 

Personale 
Amministrativo 

Formazione sul Codice del Terzo Setore. Referente 
per la Direzione Sociosanitaria Veronica Palladini 

Formazione CRA Prosecuzione della formazione degli operatori nelle CRA 
per implementare e rafforzare le competenze, sopperire 
al turnover degli operatori e aumentare la qualità 
dell'assistenza 

Personale che 
opera nelle CRA 

Percorso formativo sulla gestione della persona 
con demenza. Come per le precedenti edizioni ci 
sarà il coinvolgimento dei professionisti dell'UO 
"Geriatria Territoriale". Si specifica che 
rappresenta un'ulteriore farse di prosecuzione 
delle formazioni precedentemete svolte. Referenti 
per la Direzione Sociosanitaria Turci Marina e 
Roveda Barbara 
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Formazione CRA Implementare e rafforzare le competenze, sopperire al 
turnover degli operatori e aumentare la qualità 
dell'assistenza 

Personale che 
opera nelle CRA 

Formazione in merito alla gestione della persona 
con disfagia avvalendosi dei professionisti della 
Medicina Riabilitativa. Referenti per la Direzione 
Sociosanitaria Turci Marina e Roveda Barbara 

Prescrizione sociale formazione operatori di collegamento - acquisizione delle 
competenze per assumere il ruolo di operatore di 
collegamento - acquisizione delle competenze relazionali 
e conoscenza delle opportunità territoriali 

professionisti 
AOU, Ausl, 
Sassuolo 

Formazione realizzata e finanziata nell'ambito del 
progetto sulla prescrizione sociale denominato 
CUBICO. Referenti per la Direzione Sociosanitaria 
Glenda Garzetta 

 
 
 
Dipartimento Territoriale Sanità Pubblica_AUSL 
 

CODICE TITOLO TIPO_EVENTO DESTINATARI 
N_PA
R ORE 

N
_
E
D ECM 

RESP_SCI
ENTIFICO 

COD
__CO
GEA
PS 

4439 AUSL-MO Il benessere degli animali durante il  trasporto in strada 

Formazione Re-
sidenziale (1-
200)  Tutte le professioni 100 4:00 1 4,00 

 CASADIO 
CHIARA 24 

4356 

AUSL-MO IL SISTEMA DI SORVEGGLIANZA DELLE SINDROMI SIMIL-INFLUEN-
ZALI, DEI VIRUS INFLUENZALI, DEL VIRUS SARS-COV-2 E DI ALTRI VIRUS RE-
SPIRATORI NEL CORSO DEL 2026 

Gruppi di Mi-
glioramento  Tutte le professioni 20 40:00 2 40,00 

 PEZZI 
ANNA 
MARIA 20 

4549 

AUSL-MO ASL INCONTRI - LA TUTELA DELLA SALUTE NEI LUOGHI DI LAVORO 
E IL VALORE STRATEGICO DELLA FORMAZIONE ALLA LUCE DELL'ACCORDO 
STATO-REGIONI 59-2025 

Formazione Re-
sidenziale (1-
200)  Tutte le professioni 0 4:00 1 2,80 

 CELLA 
MARIA 
TERESA 18 

4267 AUSL-MO GUIDA ALLE CONTROINDICAZIONI ALLE VACCINAZIONI 

Formazione Re-
sidenziale (1-
200) 

 Ostetrica/o, Infermiere, 
Pediatri di Libera Scelta, 
Medico di Medicina Ge-
nerale, Medico 30 6:15 1 6,00 

 FAN-
TUZZI 
ALESSAN-
DRA 18 
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CODICE TITOLO TIPO_EVENTO DESTINATARI 
N_PA
R ORE 

N
_
E
D ECM 

RESP_SCI
ENTIFICO 

COD
__CO
GEA
PS 

chirurgo, Assistente sa-
nitario 

4268 
AUSL-MO REGOLAMENTI REACH, CLP SDS E D.Lgs 81/08: SICUREZZA CHI-
MICA 

Formazione Re-
sidenziale (1-
200)  Tutte le professioni 40 7:15 1 7,00 

 GOVONI 
CELSINO 36 

4543 

AUSL-MO L'ACCORDO STATO-REGIONI 59-2025 CONFRONTO TRA LE RE-
GIONI E PROVINCE AUTONOME IN PREPARAZIONE ALL'ATTUAZIONE DEL 
PIANO NAZIONALE DELLA PREVENZIONE 2026-2031 

Formazione Re-
sidenziale (1-
200)  Tutte le professioni 0 3:00 1 2,10 

 CELLA 
MARIA 
TERESA 18 

4331 
AUSL-MO IL PIANO REGIONALE INTEGRATO - PIANI SPECIFICI SCHEDE DI 
AREA A 

Formazione Re-
sidenziale (1-
200)  Tutte le professioni 30 4:00 1 4,00 

 CORSINI 
CRI-
STIANA 24 

4462 AUSL MO- MANGIMISTICA: ISPEZIONI ED ETICHETTATURA 

Formazione Re-
sidenziale (1-
200) 

 Veterinario, Tecnico 
della prevenzione 
nell'ambiente e nei luo-
ghi di lavoro 0 7:00 1 7,30 

 FERRARI 
ELENA 18 

4323 

AUSL-MO FSC UNIFORMITA' DELLE ATTIVITA' DI CONTROLLO E DI UTILIZZO 
DEGLI STRUMENTI PER LA TUTELA DELLA SALUTE NEGLI AMBIENTI DI VITA E 
SI LAVORO A RISCHIO AMIANTO 

Gruppi di Mi-
glioramento  Tutte le professioni 20 20:00 1 20,00 

 TARAN-
TINO MA-
RIA 27 

4260 AUSL-MO IL BENESSERE DEI VITELLI IN ALLEVAMENTO 

Formazione Re-
sidenziale (1-
200)  Tutte le professioni 100 4:15 1 4,00 

 CASADIO 
CHIARA 24 

4496 
AUSL-MO L'indagine PASSI Carcere 2026 in Emilia-Romagna - Le modalità 
operative 

Formazione Re-
sidenziale (1-
200)  Tutte le professioni 80 7:00 1 7,00 

 BECH-
TOLD PE-
TRA ELI-
SABETH 18 

4378 

AUSL-MO DETERMINAZIONE MACROSCOPICA DELLE SPECIE FUNGINE PRE-
SENTI NEGLI HABITAT NATURALI MONTANI MODENESI ATTRAVERSO LA VA-
LUTAZIONE DEI CARATTERI MORFOLOGICI E ORGANILETTICI 

Training Indivi-
dualizzato  Tutte le professioni 8 24:00 2 36,00 

 SANTO-
MAS-
SIMO MI-
CHELE 23 

4350 
AUSL-MO INCONTRO REGIONALE IN TEMA DI PROFILAsSI MALATTIE INFET-
TIVE E SMI  

Formazione Re-
sidenziale (1-  Tutte le professioni 60 6:00 1 6,00  MATTEI 18 
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CODICE TITOLO TIPO_EVENTO DESTINATARI 
N_PA
R ORE 

N
_
E
D ECM 

RESP_SCI
ENTIFICO 

COD
__CO
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PS 

200) GIO-
VANNA 

4322 
AUSL-MO ARMONIZZAZIONE E COORDINAMENTO DELLA VIGILANZA DEI 
PIANI DI LAVORO IGIENISTICI 

Gruppi di Mi-
glioramento  Tutte le professioni 20 20:00 1 20,00 

 RICCI 
RAF-
FAELLA 27 

4265 AUSL-MO INTRODUZIONE ALLE DIRETTIVE ATEX E PRINCIPI BASE FAD Sincrona 

 Tecnico della preven-
zione nell'ambiente e 
nei luoghi di lavoro 12 8:00 1 12,00 

 GOLDONI 
SILVIA 18 

4338 
AUSL-MO FORMAZIONE SUL CAMPO DELLA RETE DEI REGISTRI DI MORTALI-
TA' REGIONALE 

Gruppi di Mi-
glioramento  Tutte le professioni 20 36:00 2 36,00 

 GATTI 
MARIA 
GIULIA 18 

4357 AUSL-MO GRUPPO DI MIGLIORAMENTO: UPDATE IN NUTRIZIONE E SALUTE  
Gruppi di Mi-
glioramento  Dietista 4 24:00 1 24,00 

 PINCA 
JENNY 23 

4550 

AUSL-MO SICUREZZA 2026 - MACCHINE - UN REQUISITO DI SICUREZZA, DI-
VERSE SOLUZIONI: LA VALUTAZIONE DEL RISCHIO PER UNA SICUREZZA AP-
PLICATA 

Formazione Re-
sidenziale (1-
200)  Tutte le professioni 0 1:00 1 2,80 

 NERI 
PIER-
PAOLO 18 

4527 
AUSL-MO REACH-OSH 2026 - LA SICUREZZA CHIMICA NEI LUOGHI DI LA-
VORO 

Formazione Re-
sidenziale (1-
200)  Tutte le professioni 200 4:00 1 2,80 

 GOVONI 
CELSINO 27 

4354 

AUSL-MO INDIRIZZI OPERATIVI PER L'APPLICAZIONE DEI REGOLAMENTI 
REACH E CLP CON METODOLOGIE DI SERVIZIO PER IL CONTROLLO DEI PRO-
DOTTI CHIMICI PERICOLOSI E CONTENENTI SOSTANZE PERICOLOSE VEN-
DUTI A SCAFFALE E ON LINE 

Gruppi di Mi-
glioramento  Tutte le professioni 20 24:00 1 24,00 

 GOVONI 
CELSINO 27 

4255 

AUSL-MO MOVARISCH 2026 - L'APPLICAZIONE DEL MODELLO DI VALUTA-
ZIONE DEL RISCHIO DA AGENTI CHIMICI PERICOLOSI PER LA SALUTE AG-
GIORNATO AL D.LGS.39/2016 IMPLEMENTATO DAI REGOLAMENTI EUROPEI 
DELLE SOSTANZE CHIMICHE 

Formazione Re-
sidenziale (1-
200)  Tutte le professioni 30 8:00 1 12,80 

 GOVONI 
CELSINO 36 

4520 AUSL-MO dBA2026 Agenti fisici in Sanità 

Formazione Re-
sidenziale (1-
200)  Tutte le professioni 185 4:00 1 2,80 

 GOLDONI 
SILVIA 27 

4355 AUSL-MO FORMAZIONE PER IL CONTROLLO ESERCITATO DALLE AUTORITA' Gruppi di  Tutte le professioni 20 24:00 1 24,00  GOVONI 27 
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CODICE TITOLO TIPO_EVENTO DESTINATARI 
N_PA
R ORE 

N
_
E
D ECM 

RESP_SCI
ENTIFICO 

COD
__CO
GEA
PS 

COMPETENTI PER SICUREZZA CHIMICA DELLA REGIONE EMILIA ROMAGNA 
CON METODOLOGIE REACH-EN-FORCE-14 ADOTTATI DAL FORUM DELL'A-
GENZIA EUROPEA DELLE SOSTANZE CHIMICHE (ECHA) 

Miglioramento CELSINO 

4352 
AUSL-MO: AGGIORNAMENTO IN MATERIA DI PREVENZIONE MALATTIE IN-
FETTIVE  E NUOVI PERCORSI VACCINALI" 

Gruppi di Mi-
glioramento  Tutte le professioni 40 30:00 1 30,00 

 FAN-
TUZZI 
ALESSAN-
DRA 18 

4492 AUSL-MO Programmazione 2026 del Piano SIAN e aggiornamenti tecnici 

Formazione Re-
sidenziale (1-
200) 

 Tecnico della preven-
zione nell'ambiente e 
nei luoghi di lavoro, Die-
tista, Medico chirurgo 24 6:00 1 6,00 

 FRANCE-
SCHELLI 
AR-
MANDO 18 

4340 
AUSL-MO IL PIANO REGIONALE INTEGRATO - PIANI SPECIFICI SCHEDE DI 
AREA C 

Formazione Re-
sidenziale (1-
200)  Tutte le professioni 30 4:00 1 4,00 

 FERRARI 
ELENA 24 

4339 
AUSL-MO IL PIANO REGIONALE INTEGRATO - PIANI SPECIFICI SCHEDE DI 
AREA B 

Formazione Re-
sidenziale (1-
200)  Tutte le professioni 40 4:00 1 4,00 

 FABBRI 
DANIELE 24 

4358 
AUSL-MO PROGETTO CONTROLLO DELLA BIOSICUREZZA ALLEVAMENTI 
SUINI SEMIBRADI REGIONE EMILIA ROMAGNA 

Gruppi di Mi-
glioramento  Veterinario 11 40:00 1 40,00 

 BENE-
DETTI 
STEFANO 24 

4348 
AUSL-MO AGGIORNAMENTO SULLA GESTIONE DELLE EMERGENZE INFET-
TIVE E AMBIENTALI DURANTE I TURNI DI GUARDIA IGIENICA AZIENDALE 

Formazione Re-
sidenziale (1-
200)  Tutte le professioni 30 4:20 1 4,00 

 BORSARI 
LUCIA 18 

4283 

AUSL-MO GIORNATA DI AGGIORNAMENTO SUI PROCESSI INATTIVANTI NEI 
CONFRONTI DEGLI AGENTI VIRALI NELLA FILIERA DEI FORMAGGI A BASE DI 
LATTE NON PASTORIZZATO 

Formazione Re-
sidenziale (1-
200)  Tutte le professioni 199 3:00 1 2,10 

 BENE-
DETTI 
STEFANO 18 

4494 

AUSL-MO LE STRUTTURE EDUCATIVE PER LA PRIMA INFANZIA REQUISITI. 
NORMATIVA. MIGLIORAMENTO DELLA QUALITA ED EFFICACIA DELL ATTI-
VITA DI VIGILANZA 

Gruppi di Mi-
glioramento 

 Medico chirurgo, Tec-
nico della prevenzione 
nell'ambiente e nei luo-
ghi di lavoro 0 26:00 1 26,00 

 ATTINO 
MARCO 
CARMINE 18 

4481 AUSL-MO FAD EL-LABER  Normativa e sistema sanzionatorio in materia di FAD E-Learning  Tutte le professioni 300 10:00 1 10,00  23 
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CODICE TITOLO TIPO_EVENTO DESTINATARI 
N_PA
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N
_
E
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RESP_SCI
ENTIFICO 

COD
__CO
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etichettatura ED 2026 PADO-
VANI 
ANNA 

4266 AUSL-MO LA DIRETTIVA PED 2014/68/UE E IL DM 329/04 

Formazione Re-
sidenziale (1-
200) 

 Ingegnere, Tecnico 
della prevenzione 
nell'ambiente e nei luo-
ghi di lavoro 10 16:00 1 16,00 

 GOLDONI 
SILVIA 18 

4487 
AUSL-MO Fiera ornitologica internazionale e certificazione export: ricono-
scimento di specie e requisiti sanitari e di tracciabilità 

Gruppi di Mi-
glioramento  Veterinario 10 16:00 1 16,00 

 CORSINI 
CRI-
STIANA 18 

4359 AUSL-MO REVISIONE DEI DOCUMENTI A SUPPORTO DEL SERVIZIO SIP ITAC 
Gruppi di Mi-
glioramento 

 Medico chirurgo, Tec-
nico della prevenzione 
nell'ambiente e nei luo-
ghi di lavoro 20 20:00 1 20,00 

 GALA-
VOTTI 
STEFANO 18 

4501 AUSL-MO Arbosimex 

Formazione Re-
sidenziale (1-
200)  Tutte le professioni 70 6:00 1 6,00 

 MATTEI 
GIO-
VANNA 18 

4449 
AUSL-MO Progetto Regionale controllo della biosicurezza negli allevamenti 
suini della tipologia semibradi 

Formazione Re-
sidenziale (1-
200)  Veterinario 80 6:00 1 6,00 

 LEO SI-
MONE 18 

4578 
AUSL-MO Training regionale REF-14 per ispettori regionali della Sicurezza 
Chimica - Classificazione CLP 

Formazione Re-
sidenziale (1-
200)  Tutte le professioni 50 10:00 1 13,00 

 RICCI 
RAF-
FAELLA 18 

4446 AUSL MO- LA GESTIONE DELLE ARBOVIROSI IN OTTICA ONE HEALTH 

Formazione Re-
sidenziale (1-
200)  Tutte le professioni 0 5:00 1 5,00 

 GRECO 
ANTO-
NELLA 18 

4510 AUSL-MO VIGILANZA TATUATORI 
Gruppi di Mi-
glioramento  0  1 26,00 

 ATTINO 
MARCO 
CARMINE 18 
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Dipartimento Territoriale Salute Mentale e Dipendenze Patologiche_AUSL 
 

CODICE TITOLO 
TIPO_EVEN
TO DESTINATARI 

N_P
ART ORE 

N_
ED ECM 

RESP_SCI
ENTIFICO 

COD_
_CO-
GEAP
S 

4475 
AUSL-MO Fad Sincorna TRAINING IN VGT® Video Game The-
rapy®  

FAD Sin-
crona 

 Medico chirurgo, Educatore professionale, 
Psicologo, Tecnico della riabilitazione psi-
chiatrica 0 6:00 1 9,00 

 DI BIASE 
ROSALBA 18 

4498 
AUSL-MO Supervisione all' Equipe del Centro di Salute Men-
tale di Vignola 

Gruppi di 
Migliora-
mento  Tutte le professioni 20 15:00 1 15,00 

 VACCA 
FRANCE-
SCA 18 

4563 AUSL-MO SUPERVISIONE SU CASI CLINICI 14-25 

Gruppi di 
Migliora-
mento 

 Educatore professionale, Medico chirurgo, 
Tecnico della riabilitazione psichiatrica, Psi-
cologo 99 15:00 1 15,00 

 VACCA 
FRANCE-
SCA 18 

4440 
AUSL-MO La diagnosi in adolescenza: tra descrivere e com-
prendere, questioni diagnostiche in prospettiva evolutiva 

Formazione 
Residen-
ziale (1-
200) 

 Dietista, Medico chirurgo, Educatore pro-
fessionale, Psicologo, Tecnico della riabili-
tazione psichiatrica, Infermiere 99 16:00 1 16,00 

 CAC-
CIARI 
GIORGIA 18 

4347 
AUSL-MO SUPERVISIONE SULL'EQUIPE DI LAVORO rivolta 
all'equipe del Centro Salute Mentale di Modena Polo Est 

Gruppi di 
Migliora-
mento 

 Infermiere, Educatore professionale, 
OSS/OTA, Medico chirurgo, Tecnico della 
riabilitazione psichiatrica, Psicologo, Tera-
pista della neuro e psicomotricità dell'età 
evolutiva 20  1 15,00 

 NIGRO 
NICO-
LETTA 18 

4516 
AUSL-MO Supervisioni sull'Equipe di lavoro del CSM di Pa-
vullo 

Formazione 
Residen-
ziale (1-
200) 

 Medico chirurgo, OSS/OTA, Tecnico della 
riabilitazione psichiatrica, Psicologo, Infer-
miere 20 12:00 1 18,00 

 MON-
TECCHI 
ROBERTA 18 

4582 
AUSL-MO SUPERVISIONE DI EQUIPE SDP MIRANDOLA E CSM 
MIRANDOLA 

Gruppi di 
Migliora-
mento 

 Assistente Sociale, Medico chirurgo, Edu-
catore professionale, Infermiere, Tecnico 
della riabilitazione psichiatrica, Psicologo 20 14:00 1 14,00 

 BERTO-
LETTI PIE-
RAN-
GELO 18 

4327 AUSL-MO Gestione delle crisi psicofisiologiche nei DCA 

Formazione 
Residen-
ziale (1-

 Tecnico della riabilitazione psichiatrica, In-
fermiere, Dietista, Psicologo, Medico chi-
rurgo 30 8:00 1 10,40 

 ADEN-
ZATO CE-
CILIA 18 



PFA 2026 AOU e AUSL di Modena 
 

88 
 
 

CODICE TITOLO 
TIPO_EVEN
TO DESTINATARI 

N_P
ART ORE 

N_
ED ECM 

RESP_SCI
ENTIFICO 
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200) 

4334 
AUSL-MO SUPERVISIONE SUI CASI RIVOLTA ALL'EQUIPE DEL 
CENTRO DI SALUTE MENTALE DI MODENA POLO OVEST 

Gruppi di 
Migliora-
mento 

 Medico chirurgo, Educatore professionale, 
Psicologo, Tecnico della riabilitazione psi-
chiatrica, Infermiere 20 15:00 1 15,00 

 CAC-
CIARI 
GIORGIA 18 

4485 
AUSL-MO DBT e Disturbo da Uso di Sostanze (DUS) nel Si-
stema dei servizi  

Formazione 
Residen-
ziale (1-
200) 

 Psicologo, Educatore professionale, Infer-
miere, Tecnico della riabilitazione psichia-
trica, Specialisti Convenzionati, Assistente 
Sociale, Medico chirurgo 30 9:00 1 9,00 

 MALAK 
SARA 18 

4531 

AUSL-MO PERCORSI DI CURA E RIABILITAZIONE DIRETTI 
AGLI UTENTI CON DCA IN TRATTAMENTO INTEGRATO: SU-
PERVISIONE CASI CLINCI 

Gruppi di 
Migliora-
mento  Tutte le professioni 0 9:00 1 9,00 

 COVEZZI 
ROBERTA 18 

4575 
AUSL-MO DALLA NARRAZIONE ALLA CO- COSTRUZIONE. SU-
PERVISIONE CASI CLINICI   

Formazione 
Residen-
ziale (1-
200) 

 Tecnico della riabilitazione psichiatrica, In-
fermiere, OSS/OTA, Medico chirurgo, Edu-
catore professionale 0  1 7,80 

 TURCI 
DAVIDE 12 

4586 

AUSL-MO SUPERVISIONE PER LA VALORIZZAZIONE ED IM-
PLEMENTAZIONE DELLE SPECIFICHE COMPETENZE NEL 
GRUPPO DI LAVORO MULTIPROFESSIONALE (EQUIPE SERDP 
PAVULLO) 

Formazione 
Residen-
ziale (1-
200)  Tutte le professioni 11  1 0,00 

 COCCIA 
CIRO 18 

4511 AUSL-MO SUPERVISIONI IMR AI CONDUTTORI 

Formazione 
Residen-
ziale (1-
200) 

 Medico chirurgo, Assistente Sociale, 
OSS/OTA, Psicologo, Infermiere, Tecnico 
della riabilitazione psichiatrica, Educatore 
professionale 0 18:00 1 19,80 

 D'APICE 
VALEN-
TINA 18 

4529 
AUSL-MO IMPLEMENTAZIONE DEGLI ESAMI TOSSICOLOGICI 
SU BASE CHERATINICA: RAZIONALE E METODICHE 

Gruppi di 
Migliora-
mento  Tutte le professioni 20 6:00 1 6,00 

 DI-
CHIARA 
GA-
BRIELA 18 

4583 

AUSL-MO SUPERVISIONE CSM SASSUOLO 2026- LA GE-
STIONE DEL CASO COMPLESSO NELL’EQUIPE MULTIPROFES-
SIONALE 

Formazione 
Residen-
ziale (1-
200) 

 Medico chirurgo, Specialisti Convenzionati, 
Dirigente Professioni Sanitarie, Infermiere, 
Tecnico della riabilitazione psichiatrica, Psi-
cologo 0 8:00 1 9,80 

 ABATE 
MICHELE 8 
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CODICE TITOLO 
TIPO_EVEN
TO DESTINATARI 

N_P
ART ORE 

N_
ED ECM 

RESP_SCI
ENTIFICO 

COD_
_CO-
GEAP
S 

4465 
AUSL-MO Intrecci di salute: semplificare e costruire percorsi 
per generare salute sul territorio del Distretto di Sasssuolo 

Gruppi di 
Migliora-
mento  Tutte le professioni 17 17:00 1 17,00 

 NICOLINI 
MAR-
CELLA 18 

4491 
AUSL-MO IL TRATTAMENTO DELLA SELETTIVITA' ALIMEN-
TARE NELL'AUTISMO 

Formazione 
Residen-
ziale (1-
200) 

 Medico chirurgo, Educatore professionale, 
Psicologo, Tecnico della riabilitazione psi-
chiatrica, Fisioterapista, Logopedista 0 5:00 2 4,50 

 OLIVIERI 
FRANCE-
SCA 18 

4505 

AUSL-MO Supervisione psicoanalitica ad un caso clinico 
complesso di disturbo antisociale di personalità, caratteriz-
zato da mancanza di empatia , ricoverato in SPDC 

Formazione 
Residen-
ziale (1-
200) 

 Infermiere, Tecnico della riabilitazione psi-
chiatrica, OSS/OTA, Medico chirurgo, Psico-
logo 20 4:00 1 6,40 

 DI LO-
RENZO 
ROSARIA 18 

4438 
AUSL-MO La stabilizzazione del paziente acuto: interventi 
psicofisiologici integrati in SPDC 

Formazione 
Residen-
ziale (1-
200)  Tutte le professioni 25 5:00 1 6,40 

 D'A-
MICO 
ANGELA 12 

4570 
La psicoterapia relazionale integrata per il trattamento dei 
Disturbi Alimentari 

Formazione 
Residen-
ziale (1-
200) 

 Dietista, Psicologo, Tutte le professioni, In-
fermiere, Dirigente Professioni Sanitarie 40 8:00 1 12,80 

 COVEZZI 
ROBERTA 18 

4530 AUSL-MO SUPERVISIONE DI EQUIPE SERDP CARPI 

Gruppi di 
Migliora-
mento  Tutte le professioni 20 6:00 1 6,00 

 KAUR 
PRABJOT 18 

4404 AUSL-MO Supervisioni IMR alle equipe DSM-DP 

Formazione 
Residen-
ziale (1-
200) 

 Psicologo, Medico chirurgo, Dietista, Assi-
stente Sociale, Specialisti Convenzionati, 
Educatore professionale, Tecnico della ria-
bilitazione psichiatrica, Infermiere 25 3:00 1 3,90 

 D'APICE 
VALEN-
TINA 18 

4429 AUSL-MO ICF-Recovery: Salute Mentale Dipendenze 

Formazione 
Residen-
ziale (1-
200) 

 Infermiere, Tecnico della riabilitazione psi-
chiatrica, Educatore professionale, Psico-
logo 40 15:00 1 19,50 

 SCA-
GLIARINI 
CAR-
LOTTA 18 

4499 AUSL-MO PREPARAZIONE ALL'ACCREDITAMENTO 2027 Formazione  Infermiere, Tecnico della riabilitazione 50 4:00 1 4,00  18 
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Residen-
ziale (1-
200) 

psichiatrica, Psicologo, Fisioterapista, Edu-
catore professionale, Dirigente Professioni 
Sanitarie, Medico chirurgo 

GAMBE-
RONI TA-
NIA 

4333 

AUSL-MO SUPERVISIONE CASI CLINICI DI VALUTAZIONI PSI-
CODIAGNOSTICHE DI ADULTI IN AMBITO CLINICO E MEDICO 
LEGALE 

FAD Sin-
crona  Medico chirurgo, Psicologo 65 9:00 1 13,50 

 VACCA 
FRANCE-
SCA 18 

4464 
AUSL-MO CURE: istruzione per l'uso. Valorizzazione del pro-
getto e dei trattamenti. 

Gruppi di 
Migliora-
mento  Tutte le professioni 25 5:00 1 0,00 

 ME-
TRUCCIO 
LORENZO 18 

4556 AUSL-MO Supervisioni di equipe: SERDP Castelfranco Emilia 

Formazione 
Residen-
ziale (1-
200)  Tutte le professioni 15 6:00 1 9,60 

 BEVINI 
GIULIA 18 

4241 

AUSL MO FAD RER Formulazioni dei farmaci agonisti/agoni-
sti parziali ed antagonisti per la cura della dipendenza da 
oppioidi ANNO 2026 

FAD E-Lear-
ning  2000 6:00 1 7,80 

 GA-
BRIELLI 
CHIARA 22 

4242 

AUSL MO FAD RER  Il trattamento della overdose da op-
pioidi:utilizzo dell'antidoto Naloxone nelle sue formulazioni 
ANNO 2026 

FAD E-Lear-
ning  0 1:00 1 1,30 

 GA-
BRIELLI 
CHIARA 22 

4512 
AUSL-MO SUPERVISIONE CASI CLINICI COMPLESSI CSM CA-
STELFRANCO - PARTE 1 

Formazione 
Residen-
ziale (1-
200)  Tutte le professioni 15 6:00 1 9,60 

 GIR-
GENTI 
GIUSEP-
PINA 8 

4518 AUSL-MO Supervisionare i supervisori 

Gruppi di 
Migliora-
mento  Tutte le professioni 6 14:00 1 14,00 

 BERTO-
LETTI PIE-
RAN-
GELO 18 

4228 
AUSL-MO Conferenza Regionale sulle Dipendenze: verso il 
Piano Dipendenze della regione Emilia-Romagna. 

Conve-
gno/Con-
gresso (ol-
tre 200  Tutte le professioni 260 7:00 1 2,10 

 SAPO-
NARO 
ALESSIO 18 
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N_
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parteci-
panti senza 
valutazione 
apprendi-
mento) 

4564 
AUSL-MO LA PREVENZIONE INTEGRATA: sviluppare compe-
tenze e generare risonanze nelle  Comunità 

Formazione 
Residen-
ziale (1-
200) 

 Medico chirurgo, Assistente sanitario, Psi-
cologo, Assistente Sociale, Specialisti Con-
venzionati, Altro, Educatore professionale, 
Infermiere, Tecnico della riabilitazione psi-
chiatrica 150 6:00 1 4,20 

 MALAK 
SARA 0 

 
 
Dipartimento Territoriale Integrazione_AUSL  
 
Si precisa che essendo un Dipartimento istituito in corso d’anno alcuni eventi formativi proposte dalle strutture afferenti potrebbero essere inclusi nel Dipartimento a cui 
afferivano precedentemente  
 

CO-
DICE TITOLO TIPO_EVENTO DESTINATARI 

N_
PA
RT ORE 

N
_
E
D ECM 

RESP_S
CIENTI-
FICO 

COD__
CO-
GEAPS 

4360 

AUSL-MO EMDR nel trattamento individuale e di gruppo di 
pazienti e soccorritori nei contesti clinici ed emergenziali 
2026 - Corso base  Formazione Residenziale (1-200) 

 Medico chirurgo, Psico-
logo, Altro 30 16:00 1 20,80 

 GIU-
LIANI 
CECILIA 18 

4579 
AUSL-MO LA QUALITA' DI CURA DELL'ANZIANO CON DE-
MENZA TRA STRUTTURE RESIDENZIALI E OSPEDALE 

Convegno/Congresso (oltre 200 
partecipanti senza valutazione ap-
prendimento)  Tutte le professioni 

49
8 4:00 1 1,20 

 TURCI 
MARINA 9 

4415 
AGGIORNAMENTO SU I MODELLI DI ASSISTENZA IN ODON-
TOIATRIA PER PAZIENTI VULNERABILI DI QUESTA REGIONE Formazione Residenziale (1-200) 

 Altro, Infermiere, Odon-
toiatra, Medico chi-
rurgo, OSS/OTA 0 18:00 1 18,00 

 DI MI-
CHELE 
PIETRO 2 

4433 AUSL MO- FLESSIBILITA PSICOLOGICA: L'APPROCCIO ACT Formazione Residenziale (1-200)  Psicologo 25 5:00 2 4,00  12 
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CO-
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N_
PA
RT ORE 

N
_
E
D ECM 

RESP_S
CIENTI-
FICO 

COD__
CO-
GEAPS 

ALLA CURA DELLE CRONICITA PSICOLOGI PRIMO LIVELLO FERRARI 
CRI-
STINA 

4421 

AUSL-MO EMDR nel trattamento individuale e di gruppo di 
pazienti e soccorritori nei contesti clinici ed emergenziali 
2026 - Corso avanzato Formazione Residenziale (1-200)  Altro, Psicologo 40 12:00 1 15,60 

 GIU-
LIANI 
CECILIA 18 

 
AUSL MO- LE MAPPE INTERATTIVE: UNO STRUMENTO EFFI-
CACE PER L’EDUCAZIONE DEL PAZIENTE CON DIABETE RESIDENZIALE (1-200) 

Medico chirurgo, infer-
miere, dietista, psico-
logo 30 8:00   

Raf-
faella Di 
Luzio  

 

AUSL-MO-  aggiornamento sui nuovi farmaci diabetologici: 
un’opportunità di presa in carico terapeutica nel contesto 
delle Reti Cliniche interaziendali FAD SINCRONA (1-200) Medico chirurgo 

20
0 8:00   

Raf-
faella DI 
Luzio  

 
Gestione del paziente con demenza in stadio avanzato  

Formazione Residenziale (1-200)      
 TURCI 
MARINA  

 
Percorsi territoriali in seno alle iniziative della settimana alz-
heimer Formazione Residenziale (1-200)      

 TURCI 
MARINA  

 
 
 
Dipartimento Ospedaliero Ostetricia Ginecologia Pediatria_AUSL 
 

CODICE TITOLO 
TIPO_EVEN
TO DESTINATARI 

N_P
ART ORE 

N.
E
D ECM 

RESP_SCIENTI-
FICO 

COD__C
OGEAPS 

4588 

AUSL-MO Uptodate sulla letteratura in Pediatria Ospedale 
di Carpi - Confronto su tematiche clinico assistenziali - 
Anno 2026 

Gruppi di 
Migliora-
mento  Infermiere 20 8:00 1 8,00 

 TORCETTA FRAN-
CESCO 18 

4436 
AUSL-MO FAD SINCRONA  Assistenza in gravidanza e acco-
glienza in ospedale  

FAD Sin-
crona 

 Puericultrice, Medico chirurgo, In-
fermiere pediatrico, Ostetrica/o, In-
fermiere, Psicologo 120 2:00 3 3,00  PEDRIELLI GIULIA 18 

4341 AUSL-MO Corsi monotematici di ginecologia :Infanzia e FAD  Medico chirurgo, Medico di 100 2:00 1 2,00  VENTURINI 18 
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CODICE TITOLO 
TIPO_EVEN
TO DESTINATARI 

N_P
ART ORE 

N.
E
D ECM 

RESP_SCIENTI-
FICO 

COD__C
OGEAPS 

Adolescenza  Sincrona Medicina Generale, Pediatri di Libera 
Scelta, Ostetrica/o 

PAOLO 

4473 
AUSL-MO Audit clinico-assistenziale Stam e Sten Intera-
ziendale AUSL-AOU 

Gruppi di 
Migliora-
mento 

 Infermiere, Medico chirurgo, Oste-
trica/o 20 8:00 1 8,00 

 TORCETTA FRAN-
CESCO 18 

4471 
AUSL-MO Argomenti di fisiopatologia e patologia nella sa-
lute riproduttiva della donna e percorso nascita 

Gruppi di 
Migliora-
mento  Ostetrica/o, Medico chirurgo 20 15:00 4 15,00 

 PENNACCHIA 
MARIA MADDA-
LENA 18 

4369 

AUSL-MO La simulazione neonatale in pediatria: la riani-
mazione neonatale e il posizionamento del CVO in emer-
genza anno 2026 

Training In-
dividualiz-
zato 

 Infermiere pediatrico, Ostetrica/o, 
Infermiere, Medico chirurgo 5 2:00 15 3,00 

 TORCETTA FRAN-
CESCO 18 

4587 
AUSL-MO Uptodate sulla letteratura in Pediatria Ospedale 
di Carpi - Anno 2026 

Gruppi di 
Migliora-
mento 

 Medico chirurgo, Infermiere, Oste-
trica/o 20 16:00 1 16,00 

 TORCETTA FRAN-
CESCO 18 

4452 
AUSL MO- EQUIPE MULTIDISCIPLINARE DI OSTETRICIA E 
GINECOLOGIA 

Gruppi di 
Migliora-
mento 

 Infermiere, OSS/OTA, Medico chi-
rurgo, Infermiere pediatrico, Oste-
trica/o 20 44:00 1 20,00  CORBO ILARIA 4 

4551 AUSL-MO Corsi monotematici di Ginecologia  :l'età fertile  
FAD Sin-
crona 

 Medico chirurgo, Medico di Medi-
cina Generale, Pediatri di Libera 
Scelta, Ostetrica/o 100 2:00 1 3,00 

 FERRAGUTI 
CHIARA 18 

4486 
AUSL-MO Obstetric trainer: addestramento alla pratica su 
manichino presso Ospedale di Carpi - Anno 2026 

Training In-
dividualiz-
zato 

 Medico chirurgo, OSS/OTA, Oste-
trica/o 5 3:00 10 4,50 

 VENTURINI 
PAOLO 18 

4472 
AUSL-MO Incontri multidisciplinari settimanali onco-gine-
cologia - Anno 2026 

Gruppi di 
Migliora-
mento 

 Medico chirurgo, Ostetrica/o, Infer-
miere 20 25:00 2 25,00 

 VENTURINI 
PAOLO 18 

 
 
Dipartimento Ospedaliero Attività Chirurgiche_AUSL 
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CODICE TITOLO TIPO_EVENTO DESTINATARI 
N_P
ART ORE 

N_
ED ECM 

RESP_SCI
ENTIFICO 

COD__
CO-
GEAPS 

4559 AUSL-MO Urgenze ed Emergenze in Otorinolaringoiatria 
Formazione Resi-
denziale (1-200)  Tutte le professioni 20 3:00 1 3,90 

 RON-
CADI 
LEO-
NARDO 18 

4252 
AUSL-MO FAd Neo assunto neo inserito in endoscopia di-
gestiva :percorso base Ed 2025 FAD E-Learning  Medico chirurgo, Infermiere 100 9:00 1 9,00 

 MANNO 
MAURO 18 

4488 
AUSL-MO Update sulla letteratura in Gastroenterologia ed 
Endoscopia Digestiva Ospedale di Carpi - Anno 2026 

Gruppi di Migliora-
mento  Medico chirurgo 15 18:00 1 18,00 

 GABBANI 
TOM-
MASO 18 

4450 
AUSL-MO Percorso formativo di inserimento di un nuovo 
infermiere in Endoscopia Digestiva. Anno 2026 

Training Individua-
lizzato  Infermiere 1 36:00 10 50,00 

 ALGERI 
EMA-
NUELA 18 

4251 
AUSL-MO FAd percorso avanzato per il professionista di 
endoscopia digestiva anno 2025 FAD E-Learning  Medico chirurgo, Infermiere 0 9:00 1 9,00 

 MANNO 
MAURO 18 

4435 
AUSL-MO FAD SINCRONA Donazione di Epifisi femorale da 
vivente, follow-up per il mantenimento delle competenze FAD Sincrona 

 Medico chirurgo, OSS/OTA, Infer-
miere 200 2:00 1 3,00 

 BECCHI 
ENRICA 28 

4544 
AUSL-MO Gestione della sedazione in endoscopia NAS 
(non- anesthesiologist sedation) parte pratica-Anno 2026 

Training Individua-
lizzato  Infermiere, Medico chirurgo 1 36:00 10 50,00 

 GAZZI 
MATTEO 18 

4553 
AUSL-MO DALLA DIAGNOSI DI MORTE ENCEFALICA AL 
PRELIEVO DI ORGANI IN SALA OPERATORIA 

Formazione Resi-
denziale (1-200) 

 Biologo, Dirigente Professioni Sani-
tarie, Tecnico sanitario laboratorio 
biomedico, Tecnico di neurofisiopa-
tologia, Infermiere, Medico chi-
rurgo, OSS/OTA, Specialisti Conven-
zionati 0 3:00 1 3,00 

 BECCHI 
ENRICA 28 

4546 AUSL-MO Indicazioni e gestione della tracheotomia 
Formazione Resi-
denziale (1-200)  Tutte le professioni 25 3:00 1 3,90 

 RON-
CADI 
LEO-
NARDO 18 

4555 AUSL-MO LA PROTESI DI GINOCCHIO ROBOTIZZATA 
Formazione Resi-
denziale (1-200) 

 Massofisiterapista, Fisioterapista, 
Medico chirurgo 0  1 3,00 

 AL-
FONSO 
CALO-
GERO 18 
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4560 

AUSL-MO Le Medicazioni in ambito otorino: dall'otochirur-
gia alla cervicotomia passando per le ferite post-traumati-
che 

Formazione Resi-
denziale (1-200)  Tutte le professioni 20 3:00 1 3,90 

 RON-
CADI 
LEO-
NARDO 18 

4253 
AUSL-MO FAD Sedazione in endoscopia digestiva anno 
2026 FAD E-Learning  Medico chirurgo, Infermiere 200 8:00 1 8,00 

 MANNO 
MAURO 18 

 
Dipartimento Ospedaliero Medicina Interna e Riabilitazione_AUSL 
 

CODI
CE TITOLO TIPO_EVENTO DESTINATARI 

N_
PA
RT ORE ED ECM 

RESP_SCIEN
TIFICO 

COD_
COGE
APS 

4507 
AUSL- Termoablazione dei noduli tiroidei. Mantenimento delle 
competenze del medico specialista 

Training 
Individualizzato  Medico chirurgo 5 5:00 4 7,50 

 PAPI 
GIAMPAOLO 18 

4495 AUSL MO- COLLEGIALI DI ENDOCRINOLOGIA_ ANNO 2026 
Gruppi di 
Miglioramento 

 Medico chirurgo, 
Infermiere 0 3:00 1 3,00 

 PAPI 
GIAMPAOLO 18 

4506 
AUSL- Termoablazione dei noduli tiroidei. Aspetti assistenziali 
infermieristici 

Training 
Individualizzato  Infermiere 0 5:00 4 7,50 

 PAPI 
GIAMPAOLO 18 

4366 AUSL-MO Discussione casi clinici Neurologia - anno 2026 
Gruppi di 
Miglioramento 

 Medico chirurgo, 
Tecnico di 
neurofisiopatologia, 
Infermiere 20 24:00 2 24,00 

 
SANTANGEL
O MARIO 18 

4515 AUSL-MO Emergenze in team 

Formazione 
Residenziale (1-
200) 

 Medico chirurgo, 
Infermiere 15 4:00 1 6,40 

 TURRINI 
FABRIZIO 18 

4577 
AUSL-MO ECOGRAFIA CON MDC -CEUS- IN MEDICINA INTERNA- 
APPLICAZIONI PRATICHE  

Formazione 
Residenziale (1-
200)  Medico chirurgo 0 3:00 1 4,20 

 TURRINI 
FABRIZIO 18 

4558 
AUSL-MO Incontri di aggiornamento per il miglioramento della gestione 
del paziente internistico nella UO di Medicina - Ospedale Carpi - 2026 

Gruppi di 
Miglioramento  Tutte le professioni 16 30:00 1 30,00 

 TURRINI 
FABRIZIO 18 

4561 AUSL-MO APPROCCIO MULTIDISCIPLINARE ALLA TOSSE EFFICACE 
Formazione 
Residenziale (1-

 Medico chirurgo, 
Infermiere 25 3:00 1 3,90 

 TURRINI 
FABRIZIO 18 
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200) 

4482 
AUSL-MO Appropriatezza prescrittiva della terapia antibiotica nei reparti 
di medicina interna 

Formazione 
Residenziale (1-
200) 

 Medico chirurgo, 
Infermiere 35 3:00 1 3,00 

 ZONA 
STEFANO 18 

 
DIPARTIMENTI INTERAZIENDALI 
 
Dipartimento Interaziendale Farmaceutico 
 

CO-
DICE 

TITOLO TIPO_EVE
NTO 

DESTINATARI N_P
ART 

ORE N_E
DI-
ZION
I 

EC
M 

RESP_S
CIENTI-
FICO 

COD__
CO-
GEAPS 

4285 AUSL-MO Il nucleo operativo per il PT AVEN della Provincia di Modena Gruppi di 
Migliora-
mento 

 Farmacista, Medico chi-
rurgo 

6 28:0
0 

1 28,
00 

 DAYA 
LISA 

25 

4284 AUSL-MO La Commissione del Farmaco dell'Area Vasta Emilia Nord Gruppi di 
Migliora-
mento 

 Infermiere, Medico di Me-
dicina Generale, Farmaci-
sta, Medico chirurgo 

15 20:0
0 

1 20,
00 

 DAYA 
LISA 

25 

4286 AUSL-MO Segreteria scientifica della Commissione del Farmaco dell'A-
rea Vasta Emilia Nord 

Gruppi di 
Migliora-
mento 

 Medico chirurgo, Medico 
di Medicina Generale, Far-
macista 

20 25:0
0 

1 25,
00 

 DAYA 
LISA 

25 

4548 AUSL-MO AGGIORNAMENTI SU ARGOMENTI QUALIFICANTI L'ASSI-
STENZA PER I FARMACISTI TERRITORIALI ED OSPEDALIERI DELL'A-
ZIENDA USL DI MODENA 

Gruppi di 
Migliora-
mento 

 Farmacista 0 10:0
0 

1 10,
00 

 AJOLFI 
CHIARA 

18 

 
 
Dipartimento Interaziendale Malattie Nefrologiche, Cardiache e Vascolari 
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COD_C
ORSO TITOLO AOU TIPO_EVENTO DESTINATARI 

N_
PA
RT ORE 

N_E
D ECM RESP_SCI 

CO-
GEA
PS 

3557 
Retraining biennale alla dialisi peritoneale rivolto agli infermieri 
del reparto di Nefrologia del Policlinico di Modena 

Training Indivi-
dualizzato  Tutte le professioni 5 6:00 1 9,00 

 APPIO NI-
COLETTA 2 

3562 
Retraining biennale alla dialisi peritoneale rivolto agli infermieri 
dell’ospedale civile di Baggiovara 

Training Indivi-
dualizzato  Tutte le professioni 3 12:00 1 18,00 

 APPIO NI-
COLETTA 2 

3551 
Corso di addestramento alla Emodialisi per Infermieri: Piano di 
inserimento e addestramento (1° step) 

Training Indivi-
dualizzato  Tutte le professioni 10 160:00 1 50,00 

 ZANASI 
BARBARA 18 

3561 
Training alla dialisi peritoneale rivolto agli infermieri dell’ospe-
dale civile di Baggiovara 

Training Indivi-
dualizzato  Tutte le professioni 3 24:00 1 36,00 

 APPIO NI-
COLETTA 2 

3559 

Training alla Dialisi Peritoneale rivolto agli infermieri delle Strut-
ture Sanitarie esterne all'Azienda Ospedaliero-Universitaria di 
Modena 

Training Indivi-
dualizzato  Tutte le professioni 3 24:00 1 36,00 

 APPIO NI-
COLETTA 2 

3744 
AGGIORNAMENTI E CASI CLINICI IN TERAPIA INTENSIVA E ANE-
STESIA 

Gruppi di Mi-
glioramento  Tutte le professioni 20 50:00 1 50,00 

 GIRARDIS 
MASSIMO 2 

3667 
AOU MO - Preparazione del paziente alle indagini strumentali in 
elettrofisiologia e emodinamica 

Formazione Re-
sidenziale (1-
200)  Infermiere 15 2:00 1 2,60  COVI SARA 2 

3666 AOU MO - Nozioni di ECG per infermieri di Cardiologia 

Formazione Re-
sidenziale (1-
200)  Infermiere 10 24:00 1 38,40 

 D'ANGELIC-
CHIO CELE-
STE 18 

3865 
AOU MO - La stratificazione del rischio cardiovascolare nel can-
didato a trapianto renale: Specialisti a confronto 

Formazione Re-
sidenziale (1-
200)  Tutte le professioni 50 4:00 1 4,00 

 MORI GIA-
COMO 28 

3552 

Corso di addestramento alla Emodialisi per Infermieri: Acquisi-
zione di competenze tecniche assistenziali e organizzative (2° 
step) 

Training Indivi-
dualizzato  Tutte le professioni 3 160:00 10 50,00 

 ZANASI 
BARBARA 18 

3767 AOU MO - Elettrofisiologia di base 

Formazione Re-
sidenziale (1-
200) 

 Tecnico della fisiopatologia 
cardiocircolatoria e perfu-
sione cardiovascolare, Infer-
miere 15 2:00 1 2,00 

 CALEFFI 
DALIA 18 

3882 Aggiornamenti in Cardiologia 
Gruppi di Mi-
glioramento  Tutte le professioni 20 22:00 1 22,00 

 BORIANI 
GIUSEPPE 18 

3558 Riunioni migliorative periodiche dell'equipe di dialisi Gruppi di  Tutte le professioni 10 6:00 1 6,00  APPIO 4 
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COD_C
ORSO TITOLO AOU TIPO_EVENTO DESTINATARI 

N_
PA
RT ORE 

N_E
D ECM RESP_SCI 

CO-
GEA
PS 

peritoneale Miglioramento NICOLETTA 

3550 
Stanza Acuti Dialisi: formazione dell'infermiere in situazioni di 
criticità 

Training Indivi-
dualizzato  Tutte le professioni 15 140:00 1 50,00 

 ZANASI 
BARBARA 18 

3728 
Aggiornamento sulle principali procedure e linee guida in car-
diologia 

Gruppi di Mi-
glioramento 

 Infermiere, Assistente sanita-
rio, Tutte le professioni 13 14:00 1 14,00 

 PERONI 
ALESSAN-
DRA 18 

3635 
Briefing multidisciplinare sul percorso clinico assistenziale del 
paziente 

Gruppi di Mi-
glioramento  Tutte le professioni 15 20:00 1 20,00 

 D'ANGELIC-
CHIO CELE-
STE 8 

3553 

Corso di addestramento alla Emodialisi per Infermieri: Raggiun-
gimento dell'autonomia e dell'abilità nella pratica infermieri-
stica (3° step) 

Training Indivi-
dualizzato  Tutte le professioni 3 160:00 1 50,00 

 ZANASI 
BARBARA 18 

3560 
Training alla dialisi peritoneale rivolto agli infermieri del reparto 
di Nefrologia del Policlinico di Modena 

Training Indivi-
dualizzato  Tutte le professioni 3 18:00 1 27,00 

 APPIO NI-
COLETTA 2 

3710 
Incontri clinico-scientifici del mercoledì in Chirurgia Vascolare 
2026 

Gruppi di Mi-
glioramento  Tutte le professioni 20 50:00 1 50,00 

 FARCHIONI 
LUCA 1 

 
 
 

COD_CO
RSO TITOLO AOU TIPO_EVENTO DESTINATARI 

N_PA
RT ORE 

N
_
E
D ECM RESP_SCI 

COGEA
PS 

4565 AUSL-MO CARE INTEGRATION- GESTIONE DEL PAZIENTE 
PERITONEALE 

Training Individualizzato  0  1 4,00  CROCE 
ALESSAND
RA 

18 

4497 AUSL-MO Lettura e corretta interpretazione ECG - Livello 
Avanzato 2026 

Formazione Residenziale 
(1-200) 

 Medico di 
Medicina 
Generale, 
Medico 
chirurgo, 
Medici di 

25 4:00 1 5,20  MASIA 
EMANUEL
E 

18 
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COD_CO
RSO TITOLO AOU TIPO_EVENTO DESTINATARI 

N_PA
RT ORE 

N
_
E
D ECM RESP_SCI 

COGEA
PS 

Continuità 
Assistenziali, 
Tecnico di 
neurofisiopatol
ogia, Specialisti 
Convenzionati, 
Infermiere, 
Ostetrica/o, 
Tecnico della 
fisiopatologia 
cardiocircolato
ria e 
perfusione 
cardiovascolar
e 

4368 AUSL Mo Il trattamento dialitico nei centri di dialisi con le 
nuove apparecchiature  

Training Individualizzato  Infermiere 1 33:00 1 49,50  DE STASIO 
IMMACOL
ATA 

18 

4235 AUSL-MO Lettura e interpretazione dell ECG livello BASE 
ANNO 2026 

Formazione Residenziale 
(1-200) 

 Infermiere, 
Infermiere 
pediatrico, 
Ostetrica/o, 
Tecnico della 
fisiopatologia 
cardiocircolato
ria e 
perfusione 
cardiovascolar
e 

25 3:00 1 3,00  RATTI 
CARLO 

18 
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Dipartimento Interaziendale Medicina di Laboratorio e Anatomia Patologica 
 

CODICE TITOLO 
TIPO_EVENT
O DESTINATARI 

N_PA
RT ORE 

N_
ED ECM 

RESP_SCIEN-
TIFICO 

COD__
CO-
GEAPS 

4489 
AUSL-MO Miglioramento Continuo, Controllo del Rischio e 
Sicurezza delle Cure (PRIMO SEMESTRE) 

Gruppi di Mi-
glioramento 

 Tecnico sanitario laboratorio biome-
dico, Medico chirurgo, Biologo, Chi-
mico 18 6:00 1 6,00 

 GIOVANNINI 
FABIOLA 34 

4584 
AUSL-MO CORSO FAD FASE PRE ANALITICA: ERRORI, CON-
SEGUENZE CLINICHE ED ORGANIZZATIVE IN LABORATORIO 

FAD E-Lear-
ning 

 Medico chirurgo, Infermiere, Infer-
miere pediatrico, Chimico, Biologo, 
Tecnico sanitario laboratorio biome-
dico, Ostetrica/o 0 10:00 1 10,00 

 BELLINI NI-
COLA 6 

4447 
AUSL-MO Concetti di qualità nella Medicina di Laboratorio 
- 2° Modulo 

Formazione 
Residenziale 
(1-200) 

 Medico di Medicina Generale, Me-
dico chirurgo, Tecnico sanitario labo-
ratorio biomedico, Chimico, Biologo 35 3:00 2 3,00 

 FASANO 
TOMMASO 18 

4445 
AUSL-MO Concetti di qualità nella Medicina di Laboratorio 
- 1° Modulo 

Formazione 
Residenziale 
(1-200) 

 Medico chirurgo, Biologo, Chimico, 
Medico di Medicina Generale, Tec-
nico sanitario laboratorio biomedico 35 3:00 2 3,00 

 FASANO 
TOMMASO 18 

4532 
AUSL-MO Miglioramento Continuo, Controllo del Rischio e 
Sicurezza delle Cure (SECONDO SEMESTRE) 

Gruppi di Mi-
glioramento 

 Medico chirurgo, Tecnico sanitario 
laboratorio biomedico, Biologo, Chi-
mico 18 12:00 1 12,00 

 GIOVANNINI 
FABIOLA 34 

4576 

AUSL-MO OTTIMIZZAZIONE E INNOVAZIONE NEL LABORA-
TORIO ANALISI: GESTIONE DEI FLUSSI E PROCEDURE 
AVANZATE CON ELLIPSE LAB 

Gruppi di Mi-
glioramento 

 Tecnico sanitario laboratorio biome-
dico, Biologo 0  1 8,00 

 SOLIERA AN-
GELA RA-
CHELE 29 

 
 

CODICE_CORSO TITOLO AOU TIPO_EVENTO DESTINATAR
I 

N_PART ORE N_E
D 

ECM RESP_SCI COGEAPS 

3618 Discussione casistica problematica al microscopio 
multitesta 

Gruppi di 
Miglioramento 

 Tutte le 
professioni 

20 40:00 1 40,00  ECCHER 
ALBINO 

1 

3696 La rilevazione degli antigeni per S. pneumoniae e L. 
pneumophila con la nuova versione degli analizzatori 
STANDARD F2400 e F200 

Training 
Individualizzato 

 Tutte le 
professioni 

10 12:00 1 18,00  FERRARI 
FILIPPO 

18 
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3809 Incontri di Aggiornamento Multidisciplinare in 
Genomica Oncologica 

Gruppi di 
Miglioramento 

 Tutte le 
professioni 

20 6:00 1 6,00  
TAGLIAFICO 
ENRICO 

2 

3695 Confronti periodici fra il personale della SC di 
Microbiologia Clinica sulle attività di diagnostica e di 
qualità 

Gruppi di 
Miglioramento 

 Tutte le 
professioni 

20 12:00 1 12,00  FERRARI 
FILIPPO 

18 

3877 AOU MO - Le difficoltà comunicative con i familiari 
legate alla morte del paziente 

Formazione 
Residenziale 
(1-200) 

 Tutte le 
professioni 

25 16:00 2 25,60  CECCHI 
ROSSANA 

12 

3644 Aggiornamento sulle attività diagnostiche di biologia 
molecolare nell'ambito delle malattie infettive 

Gruppi di 
Miglioramento 

 Tutte le 
professioni 

10 40:00 1 40,00  GENNARI 
WILLIAM 

18 

3810 Percorsi diagnostici integrati delle neoplasie 
ematologiche 

Gruppi di 
Miglioramento 

 Tutte le 
professioni 

20 10:00 1 10,00  
TAGLIAFICO 
ENRICO 

2 

3619 Journal Club in Anatomia Patologica Gruppi di 
Miglioramento 

 Tutte le 
professioni 

20 8:00 1 8,00  ECCHER 
ALBINO 

3 

3807 Briefing in Ematologia Diagnostica e Genomica Clinica Gruppi di 
Miglioramento 

 Tutte le 
professioni 

20 30:00 1 30,00  
TAGLIAFICO 
ENRICO 

2 

3808 Discussione clinico-laboratoristica della diagnostica 
integrata delle neoplasie ematologiche 

Gruppi di 
Miglioramento 

 Tutte le 
professioni 

20 15:00 1 15,00  
TAGLIAFICO 
ENRICO 

2 

3828 2026 Gruppo di Miglioramento su Tematiche di 
Patologia Molecolare  

Gruppi di 
Miglioramento 

 Tutte le 
professioni 

10 40:00 1 40,00  BETTELLI 
STEFANIA 
RAFFAELLA 

18 

3724 RIUNIONI MENSILI DI REPARTO PER IL 
MIGLIORAMENTO DELL'ATTIVITA' LAVORATIVA 
LABORATORIO DI MICROBIOLOGIA E VIROLOGIA 

Gruppi di 
Miglioramento 

 Tutte le 
professioni 

20 30:00 1 30,00  MATTIOLI 
ANNA RITA 

18 

 
 
Dipartimento Interaziendale Emergenza Urgenza 
 
CO-
DICE TITOLO TIPO_EVENTO DESTINATARI N_PART ORE ED ECM 

RESP_SCIENTI-
FICO 

COD_CO-
GEAPS 

4364 AUSL-MO TIP Trasporto immobilizzazione Formazione  Medico chirurgo, Infermiere, 12 6:00 1 8,00  BENATTI 1 
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CO-
DICE TITOLO TIPO_EVENTO DESTINATARI N_PART ORE ED ECM 

RESP_SCIENTI-
FICO 

COD_CO-
GEAPS 

pediatrica Residenziale (1-
200) 

Ruolo Tecnico VALERIO 

4405 AUSL-MO SIMULDAY 
Formazione Resi-
denziale (1-200) 

 Medico chirurgo, Infermiere, 
Ruolo Tecnico 25 8:00 1 12,80 

 BENATTI VALE-
RIO 18 

4367 
AUSL-MO Mobilizzazione Immobilizzazione 
Trasporto Trauma 

Formazione Resi-
denziale (1-200) 

 Medico chirurgo, Ruolo Tec-
nico, Infermiere 25 8:00 1 12,80 

 BENATTI VALE-
RIO 1 

4407 
AUSL-MO GESTIONE ARRESTO CARDIACO CON 
TECNICHE AVANZATE 

Formazione Resi-
denziale (1-200) 

 Medico chirurgo, Infermiere, 
Ruolo Tecnico 25 4:00 1 4,80 

 BENATTI VALE-
RIO 18 

4361 AUSL-MO STOP THE BLEED 
Formazione Resi-
denziale (1-200) 

 Ruolo Tecnico, Infermiere, 
Medico chirurgo 12 4:30 1 6,40 

 BENATTI VALE-
RIO 1 

4362 AUSL-MO PTC ADVANCED 
Formazione Resi-
denziale (1-200)  Medico chirurgo, Infermiere 25 16:00 1 25,60 

 BENATTI VALE-
RIO 1 

4363 AUSL-MO PREHOSPITAL CRIME SCENE CARE 
Formazione Resi-
denziale (1-200) 

 Ruolo Tecnico, Medico chi-
rurgo, Infermiere 12 8:00 1 9,60 

 BENATTI VALE-
RIO 1 

4408 
AUSL-MO Algoritmi avanzati infermieristici re-
gionali ER 118 

Formazione Resi-
denziale (1-200)  Infermiere 6 4:00 1 4,80 

 BENATTI VALE-
RIO 1 

4409 AUSL-MO PRIMI APPROCCI AL TRIAGE 
Formazione Resi-
denziale (1-200)  Infermiere 20 7:30 1 11,70  MORA FABIO 18 

4406 
AUSL-MO TRAM tracheotomy airway manage-
ment 

Formazione Resi-
denziale (1-200)  Infermiere, Medico chirurgo 12 4:00 1 6,40 

 BENATTI VALE-
RIO 1 

4476 AUSL-MO Corso blocchi nervosi eco guidati 
Formazione Resi-
denziale (1-200)  Infermiere, Medico chirurgo 12 6:00 1 9,60  SERRA SOSSIO 2 

4568 

AUSL-MO CO-COSTRUIRE VALORE COME GE-
STIRE L'INTERRUZIONE DEL SERVIZIO COSMO 
IN SEGUITO A GUASTI E MALFUNZIONAMENTI 

Formazione Resi-
denziale (1-200)  0 3:00 1 4,20 

 COTURRI MARIA 
GIULIA 2 

4503 
AUSL-MO Nozioni generali e gestione degli 
scenari maxiemergenza 

Formazione Resi-
denziale (1-200)  Medico chirurgo, Altro 8 4:00 1 6,40 

 BENATTI VALE-
RIO 18 

 
 

CODI
CE  

TITOLO TIPO_EVENTO DESTINATARI N_PA
RT 

ORE ED ECM RESP_SCIANTIFIC
O 

COD_COGE
APS 

4264 AUSL-MO Corso Esecutore - Basic Life Support 
Defibrillation per Sanitari 

Formazione 
Residenziale (1-200) 

 Tutte le professioni 12 5:00 1 8,00  BENATTI VALERIO 18 
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4349 AUSL-MO TRIAGE PEDIATRICO Formazione 
Residenziale (1-200) 

 Infermiere, Medici di 
Continuità Assistenziali, 
Pediatri di Libera Scelta, 
Medico chirurgo, 
Infermiere pediatrico, 
Ostetrica/o 

16 8:45 3 11,20  GUIDI BATTISTA 18 

4263 AUSL-MO Corso PBLS-D Sanitari Esecutori - 
Supporto di base funzioni vitali e 
defibrillazione precoce in età pediatrica 

Formazione 
Residenziale (1-200) 

 Tutte le professioni 12 7:30 1 9,60  GUIDI BATTISTA 18 

 
CODICE_CORSO TITOLO AOU TIPO_EVENTO DESTINATARI N_PART ORE N_ED ECM RESP_SCI COGEAPS 
3512 AOU MO - Monitoraggio Paziente Critico (MPC) Formazione 

Residenziale 
(1-200) 

 Infermiere 12 8:00 2 12,8
0 

 BONI WILLIAM 18 

3636 Training RCP di base con esercitazioni pratiche Training 
Individualizzato 

 Tutte le 
professioni 

6 3:00 1 4,50  D'ARIENZO 
MATTEO 

18 

3880 Dark side dell'OBI - Discussione di casi clinici 
controversi in OBI 

Gruppi di 
Miglioramento 

 Tutte le 
professioni 

20 10:0
0 

1 10,0
0 

 CORRADI 
CRISTINA 

1 

3830 Riunioni di Staff di Direzione della S.C. Pronto 
Soccorso e Medicina d'Urgenza 

Gruppi di 
Miglioramento 

 Tutte le 
professioni 

20 14:0
0 

1 14,0
0 

 PEZZUTO 
GIUSEPPE 
STEFANO 

18 

3563 DISCUSSIONE DI CASI CLINICI E REVISIONE DELLE 
PROCEDURE IN USO PRESSO LA STRUTTURA DI 
PRONTO SOCCORSO (OCB) 

Gruppi di 
Miglioramento 

 Tutte le 
professioni 

20 6:00 1 6,00  BONI WILLIAM 2 

3578 AOU MO - Interpretazione dell'emogasanalisi Formazione 
Residenziale 
(1-200) 

 Infermiere 20 2:00 1 2,60  BONI WILLIAM 18 

3526 AOU MO - Gestione del paziente con sepsi/shock 
settico - FAD Asincrona 2026 

FAD E-Learning  Tutte le 
professioni 

500 2:00 1 2,00  MORELLI 
MARIANNA 

10 

3594 AOU MO - Trauma Service: Traumi di bacino Formazione 
Residenziale 
(1-200) 

 Medico 
chirurgo, 
Infermiere 

60 2:30 1 2,00  GRISANTI 
DANIELA 

18 

3799 Emergency Cafè Gruppi di 
Miglioramento 

 Tutte le 
professioni 

20 24:0
0 

1 24,0
0 

 D'ARIENZO 
MATTEO 

18 
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CODICE_CORSO TITOLO AOU TIPO_EVENTO DESTINATARI N_PART ORE N_ED ECM RESP_SCI COGEAPS 
3842 Percorso formativo Simulazione Maxiemergenza 

DIEU 2026 
Gruppi di 
Miglioramento 

 Tutte le 
professioni 

20 12:0
0 

1 12,0
0 

 BANDIERA 
GEMINIANO 

11 

3788 AOU MO - Trauma Service: Lesioni post 
traumatiche dell'aorta 

Formazione 
Residenziale 
(1-200) 

 Medico 
chirurgo, 
Infermiere 

60 3:00 1 3,00  GRISANTI 
DANIELA 

18 

3514 AOU MO - ATLS Advanced Trauma Life Support Formazione 
Residenziale 
(1-200) 

 Medico 
chirurgo 

16 23:3
0 

2 37,6
0 

 BANDIERA 
GEMINIANO 

18 

3803 Gestione di pazienti in condizioni critiche in Pronto 
Soccorso e Medicina d'Urgenza 

Training 
Individualizzato 

 Tutte le 
professioni 

12 12:0
0 

1 18,0
0 

 VINCI GIOVANNI 18 

3513 AOU MO - MTC  Management Trauma Course Formazione 
Residenziale 
(1-200) 

 Infermiere 12 8:00 2 12,8
0 

 PIGATI STEFANO 18 

3831 ADDESTRAMENTO - Gestione della miscela 
protossido di azoto ossigeno 50% /50% in pronto 
soccorso 

Training 
Individualizzato 

 Tutte le 
professioni 

20 3:00 1 4,50  MORELLI 
MARIANNA 

18 

3829 Riunione di Reparto S.C. Pronto Soccorso e 
Medicina d'urgenza AOU di Modena - Policlinico 

Gruppi di 
Miglioramento 

 Tutte le 
professioni 

20 14:0
0 

1 14,0
0 

 PEZZUTO 
GIUSEPPE 
STEFANO 

18 

3720 Riunioni di Reparto S.C. di Pronto Soccorso, OBI e 
Medicina d'Urgenza 

Gruppi di 
Miglioramento 

 Tutte le 
professioni 

20 12:0
0 

1 12,0
0 

 GRISANTI 
DANIELA 

2 

3515 AOU MO - Dalla CPAP alla NIV: trattamento 
dell'insufficienza acuta in urgenza 

Formazione 
Residenziale 
(1-200) 

 Medico 
chirurgo 

16 19:0
0 

1 0,00  GRISANTI 
DANIELA 

18 

 
 
Dipartimento Integrato interaziendale Diagnostica per Immagini 
 

CODICE TITOLO 
TIPO_EVENT
O DESTINATARI 

N_PA
RT ORE 

N_EDI-
ZIONI ECM 

RESP_SCIE
NTIFICO 

COD__CO-
GEAPS 

4336 
AUSL-MO Addestramento utilizzo nuova appa-
recchiatura Arco a C di sala Operatoria 

Training Indi-
vidualizzato 

 Tecnico sanitario di radiologia 
medica 1 8:00 11 12,00 

 ZENNA FA-
BIO 18 

4319 
AUSL-MO Addestramento, inserimento e valuta-
zione del Personale Neo-Assunto TSRM - Anno 

Training Indi-
vidualizzato 

 Tecnico sanitario di radiologia 
medica 1 18:00 14 27,00 

 PRANDI 
ENRICO 18 
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CODICE TITOLO 
TIPO_EVENT
O DESTINATARI 

N_PA
RT ORE 

N_EDI-
ZIONI ECM 

RESP_SCIE
NTIFICO 

COD__CO-
GEAPS 

2026 

4316 

AUSL-MO Attività di addestramento per il per-
sonale neo-assunto TSRM sulla sicurezza 
nell'uso del sistema RIS-PACS DIDI Ausl-Mo e 
ospedale di Sassuolo Radiologia - DGR 
1706/2009 

Training Indi-
vidualizzato 

 Tecnico sanitario di radiologia 
medica 5 4:00 1 6,00 

 CASSA-
NELLI AN-
DREA 6 

4394 

AUSL MO Addestramento alle nuove tecnologia 
digitali dirette in radiologia :Cardio TC  per Trsm 
Ospedale di Mirandola  

Training Indi-
vidualizzato 

 Tecnico sanitario di radiologia 
medica 1 8:00 5 12,00 

 BRUNI 
BRUNO 18 

4312 

AUSL-MO Analisi critica e condivisione di dispo-
sizioni aziendali e regionali, modelli organizza-
tivi, rilevazioni attività, percorsi, applicativi in-
formatici e procedure di interesse dipartimen-
tale 

Gruppi di Mi-
glioramento 

 Tecnico sanitario laboratorio bio-
medico 10 20:00 1 20,00 

 CASSA-
NELLI AN-
DREA 2 

4581 

AUSL-MO Addestramento sulle NUOVE ALTE 
TECNOLOGIE DIGITALI DIRETTE IN RADIOLOGIA - 
SISTEMA POLIFUZIONALE OSSEA 1 TRADIZIO-
NALE (SAMSUNG) da PNRR per TSRM Pavullo 

Training Indi-
vidualizzato 

 Tecnico sanitario di radiologia 
medica 0 8:00 1 12,00 

 MALOSSI 
CLAUDIA 18 

4317 

AUSL-MO Analisi dei Gap qualitativi e delle criti-
cità emerse nella gestione dei percorsi in dia-
gnostica senologica per i TSRM operanti presso 
la Breast Unit di Carpi secondo il Protocollo RER. 
PDTA ADVANCED per EUROSOMA 

Training Indi-
vidualizzato 

 Tecnico sanitario di radiologia 
medica 1 8:00 1 12,00 

 PRANDI 
ENRICO 18 

4393 

AUSL MO Addestramento all’utilizzo di tecnolo-
gie e strumenti delle nuove apparecchiature in 
acquisizione nella U.O (nuova diagnostica di ra-
diologia convenzionale: Addestramento all’uti-
lizzo di nuova apparecchiatura di Diagnostica 
Tradizionale) 

Training Indi-
vidualizzato 

 Tecnico sanitario di radiologia 
medica 1 8:00 15 12,00 

 PRANDI 
ENRICO 18 

4320 

AUSL-MO Addestramento, inserimento e valuta-
zione del personale Neo-Assunto Infermiere - 
Anno 2026 

Training Indi-
vidualizzato  Infermiere 1 18:00 5 27,00 

 PRANDI 
ENRICO 18 

4335 AUSL-MO Addestramento sulle nuove alte Training  Tecnico sanitario di radiologia 1 8:00 1 12,00  MALOSSI 18 
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CODICE TITOLO 
TIPO_EVENT
O DESTINATARI 

N_PA
RT ORE 

N_EDI-
ZIONI ECM 

RESP_SCIE
NTIFICO 

COD__CO-
GEAPS 

tecnologie digitali dirette in radiologia - sistema 
polifunzionale ossea 2 tradizionale (ESAOTE) da 
PNRR per TSRM Osp. Pavullo 

Individualiz-
zato 

medica CLAUDIA 

4395 

AUSL MO AUSL MO Addestramento alle nuove 
tecnologia digitali dirette in radiologia :Cardio 
TC  per  INF  Ospedale di Mirandola  

Training Indi-
vidualizzato  Infermiere 1 8:00 3 12,00 

 BRUNI 
BRUNO 18 

4314 

AUSL-MO Attività di addestramento su nuova 
apparecchiatura di alta tecnologia specifica per 
sistema di biopsia sotto guida CEM nel Centro 
Screening Mammografico per TSRM 

Training Indi-
vidualizzato 

 Tecnico sanitario di radiologia 
medica 1 12:00 1 18,00 

 PINI MO-
NICA 18 

4396 
AUSL MO Addestramento all'utilizzo della nuova 
apparecchiatura  TC  

Training Indi-
vidualizzato 

 Tecnico sanitario di radiologia 
medica 1 8:00 15 12,00 

 PRANDI 
ENRICO 18 

4371 

AUSL-MO Addestramento sulle NUOVE TECNO-
LOGIE DIGITALI DIRETTE IN RADIOLOGIA - 
Pronto Soccorso per TRSM Ospedale Mirandola  

Training Indi-
vidualizzato 

 Tecnico sanitario di radiologia 
medica 1 8:00 1 12,00 

 GALLI VA-
NIA 18 

4318 

AUSL-MO attività di addestramento sul sistema 
di biopsia stereotassica vacuum assisted (MAM-
MOTONE) nel centro screening mammografico 
per TSRM 

Training Indi-
vidualizzato 

 Tecnico sanitario di radiologia 
medica 1 24:00 1 36,00 

 PINI MO-
NICA 18 

4315 

AUSL-MO CESM (Contrast Enhanced Spectral 
Mammography): Mammografia contrastogra-
fica per lo studio delle neoangiogenesi neopla-
stiche per TSRM 

Training Indi-
vidualizzato 

 Tecnico sanitario di radiologia 
medica 1 18:00 1 27,00 

 PINI MO-
NICA 18 

4423 
AUSL MO- REVISIONE DI CASISTICA RADIOLOGIA 
RAGIONATA 

Gruppi di Mi-
glioramento  Medico chirurgo 12 20:00 1 20,00 

 CAPRONI 
NATALIA 4 

4337 
AUSL-MO Addestramento alla nuova OPT U.O. 
Castelfranco Emilia 

Training Indi-
vidualizzato 

 Tecnico sanitario di radiologia 
medica 1 8:00 5 12,00 

 ZENNA FA-
BIO 18 

 
CODICE_CORSO TITOLO AOU TIPO_EVENTO DESTINATARI N_PART ORE N_ED ECM RESP_SCI COGEAP

S 
3776 Formazione sulla conoscenza dei dispositivi e del materiale 

di utilizzo nella sala TAC in situazioni ordinarie e di 
emergenza/urgenza 

Training 
Individualizzat
o 

 Tutte le 
professioni 

5 3:00 1 4,50  SERNESI 
PAOLO 

18 
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CODICE_CORSO TITOLO AOU TIPO_EVENTO DESTINATARI N_PART ORE N_ED ECM RESP_SCI COGEAP
S 

3725 Addestramento Specialistico in Senologia del TSRM Training 
Individualizzat
o 

 Tutte le 
professioni 

5 60:00 1 50,0
0 

 MIRANDA 
GIOVANNI 

18 

3726 Addestramento Specialistico in Sala Angiografica Training 
Individualizzat
o 

 Tutte le 
professioni 

5 60:00 1 50,0
0 

 MIRANDA 
GIOVANNI 

18 

3678 Incontri di radiologia Gruppi di 
Miglioramento 

 Tutte le 
professioni 

20 21:00 1 21,0
0 

 DI 
CHIACCHIO 
GIUSEPPE 

2 

3743 INCONTRI DI RADIOLOGIA INTERVENTISTICA Gruppi di 
Miglioramento 

 Tutte le 
professioni 

20 14:00 1 14,0
0 

 CAPORALI 
CRISTIAN 

2 

3777 Formazione sulla conoscenza dei dispositivi e del materiale 
di utilizzo nella sala di Risonanza Magnetica (RM) in 
situazioni ordinarie e di emergenza/urgenza 

Training 
Individualizzat
o 

 Tutte le 
professioni 

5 2:00 1 3,00  SERNESI 
PAOLO 

18 

3749 Formazione sulla conoscenza dei dispositivi e del materiale 
di utilizzo nella sala di Angiografia in situazioni ordinarie e 
di emergenza/urgenza 

Training 
Individualizzat
o 

 Tutte le 
professioni 

5 3:00 1 4,50  SERNESI 
PAOLO 

18 

3677 Casi clinici di radiologia Gruppi di 
Miglioramento 

 Tutte le 
professioni 

20 30:00 1 30,0
0 

 DI 
CHIACCHIO 
GIUSEPPE 

2 

3790 Addestramento nuovo software dell'angiografo Artis 
Pheno della Sala Ibrida 

Training 
Individualizzat
o 

 Tutte le 
professioni 

5 4:00 1 6,00  LAURIOLA 
DOMENICO 

18 

3673 Riunioni periodiche della S.C. di Radiologia Gruppi di 
Miglioramento 

 Tutte le 
professioni 

20 30:00 1 30,0
0 

 GRIMALDI 
PIERO 
LUIGI 

18 

 
 
Dipartimento Integrato interaziendale Oncologico ed Onco Ematologico 
 

CO-
DICE TITOLO TIPO_EVENTO DESTINATARI 

N_P
ART ORE 

N
_E
D ECM 

RESP_SCIENTI-
FICO 
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4458 AUSL-MO Incontri multidisciplinari neoplasie del distretto testa-collo  
Gruppi di Miglio-
ramento  Medico chirurgo 20 20:00 1 20,00 

 GIARDINA DO-
NATELLA 3 

4459 AUSL-MO Incontri multidisciplinari Prostate Unit  (PDTA) 
Gruppi di Miglio-
ramento  Medico chirurgo 15 25:00 1 25,00 

 MUCCIARINI 
CLAUDIA 3 

4454 
AUSL-MO Incontri multidisciplinari Epatocarcinoma Interaziendale Ausl 
Modena - AOU Policlinico Modena  

Gruppi di Miglio-
ramento  Medico chirurgo 15 20:00 1 20,00 

 BERNARDINI 
ILARIA 3 

4455 AUSL-MO Aggiornamento sui farmaci anticorpo coniugati 
Gruppi di Miglio-
ramento 

 Medico chi-
rurgo, Infermiere 20 6:00 1 6,00 

 GIANOTTI EMI-
LIA 18 

4461 AUSL-MO INCONTRI MULTIDISCIPLINARI LUNG UNIT 
Gruppi di Miglio-
ramento  0 18:00 1 18,00 

 COTTAFAVI 
LUCA 2 

4430 AUSL MO-INCONTRI SETTIMANALI MULTIDISCIPLINARI BREAST UNIT 
Gruppi di Miglio-
ramento  0 25:00 1 25,00 

 CAGOSSI KA-
TIA 4 

4431 AUSL MO-   COMUNICAZIONE IN ONCOLOGIA 
Gruppi di Miglio-
ramento  0 10:00 1 10,00 

 CAGOSSI KA-
TIA 12 

4460 AUSL-MO Incontri multidisciplinari UroUnit NON prostata (PDTA) 
Gruppi di Miglio-
ramento  Medico chirurgo 15 20:00 1 20,00 

 MUCCIARINI 
CLAUDIA 3 

4467 
AUSL-MO Discussione casi clinici e condivisone modalità operative tra 
medici ematologi 

Gruppi di Miglio-
ramento 

 Tutte le profes-
sioni 7 20:00 1 20,00 

 FANTUZZI VA-
LERIA 3 

 
CODICE_CORS
O 

TITOLO AOU TIPO_EVENTO DESTINATAR
I 

N_PAR
T 

ORE N_E
D 

ECM RESP_SCI COGEAP
S 

3689 Addestramento sull'acquisizione di immagini TC con 
tecnica DIBH 

Training 
Individualizzat
o 

 Tutte le 
professioni 

3 20:00 1 30,00  FALCIOLA 
FRANCESCO 

18 

3816 Addestramento individuale presso il laboratorio di 
Immunoematologia eritrocitaria pazienti 

Training 
Individualizzat
o 

 Tutte le 
professioni 

3 90:00 3 50,00  FORBICINI 
GIULIA 

18 

3817 Riunioni di reparto per il coordinamento clinico e 
organizzativo 

Gruppi di 
Miglioramento 

 Tutte le 
professioni 

20 50:00 1 50,00  FORBICINI 
GIULIA 

5 

3805 JOURNAL CLUB Gruppi di 
Miglioramento 

 Tutte le 
professioni 

20 20:00 1 20,00  MORSELLI 
MONICA 

2 

3692 ADDESTRAMENTO ALL'UTILIZZO DEL NUOVO 
DERMOGRAFO PER SIMULAZIONE TRATTAMENTO 
RADIOTERAPICO 

Training 
Individualizzat
o 

 Tutte le 
professioni 

3 10:00 1 15,00  FALCIOLA 
FRANCESCO 

18 
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CODICE_CORS
O 

TITOLO AOU TIPO_EVENTO DESTINATAR
I 

N_PAR
T 

ORE N_E
D 

ECM RESP_SCI COGEAP
S 

3683 DISCUSSIONE DI CASI CLINICI IN EQUIPE 
MULTIPROFESSIONALI: NEOPLASIE GASTROINTESTINALI 

Gruppi di 
Miglioramento 

 Tutte le 
professioni 

20 50:00 1 50,00  CLO' VERA 2 

3631 AOU MO - Preparazione in asepsi dei leucociti marcati: 
procedure operative e gestione del rischio 

Formazione 
Residenziale 
(1-200) 

 Chimico, 
Tecnico 
sanitario di 
radiologia 
medica 

5 4:00 1 36,40  LEONE 
CHIARA 

18 

3853 Addestramento individuale del personale Tecnico di 
NUOVO INSERIMENTO- Diagnostica PET-CT SIEMENS 

Training 
Individualizzat
o 

 Tutte le 
professioni 

3 140:00 1 50,00  LEONE 
CHIARA 

18 

3738 DISCUSSIONE DI CASI CLINICI IN EQUIPE 
MULTIPROFESSIONALI: NEOPLASIE Ginecologiche 

Gruppi di 
Miglioramento 

 Tutte le 
professioni 

20 50:00 1 50,00  VITALE 
MARIA 
GIUSEPPA 

3 

3812 Addestramento individuale presso il laboratorio di 
Immunoematologia donatori 

Training 
Individualizzat
o 

 Tutte le 
professioni 

3 90:00 5 50,00  FORBICINI 
GIULIA 

18 

3646 Addestramento individuale del personale Tecnico di 
NUOVO INSERIMENTO- Controlli di Qualità in camera 
calda Astrim e Smaltimento rifiuti 

Training 
Individualizzat
o 

 Tutte le 
professioni 

3 70:00 1 50,00  LEONE 
CHIARA 

18 

3690 Addestramento all'utilizzo del nuovo sistema di tracking 
ecografico per radioterapia prostatica Clarity 

Training 
Individualizzat
o 

 Tutte le 
professioni 

3 20:00 1 30,00  FALCIOLA 
FRANCESCO 

18 

3878 ADDESTRAMENTO DIRIGENTE BIOLOGO IN 
CRIOBIOLOGIA 

Training 
Individualizzat
o 

 Tutte le 
professioni 

1 200:00 1 50,00  
CECCHERELL
I GIOVANNI 
BATTISTA 

18 

3736 Percorso clinico assistenziale per trapianto di CSE 
autologhe e allogeniche 

Gruppi di 
Miglioramento 

 Tutte le 
professioni 

20 6:00 1 6,00  LUPPI 
MARIO 

3 

3691 ADDESTRAMENTO ALLA CONFIGURAZIONE E 
ALL'UTILIZZO DI SMARTVIEW, NUOVO SISTEMA IN FASE 
DI IMPLEMENTAZIONE PRESSO LA S.C. DI 
RADIOTERAPIA PER LA GESTIONEDEL WORKFLOW 

Training 
Individualizzat
o 

 Tutte le 
professioni 

3 20:00 1 30,00  FALCIOLA 
FRANCESCO 

18 
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CODICE_CORS
O 

TITOLO AOU TIPO_EVENTO DESTINATAR
I 

N_PAR
T 

ORE N_E
D 

ECM RESP_SCI COGEAP
S 

3640 Breafing medico in aferesi Gruppi di 
Miglioramento 

 Tutte le 
professioni 

20 20:00 1 20,00  POLISI 
MICHELA 
MELANIA 

2 

3651 DISCUSSIONE DI CASI CLINICI IN EQUIPE 
MULTIPROFESSIONALI:  NEOPLASIE DELLA MAMMELLA 
2026 

Gruppi di 
Miglioramento 

 Tutte le 
professioni 

20 50:00 1 50,00  PIACENTINI 
FEDERICO 

3 

3857 Formazione sul Campo Responsabile Assicurazione 
Qualità Struttura Trasfusionale 

Training 
Individualizzat
o 

 Tutte le 
professioni 

1 200:00 1 50,00  
CECCHERELL
I GIOVANNI 
BATTISTA 

34 

3735 Gestione sistema qualità del PDTA Trapianto di 
Staminali Emopoietiche (PT-CSE) 

Gruppi di 
Miglioramento 

 Tutte le 
professioni 

20 10:00 1 10,00  LUPPI 
MARIO 

14 

3821 Discussioni per il trattamento interdisciplinare di 
Neoplasie Ematologiche 

Gruppi di 
Miglioramento 

 Tutte le 
professioni 

15 15:00 1 15,00  RUBINO 
LAURA 

8 

3639 Riunioni periodiche di medici e infermieri del CD e CP 
del PT-CSE 

Gruppi di 
Miglioramento 

 Tutte le 
professioni 

20 10:00 1 10,00  POLISI 
MICHELA 
MELANIA 

2 

3712 Discussione di casi clinici in equipe multiprofessionali: 
neoplasie del polmone 

Gruppi di 
Miglioramento 

 Tutte le 
professioni 

20 50:00 1 50,00  BERTOLINI 
FEDERICA 

3 

3858 Change control, convalide, analisi del rischio e revisione 
delle Istruzioni Operative della Struttura Trasfusionale 

Gruppi di 
Miglioramento 

 Tutte le 
professioni 

5 200:00 1 50,00  
CECCHERELL
I GIOVANNI 
BATTISTA 

34 

3815 Reinserimento individuale nel Servizio 
Immunotrasfusionale 

Training 
Individualizzat
o 

 Tutte le 
professioni 

3 144:00 1 50,00  FORBICINI 
GIULIA 

18 

3649 Addestramento individuale del personale Tecnico di 
NUOVO INSERIMENTO - Preparazioni semplici 

Training 
Individualizzat
o 

 Tutte le 
professioni 

3 200:00 1 50,00  LEONE 
CHIARA 

18 

3647 Addestramento individuale del personale Tecnico di 
NUOVO INSERIMENTO - Diagnostica Captatore 

Training 
Individualizzat
o 

 Tutte le 
professioni 

3 35:00 1 35,00  LEONE 
CHIARA 

18 
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CODICE_CORS
O 

TITOLO AOU TIPO_EVENTO DESTINATAR
I 

N_PAR
T 

ORE N_E
D 

ECM RESP_SCI COGEAP
S 

3693 DISCUSSIONE DI CASI CLINICI INTERDISCIPLINARE 
NEURO ONCOLOGIA 

Gruppi di 
Miglioramento 

 Tutte le 
professioni 

20 48:00 1 48,00  GIACOBAZZI 
PATRIZIA 

18 

3637 Riunioni periodiche di medici e infermieri dell'unità di 
aferesi 

Gruppi di 
Miglioramento 

 Tutte le 
professioni 

20 6:00 1 6,00  POLISI 
MICHELA 
MELANIA 

2 

3648 Addestramento individuale del personale Tecnico di 
NUOVO INSERIMENTO - Diagnostica MOC-DEXA 

Training 
Individualizzat
o 

 Tutte le 
professioni 

3 70:00 1 50,00  LEONE 
CHIARA 

18 

3714 PDTA TESTA-COLLO: DISCUSSIONI MULTIDISCIPLINARI 
DEL MARTEDÌ POMERIGGIO 

Gruppi di 
Miglioramento 

 Tutte le 
professioni 

20 50:00 1 50,00  
NAPOLITAN
O MARTINA 

3 

3688 Addestramento all'acquisizione di immagini TC con i 
nuovi sistemi di tracking Sentinel / Catalyst  

Training 
Individualizzat
o 

 Tutte le 
professioni 

3 20:00 1 30,00  FALCIOLA 
FRANCESCO 

18 

3643 Discussione casi clinici - Arruolamento Clinical Trials 
Fase I 

Gruppi di 
Miglioramento 

 Tutte le 
professioni 

20 50:00 1 50,00  FONTANA 
ANNALISA 

1 

3769 Problematiche internistiche in Oncologia ed Ematologia 
- 2026 

Gruppi di 
Miglioramento 

 Tutte le 
professioni 

20 50:00 1 50,00  FERRARA 
LEONARDO 

1 

3879 ADDESTRAMENTO DIRIGENTE MEDICO AD ATTIVITA' 
AMBULATORIALI DI MEDICINA TRSFUSIONALE 

Training 
Individualizzat
o 

 Tutte le 
professioni 

1 200:00 1 50,00  
CECCHERELL
I GIOVANNI 
BATTISTA 

18 

3856 Addestramento di Dirigente Medico SC Immuno-
trasfusionale 

Training 
Individualizzat
o 

 Tutte le 
professioni 

3 200:00 1 50,00  
CECCHERELL
I GIOVANNI 
BATTISTA 

18 

3734 Briefing medico in UTM Gruppi di 
Miglioramento 

 Tutte le 
professioni 

20 15:00 1 15,00  LUPPI 
MARIO 

1 

3814 Esecuzione esami di validazione delle unità di sangue 
donate: biologia molecolare (Laboratorio NAT), 
sierologia e chimica clinica sui donatori e test sierologici 
sui pazienti interni 

Training 
Individualizzat
o 

 Tutte le 
professioni 

3 216:00 2 50,00  FORBICINI 
GIULIA 

18 
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CODICE_CORS
O 

TITOLO AOU TIPO_EVENTO DESTINATAR
I 

N_PAR
T 

ORE N_E
D 

ECM RESP_SCI COGEAP
S 

3806 Il briefing in Ematologia Gruppi di 
Miglioramento 

 Tutte le 
professioni 

20 40:00 1 40,00  MORSELLI 
MONICA 

2 

3819 Addestramento individuale nel Settore Accettazione - 
Distribuzione 

Training 
Individualizzat
o 

 Tutte le 
professioni 

3 90:00 3 50,00  FORBICINI 
GIULIA 

18 

3739 DISCUSSIONE DI CASI CLINICI IN EQUIPE 
MULTIPROFESSIONALI: NEOPLASIE Urologiche 

Gruppi di 
Miglioramento 

 Tutte le 
professioni 

20 50:00 1 50,00  VITALE 
MARIA 
GIUSEPPA 

3 

3650 Programmazione Gestione e miglioramento della 
attività di Reparto Medicina Nucleare 

Gruppi di 
Miglioramento 

 Tutte le 
professioni 

20 20:00 1 20,00  PANAREO 
STEFANO 

2 

3811 Addestramento individuale nel settore 
assegnazione/urgenze 

Training 
Individualizzat
o 

 Tutte le 
professioni 

3 90:00 1 50,00  FORBICINI 
GIULIA 

18 

3737 Report trimestrale e RDD PT-CSE Gruppi di 
Miglioramento 

 Tutte le 
professioni 

20 10:00 1 10,00  LUPPI 
MARIO 

3 

3813 Addestramento individuale presso il laboratorio 
separazione emocomponenti 

Training 
Individualizzat
o 

 Tutte le 
professioni 

3 90:00 1 50,00  FORBICINI 
GIULIA 

18 

3741 Laboratorio di medicazione accessi vascolari Training 
Individualizzat
o 

 Tutte le 
professioni 

10 2:00 1 3,00  BERTI 
ANDREA 

18 

3869 Refresh separatori cellulari, tecnologie in uso: Optia, 
Fresenius, Leucapher, Haemonetics, Trima 

Gruppi di 
Miglioramento 

 Tutte le 
professioni 

15 10:00 1 10,00  MANSI 
MARIA 
ANTONIETT
A 

5 

3731 Multidisciplinare infermieristico PDTA senologia 2026 Gruppi di 
Miglioramento 

 Tutte le 
professioni 

20 16:00 1 16,00  RAZZABONI 
ELISABETTA 

3 

3694 Discussione multidisciplinare dei casi clinici presso la 
S.C. Radioterapia  

Gruppi di 
Miglioramento 

 Tutte le 
professioni 

20 50:00 1 50,00  FALCIOLA 
FRANCESCO 

18 
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DIREZIONI E SERVIZI AOU  
 

Direttore Generale Luca Baldino 

Direttore Sanitario Silvio Di Tella 

Direttore Amministrativo Cosimo Palazzo 

Direttore Professioni Sanitarie Anna Rita Garzia 

 
 

DESCR_DIPARTIMEN
TO 

CODICE_COR
SO 

TITOLO AOU TIPO_EVENTO DESTINATARI N_PAR
T 

ORE N_E
D 

ECM RESP_SCI COGEA
PS 

DIREZIONE 
AMMINISTRATIVA  

3556 PROGETTO INTER-VITA 
addestramento sul 
campo sulla rianimazione 
cardiopolmonare 

Training 
Individualizzato 

 Tutte le 
professioni 

10 2:00 1 3  BONI DAVIDE 18 

DIREZIONE 
AMMINISTRATIVA 
(13) 

3577 AOU MO - Il nuovo 
Codice di 
comportamento 
aziendale - Corso FAD 

FAD E-Learning  Tutte le 
professioni 

500 1:00 1 1  CAGARELLI 
MONICA 

35 

DIREZIONE 
AMMINISTRATIVA 
(13) 

3531 AOU MO - Rafforzare 
alleanze e competenze 
per un accesso ai servizi 
libero da discriminazioni 
basate sull'orientamento 
sessuale e sull'identità di 
genere 

Blended (Res + 
Fad) 

 Tutte le 
professioni 

60 8:00 1 9  GENTILI 
ANNAMARIA, 
MUZZIOLI ELISA 

8 

DIREZIONE 
AMMINISTRATIVA 
(13) 

3787 AOU MO - L'Ostetrica/o 
guida di tirocinio - 
Refresh del corso base 

Formazione 
Residenziale (1-
200) 

 Ostetrica/o 12 4:00 1 6,4  INFANTE 
RAMONA 

18 

DIREZIONE 
AMMINISTRATIVA 
(13) 

3583 AOU MO - La 
comunicazione 
interculturale nel 
contesto sanitario 

Formazione 
Residenziale (1-
200) 

 Tutte le 
professioni 

16 8:00 1 12,8  
MASTROBERARDI
NO MICHELE 

15 
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DESCR_DIPARTIMEN
TO 

CODICE_COR
SO 

TITOLO AOU TIPO_EVENTO DESTINATARI N_PAR
T 

ORE N_E
D 

ECM RESP_SCI COGEA
PS 

DIREZIONE 
AMMINISTRATIVA 
(13) 

3584 AOU MO - Il 
miglioramento del 
benessere psicofisico e 
della qualità della vita 

Formazione 
Residenziale (1-
200) 

 Tutte le 
professioni 

16 8:00 1 12,8  
MASTROBERARDI
NO MICHELE 

12 

DIREZIONE 
AMMINISTRATIVA 
(13) 

3587 AOU MO - Laboratorio 
per la gestione dello 
stress: tecniche pratiche 
per il benessere ed il 
riequilibrio psicofisico 

Formazione 
Residenziale (1-
200) 

 Tutte le 
professioni 

16 8:00 1 12,8  
MASTROBERARDI
NO MICHELE 

27 

DIREZIONE 
AMMINISTRATIVA 
(13) 

3585 AOU MO - IL PROCESSO 
DI SVILUPPO DEL TEAM 

Formazione 
Residenziale (1-
200) 

 Tutte le 
professioni 

16 8:00 1 12,8  
MASTROBERARDI
NO MICHELE 

8 

DIREZIONE 
AMMINISTRATIVA 
(13) 

3825 AOU MO - IL SUICIDIO IN 
OSPEDALE E LE 
EVENTUALI MISURE DI 
PREVENZIONE 

Formazione 
Residenziale (1-
200) 

 Tutte le 
professioni 

16 3:00 1 3,9  
MASTROBERARDI
NO MICHELE 

12 

DIREZIONE 
AMMINISTRATIVA 
(13) 

3586 AOU MO - La gestione 
dell'aggressività in 
ambito sanitario 

Formazione 
Residenziale (1-
200) 

 Tutte le 
professioni 

16 8:00 1 12,8  
MASTROBERARDI
NO MICHELE 

12 

DIREZIONE 
AMMINISTRATIVA 
(13) 

3582 AOU MO - IL 
LABORATORIO DELLE 
EMOZIONI 

Formazione 
Residenziale (1-
200) 

 Tutte le 
professioni 

16 8:00 1 12,8  
MASTROBERARDI
NO MICHELE 

12 

DIREZIONE 
AMMINISTRATIVA 
(13) 

3792 AOU MO - ARCHIFLOW, 
APPROFONDIMENTI PER 
ATTIVITA' DI 
PROTOCOLLO E 
LAVORAZIONE ATTI 

Formazione 
Residenziale (1-
200) 

 Tutte le 
professioni 

18 4:00 1 0  MELZANI 
ALESSANDRO 

18 

DIREZIONE 
AMMINISTRATIVA 
(13) 

3843 Riunioni periodiche del 
Clinical Trial Quality Team 
per il miglioramento 
dell'attività lavorativa 

Gruppi di 
Miglioramento 

 Tutte le 
professioni 

5 40:00 1 40  MIGHALI 
PASQUALE 

2 
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DESCR_DIPARTIMEN
TO 

CODICE_COR
SO 

TITOLO AOU TIPO_EVENTO DESTINATARI N_PAR
T 

ORE N_E
D 

ECM RESP_SCI COGEA
PS 

DIREZIONE 
AMMINISTRATIVA 
(13) 

3529 AOU MO -  DATA 
MANAGER SCHOOL 

Formazione 
Residenziale (1-
200) 

 Tutte le 
professioni 

40 45:00 1 50  MUZZIOLI ELISA 11 

DIREZIONE 
AMMINISTRATIVA 
(13) 

3885 Formazione su Campo 
della Data Manager 
School 

Training 
Individualizzato 

 Tutte le 
professioni 

20 10:00 1 15  MUZZIOLI ELISA 2 

DIREZIONE 
AMMINISTRATIVA 
(13) 

3527 AOU MO - FSE 2.0 - 
Privacy, uso corretto 
delle postazioni di lavoro 
e introduzione alla 
normativa NIS2 - Corso 
FAD per Medici in 
Formazione Specialistica 

FAD E-Learning  Medico chirurgo 1000 1:45 1 1  PEDRETTI 
ELEONORA 

7 

DIREZIONE 
AMMINISTRATIVA 
(13) 

3656 AOU MO - Sicurezza 
Informatica – corso 
cybersecurity awareness 

FAD E-Learning  Tutte le 
professioni 

5000 4:00 1 4  SAVIGNI 
ROBERTO 

35 

DIREZIONE 
GENERALE (DG) 

3541 Corso 5 - La gestione 
degli eventi epidemici e 
pandemici - edizione 
2026 

FAD E-Learning  Tutte le 
professioni 

5000 1:00 1 1,3  6 

DIREZIONE 
GENERALE (DG) 

3543 Corso 7 - Vaccinazioni e 
operatori sanitari  - 
edizione 2026 

FAD E-Learning  Tutte le 
professioni 

500 1:00 1 1,3  6 

DIREZIONE 
GENERALE (DG) 

3540 Corso 4 - Sinergie e 
integrazioni tra risk 
management e rischio 
infettivo - edizione 2026 

FAD E-Learning  Tutte le 
professioni 

5000 3:00 1 3,9  6 

DIREZIONE 
GENERALE (DG) 

3542 Corso 6 -Il contrasto alla 
sepsi - Edizione 2026 

FAD E-Learning  Tutte le 
professioni 

500 1:00 1 1,3  6 

DIREZIONE 
GENERALE (DG) 

3579 AOU MO - FORMAZIONE 
PER ADDETTI AL PRIMO 
SOCCORSO AI SENSI DEL 

Formazione 
Residenziale (1-
200) 

 Tutte le 
professioni 

45 4:00 1 5,2  BONINI ROBERTA 27 
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D.LGS 81/08 E S.M.I. - 
RETRAINING 

DIREZIONE 
GENERALE (DG) 

3581 AOU MO - FORMAZIONE 
PER ADDETTI AL PRIMO 
SOCCORSO AI SENSI DEL 
D. LGS 81/08 

Formazione 
Residenziale (1-
200) 

 Tutte le 
professioni 

45 12:00 1 0  BONINI ROBERTA 27 

DIREZIONE 
GENERALE (DG) 

3564 Formazione e 
addestramento al 
corretto utilizzo di 
dispositivi medici dotati 
di sistema di sicurezza 
per la prevenzione di 
punture accidentali 

Training 
Individualizzato 

 Tutte le 
professioni 

20 1:00 1 1,5  BONINI ROBERTA 27 

DIREZIONE 
GENERALE (DG) 

3682 Riunione settimanale di 
Sorveglianza Sanitaria 

Gruppi di 
Miglioramento 

 Tutte le 
professioni 

10 40:00 1 40  CASOLARI 
LORETTA 

5 

DIREZIONE 
GENERALE (DG) 

3772 AOU MO - Radioterapia: 
formazione specifica in 
Radioprotezione - Art. 
111 e Art. 113, co. 2, lett. 
c) del D.Lgs 101/2020 e 
ss.mm.ii. 

FAD E-Learning  Medico chirurgo, 
Tutte le 
professioni 

200 2:00 1 2  CHENDI AGNESE 27 

DIREZIONE 
GENERALE (DG) 

3770 AOU MO - Medicina 
Nucleare: formazione 
specifica in 
Radioprotezione - Art. 
111 e Art. 113, co. 2, lett. 
c) del D.Lgs 101/2020 e 
ss.mm.ii. 

FAD E-Learning  Medico chirurgo, 
Tutte le 
professioni 

200 2:00 1 2  CHENDI AGNESE 27 

DIREZIONE 
GENERALE (DG) 

3774 AOU MO - 
Radioprotezione 
Operatore Lavoratore 
non esposto 

FAD E-Learning  Medico chirurgo, 
Tutte le 
professioni 

200 1:00 1 1  DONNARUMMA 
RAFFAELLA 

27 
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DIREZIONE 
GENERALE (DG) 

3662 AOU MO - La gestualità 
affettiva nelle relazioni di 
cura assistenziali 

Formazione 
Residenziale (1-
200) 

 Tutte le 
professioni 

50 4:00 1 5,2  LAFFI PATRIZIA 12 

DIREZIONE 
GENERALE (DG) 

3661 AOU MO - Human Caring: 
etica e gentilezza 
amorevole nella cura e 
nell'assistenza sanitaria 

Formazione 
Residenziale (1-
200) 

 Tutte le 
professioni 

30 4:00 1 5,2  LAFFI PATRIZIA 12 

DIREZIONE 
GENERALE (DG) 

3523 AOU MO - Formazione 
per i Preposti ai sensi del 
D.Lgs. 81/08 e smi e 
101/2020 e smi - Modulo 
1 - FAD 

FAD E-Learning  Tutte le 
professioni 

30 7:00 1 7  MARCHEGIANO 
PATRIZIA 

27 

DIREZIONE 
GENERALE (DG) 

3533 AOU MO - D. Lgs. 
81/2008  CORSO DI 
FORMAZIONE LA 
PREVENZIONE DEI DANNI 
DA MOVIMENTAZIONE 
MANUALE DEI CARICHI. 
Corso Teorico 

FAD E-Learning  Biologo, 
Terapista 
occupazionale, 
Farmacista, 
Terapista della 
neuro e 
psicomotricità 
dell'età evolutiva, 
Tecnico sanitario 
laboratorio 
biomedico, 
Tecnico sanitario 
di radiologia 
medica, Tecnico 
di 
neurofisiopatolog
ia, Tecnico della 
fisiopatologia 
cardiocircolatoria 
e perfusione 
cardiovascolare, 

500 4:00 1 4  MARCHEGIANO 
PATRIZIA 

27 
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Tecnico 
audiometrista, 
Ostetrica/o, 
Infermiere 
pediatrico, 
Infermiere, 
Fisioterapista, 
Educatore 
professionale, 
Ruolo 
Amministrativo, 
Ruolo Tecnico, 
OSS/OTA 

DIREZIONE 
GENERALE (DG) 

3516 AOU MO - Il Decreto 
Legislativo 81/08 e smi 
per i Lavoratori. 
L'aggiornamento dei 
Lavoratori. Corso FAD 

FAD E-Learning  Tutte le 
professioni 

200 6:00 1 6  MARCHEGIANO 
PATRIZIA 

27 

DIREZIONE 
GENERALE (DG) 

3518 AOU MO - Il Decreto 
Legislativo 81/08 per i 
lavoratori e smi. 
L'aggiornamento di 
Dirigenti e Preposti - 
Corso FAD 

FAD E-Learning  Tutte le 
professioni 

200 6:00 1 6  MARCHEGIANO 
PATRIZIA 

27 

DIREZIONE 
GENERALE (DG) 

3522 AOU MO - Il Decreto 
Legislativo 81/08 - 
L'aggiornamento del 
personale 
amministrativo. Corso 
FAD 

FAD E-Learning  Tutte le 
professioni 

250 6:00 1 6  MARCHEGIANO 
PATRIZIA 

27 

DIREZIONE 
GENERALE (DG) 

3520 AOU MO - Il Decreto 
Legislativo 81/08 per i 

FAD E-Learning  Tutte le 
professioni 

300 4:00 1 4  MARCHEGIANO 
PATRIZIA 

27 
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lavoratori. Parte generale 
- Corso FAD 

DIREZIONE 
GENERALE (DG) 

3519 AOU MO - Il Decreto 
Legislativo 81/08 e smi 
per i lavoratori. La 
formazione dei DIRIGENTI 
- Corso FAD 

FAD E-Learning  Tutte le 
professioni 

200 16:00 1 16  MARCHEGIANO 
PATRIZIA 

27 

DIREZIONE 
GENERALE (DG) 

3517 AOU MO - Il Decreto 
Legislativo 81/08 per i 
lavoratori. Parte specifica 
BASSO RISCHIO 

FAD E-Learning  Tutte le 
professioni 

200 4:00 1 0  MARCHEGIANO 
PATRIZIA 

27 

DIREZIONE 
GENERALE (DG) 

3521 AOU MO - Il Decreto 
Legislativo 81/08 e smi 
per i lavoratori. Parte 
generale e parte specifica 
ALTO RISCHIO. Corso FAD 

FAD E-Learning  Tutte le 
professioni 

200 16:00 1 16  MARCHEGIANO 
PATRIZIA 

27 

DIREZIONE 
GENERALE (DG) 

3604 AOU MO - RETRAINING 
PER ADDETTI AL GRUPPO 
GESTIONE EMERGENZA 
PER OPERATORI CHE 
LAVORANO IN 
STRUTTURE A RISCHIO 
INCENDIO LIVELLO 3 

Formazione 
Residenziale (1-
200) 

 Tutte le 
professioni 

20 8:00 1 12,8  MARCHEGIANO 
PATRIZIA 

27 

DIREZIONE 
GENERALE (DG) 

3593 AOU MO - Formazione 
per i Preposti ai sensi del 
D.Lgs. 81/08 e smi e 
101/2020 e smi - Modulo 
2 - Residenziale 

Formazione 
Residenziale (1-
200) 

 Tutte le 
professioni 

35 3:30 1 3  MARCHEGIANO 
PATRIZIA, 
MATTIOLI 
MANUELA 

27 

DIREZIONE 
GENERALE (DG) 

3534 AOU MO - Tutela della 
Privacy in ambito 
sanitario - Corso FAD 

FAD E-Learning  Tutte le 
professioni 

500 4:00 1 6  MARINELLI UGO 7 
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DIREZIONE 
GENERALE (DG) 

3500 AOU MO - Lavoro in 
équipe e benessere 
organizzativo 

Formazione 
Residenziale (1-
200) 

 Tutte le 
professioni 

15 8:00 1 12,8  
MASTROBERARDI
NO MICHELE 

8 

DIREZIONE 
GENERALE (DG) 

3589 AOU MO - Raccontare e 
raccontarsi 

Formazione 
Residenziale (1-
200) 

 Tutte le 
professioni 

16 8:00 1 12,8  
MASTROBERARDI
NO MICHELE 

12 

DIREZIONE 
GENERALE (DG) 

3588 AOU MO - MIND4US 
protocollo Mindfulness 
per la riduzione dello 
stress 

Formazione 
Residenziale (1-
200) 

 Tutte le 
professioni 

18 16:00 1 25,6  
MASTROBERARDI
NO MICHELE 

12 

DIREZIONE 
GENERALE (DG) 

3848 AOU MO - Il Decreto 
Legislativo 81/08 e smi. 
L'aggiornamento dei 
DIRIGENTI - Corso FAD 

FAD E-Learning  Tutte le 
professioni 

200 6:00 1 6  MATTIOLI 
MANUELA 

27 

DIREZIONE 
GENERALE (DG) 

3884 AOU MO - Il Decreto 
Legislativo 81/08 e smi 
per i lavoratori. Parte 
generale e parte specifica 
ALTO RISCHIO. Corso FAD 

FAD E-Learning  Tutte le 
professioni 

200 16:00 1 16  MATTIOLI 
MANUELA 

27 

DIREZIONE 
GENERALE (DG) 

3847 AOU MO - Il Decreto 
Legislativo 81/08 e smi. 
La formazione dei 
DIRIGENTI - Corso FAD 

FAD E-Learning  Tutte le 
professioni 

100 12:00 1 12  MATTIOLI 
MANUELA 

27 

DIREZIONE 
GENERALE (DG) 

3660 AOU MO - D. Lgs. 
81/2008  CORSO DI 
FORMAZIONE - LA 
PREVENZIONE DEI DANNI 
DA MOVIMENTAZIONE 
MANUALE DEI CARICHI - 
Corso Pratico  

Formazione 
Residenziale (1-
200) 

 Ruolo 
Amministrativo, 
OSS/OTA, 
Fisioterapista, 
Infermiere, 
Infermiere 
pediatrico, 
Ostetrica/o, 
Tecnico 
audiometrista, 

20 2:30 1 3,2  MATTIOLI 
MANUELA 

27 
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Tecnico della 
fisiopatologia 
cardiocircolatoria 
e perfusione 
cardiovascolare, 
Tecnico della 
prevenzione 
nell'ambiente e 
nei luoghi di 
lavoro, Tecnico di 
neurofisiopatolog
ia, Tecnico 
sanitario di 
radiologia 
medica, Terapista 
della neuro e 
psicomotricità 
dell'età evolutiva, 
Terapista 
occupazionale 

DIREZIONE 
GENERALE (DG) 

3844 Board interno per la 
valutazione dell'impatto 
aziendale degli Studi 
Clinici 

Gruppi di 
Miglioramento 

 Tutte le 
professioni 

20 50:00 1 50  MIGHALI 
PASQUALE 

11 

DIREZIONE 
GENERALE (DG) 

3544 Corso 8 - Cambiamenti di 
sistema: Implementation 
science - edizione 2026 

FAD E-Learning  Tutte le 
professioni 

500 1:00 1 1  MUZZIOLI ELISA 2 

DIREZIONE 
GENERALE (DG) 

3505 AOU MO - Seminari 
internazionali 2026 - FAD 

FAD Sincrona  Medico chirurgo, 
Psicologo 

50 35:00 1 50  MUZZIOLI ELISA 22 

DIREZIONE 
GENERALE (DG) 

3506 AOU MO - Seminari 
Clinici di Supervisione 
Parma 2026 

Formazione 
Residenziale (1-
200) 

 Medico chirurgo, 
Psicologo 

15 12:30 1 19,2  MUZZIOLI ELISA 22 
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DIREZIONE 
GENERALE (DG) 

3504 AOU MO - Seminari 
internazionali 2026 

Formazione 
Residenziale (1-
200) 

 Medico chirurgo, 
Psicologo 

50 35:00 1 45,5  MUZZIOLI ELISA 22 

DIREZIONE 
GENERALE (DG) 

3503 AOU MO - Seminari 
Clinici di Supervisione - 
Modena 2026 

Formazione 
Residenziale (1-
200) 

 Medico chirurgo, 
Psicologo 

15 15:00 1 24  MUZZIOLI ELISA 22 

DIREZIONE 
GENERALE (DG) 

3501 AOU MO - Seminari 
Clinici di supervisione - 
Bologna 2026 

Formazione 
Residenziale (1-
200) 

 Medico chirurgo, 
Psicologo 

12 15:00 1 24  MUZZIOLI ELISA 22 

DIREZIONE 
GENERALE (DG) 

3502 AOU MO - La passione 
dell'odio 

Formazione 
Residenziale (1-
200) 

 Tutte le 
professioni 

15 10:00 1 16  MUZZIOLI ELISA 22 

DIREZIONE 
GENERALE (DG) 

3530 AOU MO - Corso M.R.B.D. 
Manovre Rianimatorie 
Base e Defibrillazione 

Formazione 
Residenziale (1-
200) 

 Terapista della 
neuro e 
psicomotricità 
dell'età evolutiva, 
Farmacista, 
Terapista 
occupazionale, 
Psicologo, 
Biologo, Chimico, 
Fisico, Assistente 
sanitario, Medico 
chirurgo, Dietista, 
OSS/OTA, 
Fisioterapista, 
Infermiere, 
Tecnico sanitario 
laboratorio 
biomedico, 
Tecnico sanitario 
di radiologia 
medica, Tecnico 

12 5:00 1 8  MUZZIOLI ELISA, 
BONFRESCHI 
VERONICA 

18 
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di 
neurofisiopatolog
ia, Tecnico della 
riabilitazione 
psichiatrica, 
Tecnico della 
prevenzione 
nell'ambiente e 
nei luoghi di 
lavoro, Tecnico 
della 
fisiopatologia 
cardiocircolatoria 
e perfusione 
cardiovascolare, 
Tecnico 
audioprotesista, 
Tecnico 
audiometrista, 
Odontoiatra, 
Ostetrica/o, 
Ortottista/assiste
nte di 
oftalmologia, 
Infermiere 
pediatrico, 
Logopedista 

DIREZIONE 
GENERALE (DG) 

3773 AOU MO - Sicurezza in 
Risonanza Magnetica: 
formazione specifica per 
il personale autorizzato 
all'accesso - D.M. 
14/01/2021 e ss.mm.ii. 

FAD E-Learning  Medico chirurgo, 
Tutte le 
professioni 

200 1:00 1 1  NOCETTI LUCA 27 
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DIREZIONE 
GENERALE (DG) 

3775 AOU MO - Procedure 
Medico-Radiologiche con 
uso di raggi X: formazione 
specifica in 
Radioprotezione - Art. 
111 e Art. 113, co. 2, lett. 
c) del D.Lgs 101/2020 e 
ss.mm.ii. 

FAD E-Learning  Medico chirurgo, 
Tutte le 
professioni 

200 1:00 1 1  NOCETTI LUCA 27 

DIREZIONE 
GENERALE (DG) 

3524 AOU MO - Advanced Life 
Support provider 
secondo linee-guida IRC-
ERC 2021-2026 

Formazione 
Residenziale (1-
200) 

 Infermiere, 
Medico chirurgo 

18 20:00 8 32  PEZZUTO 
GIUSEPPE 
STEFANO, 
MUZZIOLI ELISA 

18 

DIREZIONE 
GENERALE (DG) 

3525 AOU MO - ILS - 
Immediate Life Support 
secondo linee-guida IRC-
ERC 2021-2026 

Formazione 
Residenziale (1-
200) 

 Medico chirurgo, 
Infermiere 

12 8:00 5 12,8  PEZZUTO 
GIUSEPPE 
STEFANO, 
MUZZIOLI ELISA 

18 

DIREZIONE 
GENERALE (DG) 

3732 Gruppo di miglioramento 
servizi alberghieri  

Gruppi di 
Miglioramento 

 Tutte le 
professioni 

10 32:00 1 32  SARTI STEFANIA 8 

DIREZIONE 
GENERALE (DG) 

3860 AOU MO - Applicazione 
della DGR 1314/2024 per 
lo sviluppo del Sistema di 
Gestione per la Qualità 
Aziendale e il rinnovo 
dell'Accreditamento: 
dalla verifica 
sull'applicazione dei 
requisiti alla gestione del 
miglioramento 

FAD Sincrona  Tutte le 
professioni 

130 6:00 1 9  TREVISANI 
BARBARA 

14 

DIREZIONE 
GENERALE (DG) 

3669 AOU MO - Il Sistema di 
Gestione della Qualità 
Aziendale, per il governo 
clinico e per 

Formazione 
Residenziale (1-
200) 

 Tutte le 
professioni 

20 2:00 1 2,6  TREVISANI 
BARBARA 

34 
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l'Accreditamento: corso 
di base 

DIREZIONE 
GENERALE (DG) 

3851 AOU MO - La norma ISO 
13485 e il Reg. (UE) 
2017/745 per il Sistema 
Qualità in ambito 
Dispositivi Medici 

Formazione 
Residenziale (1-
200) 

 Tutte le 
professioni 

30 7:00 1 7  TREVISANI 
BARBARA 

34 

DIREZIONE 
GENERALE (DG) 

3537 Corso 1 - La prevenzione 
del rischio infettivo e 
antimicrobico resistenza - 
edizione 2026 

FAD E-Learning  Tutte le 
professioni 

5000 3:00 1 3,9  VECCHI ELENA 1 

DIREZIONE 
GENERALE (DG) 

3545 PNRR - Modulo A - Corso 
infezioni correlate 
all'assistenza in ambito 
ospedaliero  

FAD E-Learning  Tutte le 
professioni 

5000 14:00 1 18,2  VECCHI ELENA 6 

DIREZIONE 
GENERALE (DG) 

3538 Corso 2 - La prevenzione 
delle Infezioni Correlate 
all'Assistenza - edizione 
2026 

FAD E-Learning  Tutte le 
professioni 

5000 3:00 1 3,9  VECCHI ELENA 1 

DIREZIONE 
GENERALE (DG) 

3539 Corso 3 - Antimicrobial 
Stewardship - edizione 
2026 

FAD E-Learning  Tutte le 
professioni 

5000 8:00 1 10,4  VECCHI ELENA 1 

DIREZIONE 
PROFESSIONI 
SANITARIE (DPS) 

3754 Addestramento 
dell'infermiere di sala 
operatoria in ambito 
ortopedico 

Training 
Individualizzato 

 Tutte le 
professioni 

5 300:00 1 50  CANNELLA 
ELEONORA 

18 

DIREZIONE 
PROFESSIONI 
SANITARIE (DPS) 

3758 Addestramento 
dell'infermiere 
strumentista di sala 
operatoria in ambito 
otorino maxillo-facciale 

Training 
Individualizzato 

 Tutte le 
professioni 

5 450:00 1 50  CANNELLA 
ELEONORA 

18 
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DIREZIONE 
PROFESSIONI 
SANITARIE (DPS) 

3761 Addestramento 
dell'infermiere 
strumentista di sala 
operatoria in ambito 
spalla e macro-robotico 

Training 
Individualizzato 

 Tutte le 
professioni 

5 200:00 1 50  CANNELLA 
ELEONORA 

18 

DIREZIONE 
PROFESSIONI 
SANITARIE (DPS) 

3757 Addestramento 
dell'infermiere 
strumentista di sala 
operatoria in ambito 
ortopedico 

Training 
Individualizzato 

 Tutte le 
professioni 

5 450:00 1 50  CANNELLA 
ELEONORA 

18 

DIREZIONE 
PROFESSIONI 
SANITARIE (DPS) 

3760 Addestramento 
dell'infermiere 
strumentista di sala 
operatoria in ambito 
oculistico 

Training 
Individualizzato 

 Tutte le 
professioni 

5 150:00 1 50  CANNELLA 
ELEONORA 

18 

DIREZIONE 
PROFESSIONI 
SANITARIE (DPS) 

3753 Addestramento 
dell'infermiere di sala 
operatoria in ambito 
chirurgico  

Training 
Individualizzato 

 Tutte le 
professioni 

5 300:00 1 50  CANNELLA 
ELEONORA 

18 

DIREZIONE 
PROFESSIONI 
SANITARIE (DPS) 

3755 Addestramento 
dell'infermiere di sala 
operatoria in ambito 
otorino maxillo-facciale 

Training 
Individualizzato 

 Tutte le 
professioni 

5 300:00 1 50  CANNELLA 
ELEONORA 

18 

DIREZIONE 
PROFESSIONI 
SANITARIE (DPS) 

3759 Addestramento 
dell'infermiere 
strumentista di sala 
operatoria in ambito 
chirurgico/trapianti/robo
tico 

Training 
Individualizzato 

 Tutte le 
professioni 

5 200:00 1 50  CANNELLA 
ELEONORA 

18 

DIREZIONE 
PROFESSIONI 
SANITARIE (DPS) 

3756 Addestramento 
dell'infermiere 
strumentista di sala 

Training 
Individualizzato 

 Tutte le 
professioni 

5 450:00 1 50  CANNELLA 
ELEONORA 

18 
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TO 

CODICE_COR
SO 

TITOLO AOU TIPO_EVENTO DESTINATARI N_PAR
T 

ORE N_E
D 

ECM RESP_SCI COGEA
PS 

operatoria in ambito 
chirurgico  

DIREZIONE 
PROFESSIONI 
SANITARIE (DPS) 

3687 Addestramento dei 
professionisti nella 
piattaforma 
ambulatoriale - area 
specialistica di ORL 

Training 
Individualizzato 

 Tutte le 
professioni 

5 50:00 1 50  COLELLI ANNA 
MARIA 

18 

DIREZIONE 
PROFESSIONI 
SANITARIE (DPS) 

3684 Addestramento dei 
professionisti nella 
piattaforma 
ambulatoriale - area 
chirurgica 

Training 
Individualizzato 

 Tutte le 
professioni 

5 50:00 1 50  COLELLI ANNA 
MARIA 

18 

DIREZIONE 
PROFESSIONI 
SANITARIE (DPS) 

3685 Addestramento dei 
professionisti nella 
piattaforma 
ambulatoriale - area 
medica 

Training 
Individualizzato 

 Tutte le 
professioni 

5 50:00 1 50  COLELLI ANNA 
MARIA 

18 

DIREZIONE 
PROFESSIONI 
SANITARIE (DPS) 

3686 Addestramento dei 
professionisti nella 
piattaforma 
ambulatoriale - area 
specialistica di ortopedia 

Training 
Individualizzato 

 Tutte le 
professioni 

5 50:00 1 50  COLELLI ANNA 
MARIA 

18 

DIREZIONE 
PROFESSIONI 
SANITARIE (DPS) 

3668 AOU MO - LESIONI 
CUTANEE E CORRETTO 
UTILIZZO DELLE 
MEDICAZIONI 

Formazione 
Residenziale (1-
200) 

 OSS/OTA, 
Infermiere 

25 4:00 1 5,2  DEZIO GIOVANNI 18 

DIREZIONE 
PROFESSIONI 
SANITARIE (DPS) 

3642 Incontri periodici di 
approfondimento per 
casi clinici-assistenziali 
del percorso bariatrico 
aziendale 

Gruppi di 
Miglioramento 

 Tutte le 
professioni 

20 40:00 1 40  FEDREGHETTI 
SILVIA 

3 
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DESCR_DIPARTIMEN
TO 

CODICE_COR
SO 

TITOLO AOU TIPO_EVENTO DESTINATARI N_PAR
T 

ORE N_E
D 

ECM RESP_SCI COGEA
PS 

DIREZIONE 
PROFESSIONI 
SANITARIE (DPS) 

3528 AOU MO - Assistente 
Infermiere: le prime 
riflessioni 

Convegno/Congre
sso (oltre 200 
partecipanti senza 
valutazione 
apprendimento) 

 Tutte le 
professioni 

500 5:15 1 1,5  GARZIA ANNA 
RITA 

11 

DIREZIONE 
PROFESSIONI 
SANITARIE (DPS) 

3554 Incontri di Staff Direzione 
Assistenziale 

Gruppi di 
Miglioramento 

 Tutte le 
professioni 

20 30:00 1 30  GARZIA ANNA 
RITA 

11 

DIREZIONE 
PROFESSIONI 
SANITARIE (DPS) 

3771 AOU MO - CHIRURGIA 
TORACICA: SETTING AND 
MANAGING THE 
OPERATING THEATRE 

Formazione 
Residenziale (1-
200) 

 Infermiere 50 4:00 1 4  LIGUORI 
BARTOLOMEO 
DANIELE 

18 

DIREZIONE 
SANITARIA (14) 

3547 Comitato Etico di Area 
Vasta Emilia Nord - 
gennaio maggio 2026 

Gruppi di 
Miglioramento 

 Tutte le 
professioni 

20 10:00 1 10  BIANCHI ANNA 16 

DIREZIONE 
SANITARIA (14) 

3740 Gruppo di lavoro 
propedeutico alla seduta 
del Comitato Etico Area 
Vasta Emilia Nord (CE 
AVEN) - 2026 

Gruppi di 
Miglioramento 

 Tutte le 
professioni 

20 20:00 1 20  BIANCHI ANNA 16 

DIREZIONE 
SANITARIA (14) 

3855 Comitato Etico di Area 
Vasta Emilia Nord - 
giugno dicembre 2026 

Gruppi di 
Miglioramento 

 Tutte le 
professioni 

20 15:00 1 15  BIANCHI ANNA 16 

DIREZIONE 
SANITARIA (14) 

3536 AOU MO - L'igiene delle 
mani nei 5 momenti 
OMS, quale strumento 
per la prevenzione delle 
infezioni correlate 
all'assistenza. 
Applicazione in alcune 
pratiche assistenziali - 
FAD 

FAD E-Learning  OSS/OTA, 
Infermiere, Tutte 
le professioni, 
Medico chirurgo 

500 2:00 1 2  BRANCATO 
GIUSEPPE 

6 
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DESCR_DIPARTIMEN
TO 

CODICE_COR
SO 

TITOLO AOU TIPO_EVENTO DESTINATARI N_PAR
T 

ORE N_E
D 

ECM RESP_SCI COGEA
PS 

DIREZIONE 
SANITARIA (14) 

3592 AOU MO - Prevenzione e 
controllo del rischio 
infettivo in ospedale - 
Corso per neoassunti 

Formazione 
Residenziale (1-
200) 

 Tecnico 
audiometrista, 
Odontoiatra, 
Ostetrica/o, 
Ortottista/assiste
nte di 
oftalmologia, 
Logopedista, 
Infermiere 
pediatrico, 
Infermiere, 
Fisioterapista, 
Puericultrice, 
Massofisiterapista
, OSS/OTA, 
Dietista, Medico 
chirurgo, Tutte le 
professioni, 
Assistente 
sanitario, Fisico, 
Chimico, Biologo, 
Psicologo, 
Terapista 
occupazionale, 
Farmacista, 
Terapista della 
neuro e 
psicomotricità 
dell'età evolutiva, 
Tecnico sanitario 
laboratorio 
biomedico, 
Tecnico sanitario 

45 2:00 1 2  BRANCATO 
GIUSEPPE 

5 
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DESCR_DIPARTIMEN
TO 

CODICE_COR
SO 

TITOLO AOU TIPO_EVENTO DESTINATARI N_PAR
T 

ORE N_E
D 

ECM RESP_SCI COGEA
PS 

di radiologia 
medica, Tecnico 
ortopedico, 
Tecnico di 
neurofisiopatolog
ia, Tecnico 
audioprotesista, 
Tecnico della 
fisiopatologia 
cardiocircolatoria 
e perfusione 
cardiovascolare, 
Tecnico della 
prevenzione 
nell'ambiente e 
nei luoghi di 
lavoro 

DIREZIONE 
SANITARIA (14) 

3591 AOU MO - IGIENE DELLE 
MANI NEI 5 MOMENTI 
OMS E GESTIONE DEI 
GUANTI 

Formazione 
Residenziale (1-
200) 

 Tecnico sanitario 
di radiologia 
medica, Tecnico 
audiometrista, 
Ostetrica/o, 
Infermiere, 
Fisioterapista, 
OSS/OTA, Medico 
chirurgo, 
Assistente 
sanitario, Tecnico 
sanitario 
laboratorio 
biomedico, Tutte 
le professioni, 

40 2:00 1 2  BRANCATO 
GIUSEPPE 

6 
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DESCR_DIPARTIMEN
TO 

CODICE_COR
SO 

TITOLO AOU TIPO_EVENTO DESTINATARI N_PAR
T 

ORE N_E
D 

ECM RESP_SCI COGEA
PS 

Biologo, 
Farmacista 

DIREZIONE 
SANITARIA (14) 

3633 Riunioni gruppo 
operativo infezioni 
correlate all'assistenza 
(DGR 318/2013) AOU di 
Modena 

Gruppi di 
Miglioramento 

 Tutte le 
professioni 

20 12:00 1 12  BRANCATO 
GIUSEPPE 

6 

DIREZIONE 
SANITARIA (14) 

3630 Briefing Gruppo Igiene 
Ospedaliera Ospedali 
Azienda Ospedaliero 
Universitaria di Modena 

Gruppi di 
Miglioramento 

 Tutte le 
professioni 

20 12:00 1 12  BRANCATO 
GIUSEPPE 

6 

DIREZIONE 
SANITARIA (14) 

3629 Addestramento sulla 
prevenzione rischio 
infettivo e gestione degli 
isolamenti in ospedale 

Training 
Individualizzato 

 Tutte le 
professioni 

20 1:30 1 1,5  BRANCATO 
GIUSEPPE 

6 

DIREZIONE 
SANITARIA (14) 

3680 Riunioni di Direzione 
Sanitaria 2026 

Gruppi di 
Miglioramento 

 Tutte le 
professioni 

20 35:00 1 35  CALLEGARO 
ALESSANDRO 

11 

DIREZIONE 
SANITARIA (14) 

3511 RPT_Medicina Nucleare: 
Terapia con Lutezio 

Training 
Individualizzato 

 Tutte le 
professioni 

100 1:00 1 1,5  CHENDI AGNESE 27 

DIREZIONE 
SANITARIA (14) 

3745 BRIEFING E STAFF 
UFFICIO DRG 

Gruppi di 
Miglioramento 

 Tutte le 
professioni 

5 50:00 1 50  CITO GAIA 8 

DIREZIONE 
SANITARIA (14) 

3849 AOU MO - Introduzione 
al percorso della Ricerca 
Clinica e alla sua 
metodologia 

Formazione 
Residenziale (1-
200) 

 Tutte le 
professioni 

100 6:00 1 6  D'AMICO 
ROBERTO 

10 

DIREZIONE 
SANITARIA (14) 

3852 AOU MO - Human Caring: 
approccio olistico nella 
relazione assistenziale 

Formazione 
Residenziale (1-
200) 

 OSS/OTA, 
Infermiere, 
Infermiere 
pediatrico 

40 4:00 1 5,2  D'IAPICO 
GIOVANNA 

12 

DIREZIONE 
SANITARIA (14) 

3641 Confronto, ottimizzazione 
e aggiornamento su 
pratiche di Fisica 
Sanitaria 

Gruppi di 
Miglioramento 

 Tutte le 
professioni 

20 36:00 1 36  DONNARUMMA 
RAFFAELLA 

18 
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DESCR_DIPARTIMEN
TO 

CODICE_COR
SO 

TITOLO AOU TIPO_EVENTO DESTINATARI N_PAR
T 

ORE N_E
D 

ECM RESP_SCI COGEA
PS 

DIREZIONE 
SANITARIA (14) 

3652 Discussione casi clinici in 
oncoematologia 
pediatrica 2026 

Gruppi di 
Miglioramento 

 Tutte le 
professioni 

20 16:00 1 16  MIGLIOZZI 
CAMILLA 

12 

DIREZIONE 
SANITARIA (14) 

3709 GRUPPO DI LAVORO 
INTERAZIENDALE SULLA 
PSICOLOGIA 
OSPEDALIERA: Continuità 
di cura tra la SSD 
dell'AOU di Modena e la 
UOC di Psicologia Clinica 
e di Comunità dell'AUSL 
di Modena 

Gruppi di 
Miglioramento 

 Tutte le 
professioni 

20 6:00 1 6  PUGLIESE 
MARISA 

2 

DIREZIONE 
SANITARIA (14) 

3718 La relazione di cura in 
ambito pneumologia: 
comunicazione efficace, 
gestione delle emozioni e 
sostegno all'équipe 

Gruppi di 
Miglioramento 

 Tutte le 
professioni 

20 9:00 1 9  PUGLIESE 
MARISA 

12 

DIREZIONE 
SANITARIA (14) 

3801 Incontri multidisciplinari 
di discussione di casi 
clinici in Cure Palliative 

Gruppi di 
Miglioramento 

 Tutte le 
professioni 

10 8:00 1 8  PUGLIESE 
MARISA 

12 

DIREZIONE 
SANITARIA (14) 

3716 Interventi Evidence Based 
nei percorsi di Psicologia 
Ospedaliera e Journal 
Club 

Gruppi di 
Miglioramento 

 Tutte le 
professioni 

20 10:00 1 10  PUGLIESE 
MARISA 

1 

DIREZIONE 
SANITARIA (14) 

3717 La relazione di cura in 
ambito oncologico: 
comunicazione efficace, 
gestione delle emozioni e 
sostegno all'équipe 

Gruppi di 
Miglioramento 

 Tutte le 
professioni 

20 10:00 1 10  PUGLIESE 
MARISA 

12 

DIREZIONE 
SANITARIA (14) 

3719 La relazione di cura in 
ambito radioterapia: 
comunicazione efficace, 

Gruppi di 
Miglioramento 

 Tutte le 
professioni 

20 9:00 1 9  PUGLIESE 
MARISA 

12 



PFA 2026 AOU e AUSL di Modena 
 

133 
 
 

DESCR_DIPARTIMEN
TO 

CODICE_COR
SO 

TITOLO AOU TIPO_EVENTO DESTINATARI N_PAR
T 

ORE N_E
D 

ECM RESP_SCI COGEA
PS 

gestione delle emozioni e 
sostegno all'équipe 

DIREZIONE 
SANITARIA (14) 

3702 Servizio di Psicologia 
Ospedaliera: discussione 
casi clinici 2026 

Gruppi di 
Miglioramento 

 Tutte le 
professioni 

20 10:00 1 10  PUGLIESE 
MARISA 

18 

DIREZIONE 
SANITARIA (14) 

3715 Servizio di Psicologia 
Ospedaliera: riunioni di 
èquipe 2026 

Gruppi di 
Miglioramento 

 Tutte le 
professioni 

20 30:00 1 30  PUGLIESE 
MARISA 

5 

DIREZIONE 
SANITARIA (14) 

3663 AOU MO - Seminario per 
le SC e SS sulle infezioni 
correlate all'assistenza in 
ottemperanza a quanto 
previsto da PNRR 
(Modulo B e C) 

Formazione 
Residenziale (1-
200) 

 Medico chirurgo, 
Infermiere, 
Infermiere 
pediatrico, 
Ostetrica/o, 
Odontoiatra, 
Tutte le 
professioni, 
Tecnico sanitario 
laboratorio 
biomedico, 
Farmacista, 
Biologo, 
Assistente 
sanitario, Tecnico 
sanitario di 
radiologia medica 

100 2:00 1 2  SCANAVINI SARA 6 

DIREZIONE 
SANITARIA (14) 

3793 Formazione sul Campo 
per le SC e SS sulle 
infezioni correlate 
all'assistenza in 
ottemperanza a quanto 
previsto da PNRR 
(Modulo B e C) - area 
servizi 

Training 
Individualizzato 

 Medico chirurgo, 
Infermiere, 
Infermiere 
pediatrico, 
Ostetrica/o, 
Odontoiatra, 
Tutte le 
professioni, 

500 1:00 1 1,5  SCANAVINI SARA 6 
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DESCR_DIPARTIMEN
TO 

CODICE_COR
SO 

TITOLO AOU TIPO_EVENTO DESTINATARI N_PAR
T 

ORE N_E
D 

ECM RESP_SCI COGEA
PS 

Tecnico sanitario 
laboratorio 
biomedico, 
Farmacista, 
Biologo, 
Assistente 
sanitario, Tecnico 
sanitario di 
radiologia medica 

DIREZIONE 
SANITARIA (14) 

3664 Formazione sul Campo 
per le SC e SS sulle 
infezioni correlate 
all'assistenza in 
ottemperanza a quanto 
previsto da PNRR 
(Modulo B e C) - area 
medica 

Training 
Individualizzato 

 Tutte le 
professioni, 
Medico chirurgo, 
Infermiere, 
Infermiere 
pediatrico, 
Ostetrica/o, 
Assistente 
sanitario, Tecnico 
sanitario di 
radiologia 
medica, Tecnico 
sanitario 
laboratorio 
biomedico, 
Farmacista, 
Biologo, 
Odontoiatra 

500 1:00 1 1,5  SCANAVINI SARA 6 

DIREZIONE 
SANITARIA (14) 

3665 Formazione sul Campo 
per le SC e SS sulle 
infezioni correlate 
all'assistenza in 
ottemperanza a quanto 
previsto da PNRR 

Training 
Individualizzato 

 Medico chirurgo, 
Infermiere, 
Infermiere 
pediatrico, 
Ostetrica/o, 
Odontoiatra, 

150 1:00 1 1,5  SCANAVINI SARA 6 
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DESCR_DIPARTIMEN
TO 

CODICE_COR
SO 

TITOLO AOU TIPO_EVENTO DESTINATARI N_PAR
T 

ORE N_E
D 

ECM RESP_SCI COGEA
PS 

(Modulo B e C) - area 
chirurgica 

Tecnico sanitario 
di radiologia 
medica, Tecnico 
sanitario 
laboratorio 
biomedico, Tutte 
le professioni, 
Assistente 
sanitario, 
Farmacista, 
Biologo 

DIREZIONE 
SANITARIA (14) 

3532 La gestione dei rifiuti 
sanitari e le modalità 
operative - Corso FAD 

FAD E-Learning  Tutte le 
professioni 

500 1:30 1 1  SCANNAVINI 
PATRIZIA 

2 

DIREZIONE 
SANITARIA (14) 

3766 Addestramento su 
RENTRI e FIR Digitale e 
Normativa ADR 

Training 
Individualizzato 

 Tutte le 
professioni 

10 3:00 1 4,5  SCANNAVINI 
PATRIZIA 

2 

DIREZIONE 
SANITARIA (14) 

3765 LA GESTIONE DEI RIFIUTI 
SANITARI 

Training 
Individualizzato 

 Tutte le 
professioni 

10 3:00 1 4,5  SCANNAVINI 
PATRIZIA 

2 

DIREZIONE 
SANITARIA (14) 

3697 Incontri di Staff del 
Servizio Assicurazione 
Qualità 

Gruppi di 
Miglioramento 

 Tutte le 
professioni 

15 20:00 1 20  TREVISANI 
BARBARA 

14 

 
 
 
Dipartimento Medicina Interna Generale e Post Acuzie_AOU 
 

CODICE_CORSO TITOLO AOU TIPO_EVENTO DESTINATARI N_PART ORE N_E
D 

ECM RESP_SCI COGEAP
S 

3722 Briefing giornaliero della Struttura Semplice di 
Riabilitazione ortogeriatrica 

Gruppi di 
Migliorament
o 

 Tutte le 
professioni 

20 30:00 1 30,00  LUCA 
MAURIZIO 

2 
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CODICE_CORSO TITOLO AOU TIPO_EVENTO DESTINATARI N_PART ORE N_E
D 

ECM RESP_SCI COGEAP
S 

3571 DISCUSSIONE COLLEGIALE DI CASI CLINICI NELL'U.O. 
PARE 

Gruppi di 
Migliorament
o 

 Tutte le 
professioni 

20 30:00 1 30,00  FERRARI 
LORENZA 

3 

3721 Briefing giornaliero della Struttura Complessa di 
Geriatria 

Gruppi di 
Migliorament
o 

 Tutte le 
professioni 

20 30:00 1 30,00  LUCA 
MAURIZIO 

2 

3638 Discussione di casi Clinici in Medicina Interna Gruppi di 
Migliorament
o 

 Tutte le 
professioni 

20 20:00 1 20,00  VIAPPIANI 
SERENA 

1 

3861 AOU MO - Gestione clinica e infermieristica dei 
pazienti affetti da Sindrome del piede diabetico 
complicato 

Formazione 
Residenziale 
(1-200) 

 Medico 
chirurgo, 
OSS/OTA, 
Infermiere 

25 2:00 1 2,60  GABRIELLI 
FILIPPO 

8 

3818 Efficacia del Team e benessere organizzativo Gruppi di 
Migliorament
o 

 Tutte le 
professioni 

10 6:00 1 6,00  VIAPPIANI 
SERENA 

7 

3569 BRIEFING in PARE Gruppi di 
Migliorament
o 

 Tutte le 
professioni 

20 20:00 1 20,00  FERRARI 
LORENZA 

3 

3786 Incontri interni di aggiornamento del personale del 
Laboratorio Malattie Rare (Centro di Medicina 
Genomica e Malattie Rare) sulle attività di diagnostica 
e di ricerca 

Gruppi di 
Migliorament
o 

 Tutte le 
professioni 

20 12:00 1 12,00  
PIETRANGELO 
ANTONELLO 

29 

3568 BRIEFING in MEDICINA INTERNA E 
GASTROENTEROLOGIA 

Gruppi di 
Migliorament
o 

 Tutte le 
professioni 

20 20:00 1 20,00  FERRARI 
LORENZA 

3 

3733 DISCUSSIONE COLLEGIALE DI CASI CLINICI MEDICI 
COMPLESSI 

Gruppi di 
Migliorament
o 

 Tutte le 
professioni 

20 20:00 1 20,00  GABRIELLI 
FILIPPO 

1 

3606 Gestione del Paziente anziano complesso 
ospedalizzato 

Gruppi di 
Migliorament
o 

 Tutte le 
professioni 

20 50:00 1 50,00  BERTOLOTTI 
MARCO 

22 
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CODICE_CORSO TITOLO AOU TIPO_EVENTO DESTINATARI N_PART ORE N_E
D 

ECM RESP_SCI COGEAP
S 

3570 DISCUSSIONE COLLEGIALE DI CASI CLINICI COMPLESSI 
DELL'AMBULATORIO DELLE MALATTIE 
INFIAMMATORIE INTESTINALI (IBD) 

Gruppi di 
Migliorament
o 

 Tutte le 
professioni 

10 30:00 1 30,00  FERRARI 
LORENZA 

3 

3573 Percorso di diffusione procedure e istruzioni 
operative per uniformare i comportamenti del 
personale 

Gruppi di 
Migliorament
o 

 Tutte le 
professioni 

20 10:00 1 10,00  LUCA 
MAURIZIO 

2 

3751 Strumenti di coordinamento e governo dei processi 
assistenziali - Gruppo di Miglioramento per 
coordinatori del Dipartimento Neuroscienze e Testa-
collo 

Gruppi di 
Migliorament
o 

 Tutte le 
professioni 

15 8:00 1 8,00  TOMA 
PAOLA 

11 

 
 
Dipartimento Medicina di Area Critica_AOU 
 
 

CODICE_CORSO TITOLO AOU TIPO_EVENTO DESTINATARI N_PART ORE N_E
D 

ECM RESP_SCI COGEAP
S 

3795 AOU MO - Gestione terapie anticoagulanti 
orali  

Formazione 
Residenziale 
(1-200) 

 Medico chirurgo, 
Medico di Medicina 
Generale, 
Odontoiatra, 
Farmacista 

69 4:00 1 4,00  SARTI LUCA 18 

3841 AOU MO - EMBOLIA POLMONARE: 
ALGORITMI DIAGNOSTICI E PERCORSI 
TERAPEUTICI - FOCUS UPDATE NUOVE LINEE 
GUIDA 2026 

Formazione 
Residenziale 
(1-200) 

 Medico chirurgo 40 4:00 1 4,00  VAZZANA 
NATALE 

18 

3794 AOU MO - High Flow Nasal Cannula: corretto 
utilizzo e indicazioni 

Formazione 
Residenziale 
(1-200) 

 Infermiere 30 3:00 1 3,00  
ROMAGNOLI 
ELISA 

18 

3567 Discussione di casi clinici, condivisione di 
protocolli e procedure per il reparto di 
Medicina Interna d'Urgenza 

Gruppi di 
Miglioramento 

 Tutte le professioni 20 30:00 1 30,00  DI 
FRANCESCO 
CALOGERO 

1 
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CODICE_CORSO TITOLO AOU TIPO_EVENTO DESTINATARI N_PART ORE N_E
D 

ECM RESP_SCI COGEAP
S 

3566 Discussione di casi clinici, condivisione di 
protocolli e procedure per l'Area Critica 
Semintensiva 

Gruppi di 
Miglioramento 

 Tutte le professioni 20 30:00 1 30,00  DI 
FRANCESCO 
CALOGERO 

1 

3742 Incontri scientifici in Medicina Interna ed 
Area Critica 2026 

Gruppi di 
Miglioramento 

 Tutte le professioni 15 20:00 1 20,00  BRUGIONI 
LUCIO 

1 

 Ecografia Vascolare  Formazione 
Residenziale 
(1-200) 

 Medico chirurgo, 
Infermiere 

  1  Baldini 
Tommaso 

 

 Accessi vascolari ecoguidati in emergenza 
urgenza e nei DIVA: JLB catheter e cvc  

Formazione 
Residenziale 
(1-200) 

 Medico chirurgo   1  Brugioni 
Lucio 

 

 Corso sulle cure palliative  Formazione 
Residenziale 
(1-200) 

 Tutte le professioni   1  Vacondio 
Paolo;  
Orlandi 
Chiara 

 

 
 
Dipartimento Medicine Specialistiche_AOU 
 

CODICE_CORS
O 

TITOLO AOU TIPO_EVENTO DESTINATARI N_PAR
T 

ORE N_E
D 

ECM RESP_SCI COGEAP
S 

3546 Approccio clinico pratico al paziente 
tracheostomizzato adulto.  Corso FAD 

FAD E-Learning  Medico chirurgo, 
OSS/OTA, 
Logopedista, 
Fisioterapista, 
Infermiere 

100 2:00 2 2,00  CLINI 
ENRICO 

1 

3729 Aggiornamenti in tema di Endoscopia Digestiva Gruppi di 
Miglioramento 

 Tutte le 
professioni 

20 6:00 1 6,00  PIGO' 
FLAVIA 

18 

3628 L'approccio al paziente endocrinologico  Gruppi di 
Miglioramento 

 Tutte le 
professioni 

20 8:00 1 8,00  ROCHIRA 
VINCENZO 

18 

3881 Addestramento all'uso delle Medicazioni Novox: Guida 
Pratica e Applicazione 

Training 
Individualizzat
o 

 Tutte le 
professioni 

20 1:00 1 1,50  LEONELLI 
CRISTINA 

18 
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3627 Focus on disease diagnosis and management Gruppi di 
Miglioramento 

 Tutte le 
professioni 

20 8:00 1 8,00  ROCHIRA 
VINCENZO 

18 

3611 Programmazione e aggiornamento attività del Team 
Nutrizionale  

Gruppi di 
Miglioramento 

 Tutte le 
professioni 

20 9:00 1 9,00  MENOZZI 
RENATA 

1 

3620 Aggiornamento agoaspirato tiroideo ecoguidato 2026 Training 
Individualizzat
o 

 Tutte le 
professioni 

15 8:00 1 12,00  ROCHIRA 
VINCENZO 

18 

3750 Equipe multidisciplinare per la discussione di casi 
clinici di pazienti affetti da obesità e/o diabete mellito 
ed epatopatia steatosica non alcolica 

Gruppi di 
Miglioramento 

 Tutte le 
professioni 

15 40:0
0 

1 40,00  VALENTI 
CHIARA 

1 

3609 Pianificazione ed aggiornamento dell'attività dei 
Dietisti della SSD "Malattie del metabolismo e 
Nutrizione Clinica" 

Gruppi di 
Miglioramento 

 Tutte le 
professioni 

15 6:00 1 6,00  GABRIELE 
SILVIA 

1 

3864 AOU MO - Healthy Aging nelle persone con HIV: 
integrazione clinica, sociale e comunitaria 

FAD Sincrona  Medico chirurgo, 
Medico di 
Medicina 
Generale, 
Infermiere, 
Psicologo 

99 3:00 1 4,50  GUARALDI 
GIOVANNI 

8 

3626 Literature Discussion Gruppi di 
Miglioramento 

 Tutte le 
professioni 

20 36:0
0 

1 36,00  ROCHIRA 
VINCENZO 

18 

3867 AOU MO - Preparazione del paziente da sottoporre ad 
esame endoscopico  

Formazione 
Residenziale 
(1-200) 

 Medico chirurgo, 
Infermiere 

50 3:00 1 3,00  PIGO' 
FLAVIA 

18 

3610 Pianificazione ed aggiornamento dell'attività della SSD 
"Malattie del Metabolismo e Nutrizione Clinica" 

Gruppi di 
Miglioramento 

 Tutte le 
professioni 

20 50:0
0 

1 50,00  VALORIANI 
FILIPPO 

1 

3572 RIUNIONI DI EQUIPE- Medicina digitale e predittiva - 
Farmacologia e Tossicologia medica e metabolica - 
Centro Cefalee e abuso di farmaci - Laboratorio di 
Farmacologia Clinica e Farmacogenomica 

Gruppi di 
Miglioramento 

 Tutte le 
professioni 

10 30:0
0 

1 30,00  GUERZONI 
SIMONA 

3 

3645 LUNCH MEETING DI MIGLIORAMENTO DELLE 
COMPETENZE E CONOSCENZE IN DERMATOLOGIA 

Gruppi di 
Miglioramento 

 Tutte le 
professioni 

20 12:0
0 

1 12,00  GIUSTI 
FRANCESCA 

2 
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3796 AOU MO - Percorsi assistenziali in Endoscopia 
Digestiva - percorso advanced 

Formazione 
Residenziale 
(1-200) 

 Medico chirurgo, 
Infermiere 

10 19:3
0 

1 24,70  
CONIGLIARO 
RITA LUISA 

18 

3872 Refresh sulla sedazione in Endoscopia Digestiva Training 
Individualizzat
o 

 Tutte le 
professioni 

3 18:0
0 

1 27,00  PIGO' 
FLAVIA 

18 

3621 Aggiornamento Ecografia del collo (tiroide e 
paratiroidi) 2026 

Training 
Individualizzat
o 

 Tutte le 
professioni 

15 8:00 1 12,00  ROCHIRA 
VINCENZO 

18 

3612 Programmazione e aggiornamento attività del Team 
Diabete  

Gruppi di 
Miglioramento 

 Tutte le 
professioni 

20 9:00 1 9,00  
PANTALEON
I MONICA 

1 

3624 La prevenzione andrologica nelle scuole superiori Gruppi di 
Miglioramento 

 Tutte le 
professioni 

20 8:00 1 8,00  ROCHIRA 
VINCENZO 

18 

3623 Review of clinical cases Gruppi di 
Miglioramento 

 Tutte le 
professioni 

20 16:0
0 

1 16,00  ROCHIRA 
VINCENZO 

18 

3622 Work Discussion Gruppi di 
Miglioramento 

 Tutte le 
professioni 

20 36:0
0 

1 36,00  ROCHIRA 
VINCENZO 

18 

3820 Pressione Negativa e sue evoluzioni - 
ADDESTRAMENTO 

Training 
Individualizzat
o 

 Tutte le 
professioni 

10 1:00 1 1,50  LEONELLI 
CRISTINA 

18 

3868 AOU MO - Nutrizione artificiale: indicazioni e gestione 
dei presidi endoscopici 

Formazione 
Residenziale 
(1-200) 

 Infermiere, 
Medico chirurgo 

50 3:00 1 3,00  PIGO' 
FLAVIA 

18 

3625 Le nuove frontiere endocrinologiche  Gruppi di 
Miglioramento 

 Tutte le 
professioni 

20 8:00 1 8,00  ROCHIRA 
VINCENZO 

18 

3871 AOU MO - Sedazione Procedurale in Endoscopia 
Digestiva (SAP) 

Formazione 
Residenziale 
(1-200) 

 Medico chirurgo, 
Infermiere 

20 8:00 1 12,80  
CONIGLIARO 
RITA LUISA 

18 

 
 
Dipartimento Chirurgie Generali e Specialità Chirurgiche_AOU 
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3875 Gestione del paziente con sepsi e shock 
settico 

Training 
Individualizzato 

 Tutte le professioni 10 4:00 1 6,00  SERIO 
LUCIA 

1 

3723 Discussione di casi clinici e 
approfondimenti per il miglioramento 
continuo dell'assistenza infermieristica in 
Area Critica 

Gruppi di 
Miglioramento 

 Tutte le professioni 20 30:00 1 30,00  MAGNANI 
DANIELA 

18 

3616 Iter diagnostico-terapeutico del paziente 
con neoplasia del peritoneo di origine 
gastroenterica - 2026 

Gruppi di 
Miglioramento 

 Tutte le professioni 20 35:00 1 35,00  GELMINI 
ROBERTA 

1 

3876 AOU MO - Respiro e Circolo: Basi di 
Ventilazione Meccanica e Monitoraggio 
Emodinamico per Infermieri ICU 

Formazione 
Residenziale 
(1-200) 

 Infermiere 10 5:00 1 8,00  DALL'ARA 
LORENZO 

1 

3615 LA GESTIONE DEL PAZIENTE CHIRURGICO: 
VALUTAZIONE DELL'ITER DIAGNOSTICO-
TERAPEUTICO - 2026 

Gruppi di 
Miglioramento 

 Medico chirurgo, Tutte 
le professioni 

20 50:00 1 50,00  GELMINI 
ROBERTA 

1 

3824 AOU MO - Ferite chirurgiche complesse: 
strategie chirurgiche e infermieristiche 
nella gestione delle medicazioni difficili 

Formazione 
Residenziale 
(1-200) 

 OSS/OTA, Infermiere 35 3:00 1 3,00  DI FURIA 
MONICA 

18 

3655 AOU MO - Gestione dell'Emergenza 
Intraospedaliera: simulazione con 
manichino di scenari critici ospedalieri 

Formazione 
Residenziale 
(1-200) 

 Medico chirurgo, 
Infermiere pediatrico, 
Infermiere 

10 5:30 1 8,00  PUGLIESE 
SILVANA 

18 

3782 AOU MO - Donazione di organi - Revisione 
attività 2025: impariamo dagli errori 

Formazione 
Residenziale 
(1-200) 

 Infermiere pediatrico, 
Infermiere, Medico 
chirurgo 

50 3:00 1 3,00  PUGLIESE 
SILVANA 

18 

3730 Assistenza al paziente stomizzato dal 
ricovero alla dimissione 

Training 
Individualizzato 

 Tutte le professioni 10 10:00 1 15,00  CHIUSOLI 
LORENA 

1 

3580 AOU MO - Emergenze in sala parto: clinical 
scenarios in High Fidelity Simulation  

Formazione 
Residenziale 
(1-200) 

 OSS/OTA, Infermiere, 
Medico chirurgo, 
Infermiere pediatrico, 
Ostetrica/o 

16 7:00 1 9,10  
ANDREOTTI 
ALBERTO 

2 

3605 AOU MO - Il ruolo dell'infermiere di reparto 
e integrazione con lo stomaterapista: focus 

Formazione 
Residenziale 
(1-200) 

 Medico chirurgo, 
OSS/OTA, Infermiere, 
Infermiere pediatrico 

20 3:00 1 3,90  PULIMENO 
ROSARIA 

18 
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sulle complicanze stomali e protocolli di 
interventi 

3780 AOU MO - Donazione di organi e tessuti da 
donatori extra terapia intensiva 

Formazione 
Residenziale 
(1-200) 

 Medico chirurgo, 
Infermiere, Infermiere 
pediatrico 

50 3:00 1 3,00  PUGLIESE 
SILVANA 

18 

3789 DISCUSSIONE DI CASI CLINICI IN EQUIPE 
MULTIPROFESSIONALI: NEOPLASIE 
GASTRO-ENTERICHE 

Gruppi di 
Miglioramento 

 Tutte le professioni 20 50:00 1 50,00  PICCOLI 
MICAELA 

2 

3555 ACQUISIZIONE COMPETENZE 
INFERMIERISTICHE PRESSO AREA 
AMBULATORIALE POLISPECIALISTICA 

Training 
Individualizzato 

 Tutte le professioni 5 15:00 1 22,50  DI FURIA 
MONICA 

18 

3617 Iter diagnostico-terapeutico del paziente 
con neoplasia del peritoneo di origine 
ginecologica - 2026 

Gruppi di 
Miglioramento 

 Tutte le professioni 20 35:00 1 35,00  GELMINI 
ROBERTA 

1 

3781 AOU MO - Trauma cranico: neurofisiologia, 
monitoraggio e assistenza avanzata 

Formazione 
Residenziale 
(1-200) 

 Tecnico di 
neurofisiopatologia, 
Infermiere pediatrico, 
Medico chirurgo, 
Infermiere 

50 4:00 1 4,00  PUGLIESE 
SILVANA 

18 

3614 IL PAZIENTE CHIRURGICO: VALUTAZIONE E 
GESTIONE DELLE COMPLICANZE - 2026 

Gruppi di 
Miglioramento 

 Tutte le professioni, 
Medico chirurgo 

20 50:00 1 50,00  GELMINI 
ROBERTA 

1 

3846 AOU MO - ALLERTA PRECOCE, "NEWS" ed 
EARLY WARNING SCORE 

Formazione 
Residenziale 
(1-200) 

 Infermiere, Medico 
chirurgo, Assistente 
sanitario 

40 3:30 1 3,90  
ANDREOTTI 
ALBERTO 

18 

 
Dipartimento Materno Infantile_AOU 
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O 

TITOLO AOU TIPO_EVENTO DESTINATARI N_PAR
T 
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D 

ECM RESP_SCI COGEAP
S 

3836 Revisione critica dei risultati, 
delle procedure e dei 
protocolli del Centro di 

Gruppi di 
Migliorament
o 

 Tutte le professioni 8 6:00 1 6,00  XELLA 
SUSANNA 

5 
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Medicina della riproduzione 
del Policlinico di Modena 

3839 Umanizzazione delle cure 
nel percorso di procreazione 
medicalmente assistita, 
attività relative al 2026 per 
tutto il personale del Centro 
di Medicina della 
Riproduzione 

Gruppi di 
Migliorament
o 

 Tutte le professioni 8 6:00 1 6,00  XELLA 
SUSANNA 

18 

3681 Discussione casi clinici in 
chirurgia pediatrica 

Gruppi di 
Migliorament
o 

 Tutte le professioni 20 32:00 1 32,00  CAPONCELLI 
ENRICA 

1 

3607 CASI CLINICI IN PATOLOGIA 
NEONATALE 

Gruppi di 
Migliorament
o 

 Tutte le professioni 20 50:00 1 50,00  GARETTI 
ELISABETTA 

18 

3509 AOU MO - Corso di 
rianimazione neonatale NLS 
(Newborn Life Support) 
secondo linee-guida IRC-ERC 
2025-2030 - NLS 

Formazione 
Residenziale 
(1-200) 

 Ostetrica/o, Infermiere, Infermiere 
pediatrico, Medico chirurgo 

12 8:00 6 12,80  GARETTI 
ELISABETTA 

18 

3507 AOU MO - Corso Europeo di 
soccorso pediatrico avanzato 
(European Pediatric 
Advanced Life Support) 
secondo le linee guida IRC-
ERC 2025-2030 -EPALS 

Formazione 
Residenziale 
(1-200) 

 Infermiere pediatrico, Medico chirurgo, 
Infermiere 

12 18:00 6 28,80  GARETTI 
ELISABETTA 

18 

3499 AOU MO - L'auscultazione 
intermittente intelligente 

Formazione 
Residenziale 
(1-200) 

 Ostetrica/o 25 7:30 1 11,20  
PARMEGGIA
NI GIORGIA 

18 

3838 Riunioni, Audit di reparto 
dell'equipe del Centro di 
Medicina della Riproduzione 
del Policlinico di Modena 

Gruppi di 
Migliorament
o 

 Tutte le professioni 10 20:00 1 20,00  XELLA 
SUSANNA 

18 
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3883 Addestramento del 
personale di Laboratorio del 
Centro di Medicina della 
Riproduzione per 
l'introduzione di un nuovo 
dispositivo "device" per la 
crioconservazione ovociti ed 
embrioni  

Training 
Individualizzat
o 

 Tutte le professioni 4 6:00 1 9,00  XELLA 
SUSANNA 

18 

3835 Illustrazione e 
aggiornamento delle schede 
di validazione dei passaggi 
critici delle procedure di 
laboratorio 

Gruppi di 
Migliorament
o 

 Tutte le professioni 10 6:00 1 6,00  XELLA 
SUSANNA 

18 

3634 CASI CLINICI DI PEDIATRIA Gruppi di 
Migliorament
o 

 Tutte le professioni 20 50:00 1 50,00  MAROTTI 
FRANCESCA 

1 

3510 AOU MO - Corso Europeo di 
Soccorso Pediatrico Base  
(Pediatric Basic Life Support-
Defibrillation) secondo le 
linee guida IRC-ERC 2025-
2030 -PBLSD 

Formazione 
Residenziale 
(1-200) 

 Odontoiatra, Tecnico audiometrista, Tecnico 
audioprotesista, Tecnico della fisiopatologia 
cardiocircolatoria e perfusione 
cardiovascolare, Tecnico della riabilitazione 
psichiatrica, Tecnico di neurofisiopatologia, 
Tecnico ortopedico, Tecnico sanitario di 
radiologia medica, Terapista della neuro e 
psicomotricità dell'età evolutiva, Farmacista, 
Terapista occupazionale, Ostetrica/o, 
Ortottista/assistente di oftalmologia, 
Logopedista, Infermiere pediatrico, 
Infermiere, Assistente sanitario, 
Fisioterapista, Puericultrice, Educatore 
professionale, Dietista, Medico chirurgo, 
Igienista dentale 

12 5:30 6 8,30  GARETTI 
ELISABETTA 

18 
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3840 Presentazioni anomale in 
sala parto 

Training 
Individualizzat
o 

 Tutte le professioni 20 6:00 1 9,00  CONTU 
GIANNINA 

18 

3827 AOU MO - Prendersi cura 
nelle situazioni di limite: 
Cure palliative, 
pianificazione condivisa delle 
cure ed etica delle scelte in 
neonatologia 

Formazione 
Residenziale 
(1-200) 

 Medico chirurgo, Fisioterapista, Infermiere, 
Psicologo, Ostetrica/o, Infermiere pediatrico 

50 2:00 1 2,00  LUGLI LICIA 21 

3832 Corso di addestramento e 
aggiornamento procedura 
allarme incubatori 
laboratorio FIVET (CO2. O2) 
e remotizzazione allarme 
criobiologia 

Training 
Individualizzat
o 

 Tutte le professioni 8 6:00 1 9,00  XELLA 
SUSANNA 

18 

3608 CASI CLINICI IN TERAPIA 
INTENSIVA NEONATALE 

Gruppi di 
Migliorament
o 

 Tutte le professioni 20 50:00 1 50,00  GARETTI 
ELISABETTA 

18 

3834 Analisi e aggiornamento dei 
passaggi critici su Fertilab 
Manager relativamente 
all'aggiornamento 
dell'applicativo  

Gruppi di 
Migliorament
o 

 Tutte le professioni 10 6:00 1 6,00  XELLA 
SUSANNA 

18 

3845 AOU MO - Discussione casi 
clinici tra le chirurgie 
pediatriche dell'Emilia 
Romagna 2026 

Formazione 
Residenziale 
(1-200) 

 Medico chirurgo, Infermiere, Infermiere 
pediatrico 

20 5:00 1 5,00  CECCARELLI 
PIER LUCA 

18 

3826 AOU MO - Aggiornamento 
su sostegno e promozione 
dell'allattamento 

Formazione 
Residenziale 
(1-200) 

 Puericultrice, Pediatri di Libera Scelta, 
OSS/OTA, Medico chirurgo, Infermiere, 
Psicologo, Ostetrica/o, Infermiere pediatrico 

30 8:00 1 8,00  GUIDOTTI 
ISOTTA 

18 

3574 L'infermiera 
dell'ambulatorio di 

Training 
Individualizzat
o 

 Tutte le professioni 3 6:00 1 9,00  VERDI 
ROSAMARIA 

3 
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endocrinologia ginecologica 
- Retraining 

3565 Condivisione di metodi e 
pratiche assistenziali in area 
pediatrica 

Gruppi di 
Migliorament
o 

 Tutte le professioni 15 6:00 1 6,00  CIFUNI 
MARIA 

18 

3548 ADDESTREAMENTO 
DELL'INFERMIERE 
STRUMENTISTA DI SALA 
OPERATORIA di OSTETRICIA 
E GINECOLOGIA 

Training 
Individualizzat
o 

 Tutte le professioni 3 300:0
0 

1 50,00  GENTILE 
RAFFAELA 

18 

3549 ADDESTRAMENTO 
DELL'INFERMIERE DI SALA 
OPERATORIA di OSTETRICIA 
E GINECOLOGIA 

Training 
Individualizzat
o 

 Tutte le professioni 3 100:0
0 

1 50,00  GENTILE 
RAFFAELA 

18 

3508 AOU MO - Corso europeo di 
soccorso pediatrico 
immediato (European 
Pediatric Immediate Life 
Support) secondo le linee-
guida IRC-ERC 2025-2030 -
EPILS 

Formazione 
Residenziale 
(1-200) 

 Infermiere pediatrico, Infermiere, Medico 
chirurgo 

12 8:00 2 12,80  GARETTI 
ELISABETTA 

18 

3575 GRUPPO DI 
MIGLIORAMENTO: Lavorare 
in equipe per progettare una 
assistenza migliore  

Gruppi di 
Migliorament
o 

 Tutte le professioni 20 6:00 1 6,00  VERDI 
ROSAMARIA 

3 

3535 AOU MO - Sicurezza delle 
donne sottoposte a parto 
con taglio cesareo e del loro 
neonato (DGR 2050/2019) 
Corso FAD 

FAD E-
Learning 

 Ostetrica/o, Infermiere pediatrico, OSS/OTA, 
Infermiere, Medico chirurgo 

200 8:00 1 12,00  LA MARCA 
ANTONIO 

18 

3833 Analisi critica bimestrale dei 
risultati e dei KPI 

Gruppi di 
Migliorament
o 

 Tutte le professioni 8 6:00 1 6,00  XELLA 
SUSANNA 

18 
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3837 Riunione per la 
pianificazione degli obiettivi 
e dei risultati da analizzare in 
RDD, Revisione critica dei 
risultati, analisi degli 
indicatori critici (KPI), 
aggiornamento dei 
protocolli di ricerca del 
Centro di Medicina della 
Riproduzione AOU MO 

Gruppi di 
Migliorament
o 

 Tutte le professioni 10 6:00 1 6,00  XELLA 
SUSANNA 

18 

 
 
Dipartimento Apparato Locomotore_AOU 
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O 

TITOLO AOU TIPO_EVENTO DESTINATAR
I 

N_PAR
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3613 Formazione del personale infermieristico presso 
l'Ambulatorio, il Pronto Soccorso e l'Area Chirurgica 
della S.C. Chirurgia della Mano 

Training 
Individualizzat
o 

 Tutte le 
professioni 

3 100:0
0 

1 50,00  VENTURELLI 
MARCO 

18 

3679 AGGIORNAMENTI IN ORTOPEDIA E TRAUMATOLOGIA Gruppi di 
Miglioramento 

 Tutte le 
professioni 

20 50:00 1 50,00  BERTUGLI 
ENRICO 

1 

3727 Riunioni formative ed organizzative per discussione casi 
clinici, innovazione e miglioramento del servizio della SC 
di Chirurgia della Mano e Microchirurgia 

Gruppi di 
Miglioramento 

 Tutte le 
professioni 

20 20:00 1 20,00  PANTALEONI 
FILIPPO 

2 

3674 Discussione casi clinici S.C. Ortopedia e Traumatologia Gruppi di 
Miglioramento 

 Tutte le 
professioni 

20 24:00 1 24,00  
MONTELEON
E LORENZO 

18 

3675 Gestione Clinica e Organizzativa della S.C. di Ortopedia e 
Traumatologia 

Gruppi di 
Miglioramento 

 Tutte le 
professioni 

20 50:00 1 50,00  
MONTELEON
E LORENZO 

1 

3676 Ambulatorio Tetraplegia e Spasticità arto superiore Gruppi di 
Miglioramento 

 Tutte le 
professioni 

10 30:00 1 30,00  CASERTA 
GIUSEPPE 

3 
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3870 Il Paziente Riabilitativo: l'integrazione 
multidisciplinare nel percorso di cura 

Gruppi di 
Miglioramento 

 Tutte le professioni 20 8:00 1 8,00  DENTI ELISA 8 

3784 INCONTRI DI BREAFING GIORNALIERI C/O 
U.O. MEDICINA RIABILITATIVA INTENSIVA 

Gruppi di 
Miglioramento 

 Tutte le professioni 20 30:00 1 30,00  DENTI ELISA 2 

3778 AOU MO - Gestione Chirurgica del paziente 
con patologia Spinale 

Formazione 
Residenziale 
(1-200) 

 Tecnico sanitario di 
radiologia medica, Tecnico di 
neurofisiopatologia, 
Infermiere, Medico chirurgo 

50 4:00 1 4,00  CHAHINE 
RABIH 

3 

3862 AOU MO - Decision making in epilepsy 
surgeri: dall'inquadramento neurologico alla 
gestione intraoperatoria 

FAD Sincrona  Tecnico di 
neurofisiopatologia, Medico 
chirurgo 

100 1:45 1 1,50  GESSAROLI 
GIULIANA 

18 

3764 TAVOLA ROTONDA con il personale 
infermieristico della SC di Neurochirurgia 

Gruppi di 
Miglioramento 

 Tutte le professioni 20 12:00 1 12,00  
MONTEVENT
I ELENA 

2 

3596 AOU MO - PILLOLE DI NEUROLOGIA PER 
TUTTI 2026: Iron overload disorders. 
Genetics and not 

FAD Sincrona  Tutte le professioni, Medico 
chirurgo, Infermiere, 
Logopedista, Biologo 

50 2:00 1 2,00  MANDRIOLI 
JESSICA 

18 

3752 Gruppo di lavoro per il miglioramento della 
qualità dell'assistenza attraverso incontri 
periodici mensili per la revisione delle 
procedure in uso, raccolta dati, e 
discussione dei dati raccolti c/o U.O. 
Medicina riabilitativa 

Gruppi di 
Miglioramento 

 Tutte le professioni 20 20:00 1 20,00  DENTI ELISA 2 

3746 PRESA IN CARICO OMNICOMPRENSIVA IN 
PAZIENTI CON ESITI DI GRAVI DISABILITA' 
ACQUISITE: DISCUSSIONE DI CASI CLINICI E 
DI PROGETTI RIABILITATIVI INDIVIDUALI DI 
PAZIENTI AFFERENTI ALLA SC DI MEDICINA 
RIABILITATIVA 

Gruppi di 
Miglioramento 

 Tutte le professioni 10 24:00 1 24,00  FABBRI 
GIOVANNA 

1 
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3658 Incontri settimanali multidisciplinari per la 
gestione dei pazienti ricoverati in Neurologia 
Degenza 

Gruppi di 
Miglioramento 

 Tutte le professioni 20 10:00 1 10,00  RUGGERI 
LUCIA 

18 

3800 Diagnosi, EEG in età pediatrica Training 
Individualizzat
o 

 Tutte le professioni 3 50:00 1 50,00  GESSAROLI 
GIULIANA 

18 

3874 Lombalgia specifica in fisioterapia: dal 
ragionamento clinico all'intervento 
riabilitativo 

Formazione 
Residenziale 
(1-200) 

 Medico chirurgo, 
Fisioterapista 

30 16:00 1 25,60  CASELLI 
SERENA 

18 

3783 INCONTRI DELL'EQUIPE PER LA 
PROGETTAZIONE INDIVIDUALIZZATA DEL 
PERCORSO DI CURA DEL PAZIENTE NELL'U.O. 
MEDICINA RIABILITATIVA INTENSIVA, DALLA 
PRESA IN CARICO ALLA DIMISSIONE (PIC, 
TEAM, MINI TEAM) 

Gruppi di 
Miglioramento 

 Tutte le professioni 20 15:00 1 15,00  DENTI ELISA 2 

3873 AOU MO - La Comunicazione Telefonica nel 
Percorso di Cura 

FAD E-
Learning 

 Tecnico di 
neurofisiopatologia 

10 1:00 1 1,00  18 

3854 Rilievo della soglia audiometrica oggettiva 
mediante tecniche elettrofisiologiche in età 
pediatrica 

Training 
Individualizzat
o 

 Tutte le professioni 3 30:00 1 45,00  ARTIOLI 
FRANCA 
LAURA 

18 

3866 AOU MO - Avulsione dentaria: gestione 
infermieristica e assistenza al reimpianto in 
urgenza 

Formazione 
Residenziale 
(1-200) 

 Infermiere 15 2:00 1 2,60  SEVERI 
NADIA 

18 

3590 AOU MO - Advancing neurophysiological 
monitoring in epilepsy 

Formazione 
Residenziale 
(1-200) 

 Tutte le professioni 100 3:30 1 3,00  MELETTI 
STEFANO 

18 

3576 Lavoro multidisciplinare integrato nel 
trattamento della Sclerosi Multipla 2026 

Gruppi di 
Miglioramento 

 Tutte le professioni 20 32:00 1 32,00  VITETTA 
FRANCESCA 

3 

3672 Incontri di neurogenetica Gruppi di 
Miglioramento 

 Tutte le professioni 20 18:00 1 18,00  MANDRIOLI 
JESSICA 

18 

3671 DISCUSSIONE DI CASI CLINICI IN 
NEUROLOGIA 

Gruppi di 
Miglioramento 

 Tutte le professioni 20 25:00 1 25,00  MANDRIOLI 
JESSICA 

18 
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3600 AOU MO - PILLOLE DI NEUROLOGIA PER 
TUTTI 2026: Diagnosis of multifocal motor 
neuropathy, CIDP and variants 

FAD Sincrona  Infermiere, Tutte le 
professioni, Medico 
chirurgo, Massofisiterapista, 
Fisioterapista, Chimico, 
Logopedista, Tecnico di 
neurofisiopatologia, 
Farmacista, Psicologo, 
Biologo 

70 2:00 1 2,00  MANDRIOLI 
JESSICA 

18 

3850 AOU MO - ANOMALIE VASCOLARI: percorso 
diagnostico, terapeutico e assistenziale 

Formazione 
Residenziale 
(1-200) 

 Infermiere 25 2:00 1 2,60  SEVERI 
NADIA 

18 

3791 Aggiornamenti in Neurochirurgia: 
dall'evidenza alla pratica clinica 2026 

Gruppi di 
Miglioramento 

 Tutte le professioni 20 50:00 1 50,00  BERLUCCHI 
SILVIA 

18 

3748 Formazione del TNFP nell'Unità di 
Monitoraggio Epilessia 

Training 
Individualizzat
o 

 Tutte le professioni 3 50:00 1 50,00  GESSAROLI 
GIULIANA 

18 

3798 Discussione multidisciplinare casi clinici di 
neurologia cognitiva 

Gruppi di 
Miglioramento 

 Tutte le professioni 20 14:00 1 14,00  CHIARI 
ANNALISA 

18 

3763 Presa in carico assistenziale del paziente 
over 70 con diagnosi di ematoma 
sottodurale cronico nell'ambito del progetto 
DHF - Addestramento 

Training 
Individualizzat
o 

 Tutte le professioni 10 3:00 1 4,50  
MONTEVENT
I ELENA 

22 

3602 AOU MO - PILLOLE DI NEUROLOGIA PER 
TUTTI 2026: Clinical update on Charcot-
Marie-Tooth disease: what's new in 2026 

FAD Sincrona  Infermiere, Tutte le 
professioni, Medico chirurgo 

70 2:00 1 2,00  MANDRIOLI 
JESSICA 

18 

3762 Assistenza al paziente neurochirurgico - 
Addestramento 

Training 
Individualizzat
o 

 Tutte le professioni 15 4:00 1 6,00  
MONTEVENT
I ELENA 

18 

3823 AOU MO - Le attività del Centro di 
Neurologia Cognitiva nel panorama 
provinciale per demenze 

FAD Sincrona  Medico di Medicina 
Generale 

100 2:30 1 3,00  CHIARI 
ANNALISA 

3 
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3747 Monitoraggio neurofisiologico 
intraoperatorio: focus sulla chirurgia spinale 

Training 
Individualizzat
o 

 Tutte le professioni 2 100:0
0 

1 50,00  GESSAROLI 
GIULIANA 

18 

3785 Addestramento del personale neoassunto 
per l'acquisizione delle competenze 
scientifiche, tecniche e pratiche c/o U.O. 
medicina riabilitativa intensiva 

Training 
Individualizzat
o 

 Tutte le professioni 5 30:00 1 45,00  DENTI ELISA 18 

3659 Programma formativo relativo all'utilizzo di 
nuove apparecchiature e alla revisione delle 
procedure in uso presso la S.C. di Neurologia 

Gruppi di 
Miglioramento 

 Tutte le professioni 20 6:00 1 6,00  RUGGERI 
LUCIA 

18 

3804 AOU MO - Late-Onset Epilepsy of Unknown 
Origin: Emerging Insights and Links to 
Neurodegeneration 

Formazione 
Residenziale 
(1-200) 

 Biologo, Tecnico di 
neurofisiopatologia, Medico 
di Medicina Generale, 
Chimico, Psicologo, Medico 
chirurgo 

100 3:00 1 3,00  VAUDANO 
ANNA 
ELISABETTA 

22 

3822 AOU MO - Ependimomi e Astrocitomi 
Midollari: il IONM come guida alla resezione 

FAD Sincrona  Tecnico di 
neurofisiopatologia, Medico 
chirurgo 

100 1:45 1 1,50  GESSAROLI 
GIULIANA 

18 

3595 AOU MO - PILLOLE DI NEUROLOGIA PER 
TUTTI 2026: Cerebral involvement in 
systemic vasculitis 

FAD Sincrona  Medico chirurgo, Tutte le 
professioni, Biologo, 
Infermiere, Logopedista 

50 2:00 1 2,00  MANDRIOLI 
JESSICA 

18 

3598 AOU MO - PILLOLE DI NEUROLOGIA PER 
TUTTI 2026: Monitoring patients and 
asyntomatic carriers with hereditary 
transthyretin amyloidosis 

FAD Sincrona  Tutte le professioni, Medico 
chirurgo, Biologo, 
Logopedista, Infermiere 

70 2:00 1 2,00  MANDRIOLI 
JESSICA 

18 

3496 AOU MO - Patologia Cerebrovascolare 
acuta: aggiornamento su percorsi e terapie 

Formazione 
Residenziale 
(1-200) 

 Tecnico di 
neurofisiopatologia, Tecnico 
sanitario di radiologia 
medica, Logopedista, 
Infermiere, Fisioterapista, 
Medico chirurgo 

100 6:00 1 6,00  BIGLIARDI 
GUIDO 

18 

3632 Medicina Riabilitativa: Incontri 
organizzativo-gestionali  

Gruppi di 
Miglioramento 

 Tutte le professioni 20 6:00 1 6,00  CASELLI 
SERENA 

3 
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3603 AOU MO - PILLOLE DI NEUROLOGIA PER 
TUTTI 2026: Update on myotonic 
dystrophies 

FAD Sincrona  Infermiere, Medico 
chirurgo, Tutte le professioni 

50 2:00 1 2,00  MANDRIOLI 
JESSICA 

18 

3797 IMPIANTI COCLEARI DALLA SELEZIONE AL 
FOLLOW UP: VALUTAZIONI, MONITORAGGI, 
FITTING 

Training 
Individualizzat
o 

 Tutte le professioni 1 40:00 1 50,00  ARTIOLI 
FRANCA 
LAURA 

18 

3601 AOU MO - PILLOLE DI NEUROLOGIA PER 
TUTTI 2026: Therapeutic management of 
polymyositis/dermatomyositis 

FAD Sincrona  Medico chirurgo, 
Infermiere, Tutte le 
professioni 

70 2:00 1 2,00  MANDRIOLI 
JESSICA 

18 

3599 AOU MO - PILLOLE DI NEUROLOGIA PER 
TUTTI 2026: Survey on the diagnosis and 
treatment of vestibular disorders 

FAD Sincrona  Tutte le professioni, 
Biologo, Psicologo, Tecnico 
di neurofisiopatologia, 
Tecnico audioprotesista, 
Tecnico audiometrista, 
Logopedista, Infermiere, 
Medico chirurgo 

70 2:00 1 2,00  MANDRIOLI 
JESSICA 

18 

3863 AOU MO - Stadiazione del sonno: dalla 
veglia alla microstruttura 

FAD Sincrona  Tecnico di 
neurofisiopatologia, Medico 
chirurgo 

100 1:45 1 1,50  GESSAROLI 
GIULIANA 

18 

3597 AOU MO - PILLOLE DI NEUROLOGIA PER 
TUTTI 2026: Pregnancy in neurology: clinical 
and neuroradiological cases 

FAD Sincrona  Medico chirurgo, 
Infermiere, Logopedista, 
Tutte le professioni, Biologo 

70 2:00 1 2,00  MANDRIOLI 
JESSICA 

18 

3657 Incontri settimanali multidisciplinari per la 
gestione dei pazienti ricoverati in Stroke 
Unit  

Gruppi di 
Miglioramento 

 Tutte le professioni 20 10:00 1 10,00  RUGGERI 
LUCIA 

18 

3698 INCONTRI MULTIDISCIPLINARI SUL 
BASICRANIO: CORRELAZIONI CLINICO-
RADIOLOGICHE 

Gruppi di 
Miglioramento 

 Tutte le professioni 20 20:00 1 20,00  GAROFALO 
PAOLO 

3 
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