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AVVISO Dl SELEZIONE

L TRAMITE PROCEDURA COMPARATIVA PER IL - ‘
CONFERIMENTO DI UN INCARICO LIBERO PROFESSIONALE A MEDICO
. SPE(,IALISTA PRESSO LA STRUTTURA COMPLESSA o
‘ NEONATOLOGIA .

n appllcazwne del regolamento aznendale per || conferlmento d| contrath dl lavoro autonomo
approvato con deliberazione n. 73 del 23/04/2018, ai sensi dellart. 7 comma 6 del D.Lgs. n. 1165/2001
e smi., si procedera al conferlmento di un incarico libero professionale a favore di un Medico
spectallsta in Pediatria per attivita inerente |l progetto ‘Rete Fondazione Marlam (FM) neonatale R—
211217 presso la Struttura Complessa di Neonatologla ~ ; ;
~ Regquisiti specifici di ammissione: ~
e laureain Medlcma e Chlrurg|a
. Abilitazione all'esercizio della professmne ;
o lscrizione allAlbo dell'Ordine dei Medici Chlrurghl
- Specializzazione in Pediatria: :
» Esperienza clinica documentata i in valutazmne neurologlca del neonato; lattante e bamblno
Requisiti greferenzmh :
e Pubblicazioni in Imgua ltahana e/o mglese sui temi del follow - -up;
o Frequenza presso centri italiani o stranieri di alta quallflcazwne nel settore;.
Il professionista svolgera attivita nell’ ambito del progetto sopraindicato. '
Lincarico avra durata annuale, la decorrenza sara fissata in ragione dei templ necessari
all'espletamento della procedura selettlva ed il compenso annuale Iordo onmcomprenswo & stablhto ‘
in € 33.000,00. ;
La selezione, che non cosﬂtu:sce in alcun modo procedura concorsuale e effettuata da una ‘

o Commlssmne di esperti mediante esame comparatlvo dei curricula presentah ‘mirante ad accertare la

m|gl|ore rispondenza con le professionalita richieste, integrata da eventuale colloquio che vertera su
argomenti connessi con il profllo professionale richiesto e con le attivita da svolgere.
 La data, l'ora e la sede dellespletamento dell'eventuale colloquio sara notificata ai candidati con un
_preawviso  di almeno 7 giorni medlante pubblicazione sul sito internet dell’Azienda
‘ “httg /lwww.aou.mo.it” - sezione Concorsi: e avvisi — sottosezione ‘Bandi incarichi libero professmnall
- Convocazione candldatl e comunicazioni”. Non vi saranno altre forme di notifica: sara onere dei -
candidati prendere visione dell’'avviso. La mancata presentazmne del candldato nel Iuogo glorno eora
indicati sara considerata rinuncia alla selezione. ~
L incarico sara conferito secondo 'ordine della graduatona che verra formulata suIIa base! ;
e della valutazione del curriculum che terra conto in particolar modo delle attivita professmnall e di
studio, delle pubblicazioni scientifiche, dei corsi di formazione e di ogni attivita idonea ad eV|den2|are il
_ livello di qualificazione professmnale e scientifica acqunsnto dal cand|dato (max punti 40); ;
o del punteggio ottenuto dall eventuale colloqmo che vertera su argomenh oggetto dell mcarlco (max :
-~ punti 60). ;
- Per 'ammissione alla seleznone e rlchlesto moltre il possesso da parte dei partecspantl de: seguentl ~
ulteriori reqmsm generali. o
a) Cittadinanza italiana, salve le equ:parazxom stablllte dalle Ieggn VIgenta o mttadmanza di uno dei
Paesi dellUnione Europea; o possesso di uno dei reqmsm di cw aII art. 7 della L 97/2013“ -
_integrativo dell’art. 38 del D.Lgs. 165/2001 e s.m.i., . ~
) Godimento dei diritti civili e politici: ‘ ‘ L
c) Assenza di condanne penali che |mpedtscano ai sensi delle vugentl dlsposmom in matena la
~ costituzione del rapporto di lmplego con la pubbllca ammmlstrazmne ~
d) Idoneita fisica all’ impiego. ‘ '
Tutti i reqm5|t| d| cui sopra devono essere posseduh alla data dl scadenza del termme stablllto nel pre-~
sente awviso per la presentaz;one della domanda di ammissione. La omessa indicazione anche di un
solo requisito richiesto per lammissione comporta I'esclusione dall’Avviso.
L'Azienda garantlsce pari. opportunlta tra uomini e donne per l'accesso al lavoro ed il trattamento sul
- lavoro, a| sensi della Legge n. 125/1991 e dall art 57 del D.Lgs: n. 165/2001.
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~ Incompatibilita

; ‘~Non possono accedere alli mcanco coloro che snano stat| deStItUItl o d spen‘s‘;‘at‘i‘_dall"impiega*presso -
_pubbliche ammmustraznom . - ~ o S

~ Non pud essere conferlto Imcanco in argomento a Chluncue sia g|a Iavoratore pnvato o pubblnco‘
_collocato in quuescenza (art 6 del D.L 90/2014 convertito nella L. 114/2014).
Non puod essere conferito lincarico in argomento a chlunque si frovi in una quals:aSI sutuaz;one dl

_ conflitto di interessi, -anche solo potenziale, ai sensi della vigente normativa in materia di

__anticorruzione.(cfr. art. 4 e 6 del Codice di comportamento aziendale d/spon/blle sul sito web
“/st/tuzmnale) Tali situazioni devono essere descritte nel curriculum vutae allegato alla domanda

Modalita e termini di presentaznone delle domande ,

La domanda dovra essere presentata in forma telematlca entro |e ore 12,00 del 15° glorno non

festlvo successivo alla data di pubbhcazmne del presente avviso sul Bollettino Ufficiale della Regione

Emilia Romagna, connettendosi al sito dell Azienda Ospedahero - Universitaria di Modena:

- http: //wwwaOL.mo it, nella sezione Bandi di concorso, sottosezione ‘Bandi per incarichi libero

professionall cliccando sul Modulo di Domanda onllne deIlAvwso in: oggetto seguendo Ie |stru2|on|' .
per la comp:lazmne ivi contenute ‘

La domanda si considerera presentata nel momento in cu| il candidato, concludendo
correttamente la procedura, ricevera dal sistema il messaggio di avvenuto inoltro della

. domanda. Il candidato ricevera altresi e-mail di chiusura corretta con il file nepllogatwo del

. contenuto della domanda presentata (e esclusa ogni altra forma d/ presentazmne odi trasm/ssmne‘;
non prewsta dal presente avwso) : ; ~ ~

Documentazione da allegare

| candidati attraverso la procedura onlme dovranno allegare alla domanda tramlte flle formato pdf Ia ;
- copla dlgltale di: ;
& undocumento dl riconoscimento Iegalmente valido;

e un dettagliato curriculum format|vo -professionale; il currlculum in formato europeo. datato,

_ firmato e documentato sara oggetto di valutazione esclusuvamente se redatto nella forma
: ella d|chlaraz one sostitutiva di atto di notorleta ~ -
e eventuali pubthcazmm edlte a star npa;

 eventuali attestati di partecipazione a corsi, convegni, ecc.; : .

o le dichiarazioni sostitutive di certificazione, ovvero di atto di notoneta sottoscrltte dal

candidato e formulate nei casi e con le modallta previste dagli artt. 46 e 47 del D.PR.
28.12. 2000 n. 445, relative ai titoli sopra elencatl ~

~ Non saranno ritenute valide (e pertanto non saranno valutatl i relatlw titoli) generlchek‘
_dichiarazioni di conformita all’ orlgmale che non contengano Ia specmca descnzwne di c1ascun ~
documento cui si riferiscono. ~

| [of

o L’AmmmlstraZIone effettuera idonei controllu suIIa VerIdICIta del contenuto delle dlchlarazmm sos’ututlve ‘

In caso di accertate difformita tra quanto dichiarato e quanto accertato dall’ Ammlmstrazmne si .
procedera comunque aIIa segnalazwne aII Autorlta Gludiznarla per le sanzioni penall prev;ste ai sens:
dellart. 76 D.P.R. 445/00.

|l termine fissato per la presentaznone della documentazwne e perentorlo leventuale riserva dl invio

~ successivo & priva di effetto. Non sara valutata ulteriore documentazione prodotta in forma cartacea,

L'Azienda Ospedaliero - Universitaria di Modena non assume responsabilita per disguidi di notifiche
_determinati da mancata, errata o tardiva comunicazione di cambiamento di domicilio, ne per eventuall;
?disgwdl tecnici o comungue imputabili a fatto di terzi, a caso fortuito o forza maggiore.

Al sensi dell'articolo 13 GDPR 2016/679, i dati personali forniti dai candidati o acquisiti dufficio

saranno raccolti presso I'Ufficio Atipici del SerVIZIO Unico Gestione G|ur|d|ca del Personale, in banca

dati automatizzata, per le finalita inerenti la gestlone della procedura, e saranno trattati dal medeSImo‘
~ Servizio anche successnvamente a segwto di eventuale mstauraznone di rapporto di Iavoro autonomo ‘

_per la gestione dello stesso: ‘

Tali dati potranno essere sottoposti ad accesso da parte d| coloro che sono portaton di un concreto
interesse ai sensi dellart. 22 della L. 241/90 e successive modificazioni ed integrazioni nonché per |
~successivi adempimenti previsti dalla normativa vigente,ivi compreso il D.Lgs. 33/13. L'indicazione dei

dati richiesti & obbltgatona ai fini della va|utaZ|one dei reqwsutl dl partempazmne pena Iesclusmne

dalla procedura ‘ ,
Al sensi dellart. 7 del D. Lgs 196/03 e degll artt. 15 € sgg. del GDPR 2016/679 lcandldatl hanno d|r|tt0~ ‘

di acced ere ai dati che i riguardano e di chiederne Iagglornamento la rettifica, lintegrazione, la

cancellazione di dati non pertinenti o raccolti in modo non conforme alle norme. Llinteressato puo,
altresi, opporsi al frattamento per motlw leglttlml Tltolare del trattamento e IAZ|enda Ospedaliero -
UnlverS|tarla d| Modena. o
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~_regolera tutti gli aspetti del predetto rapporto compresa la data di inizio dell’attivita.

: L asplrante seleznonato per lattrlbuzmne dell mcanco Ilbero profess:onale ha Ionere d| provvedere a
_proprie spese, alla stlpula di idonea polizza assmuratwa per infortuni e per i danm a cose/persone che

_ potrebbero derivare dall espletamento delle prestaznonl di cui all'incarico confento . ~ ﬁ
1l rapporto di lavoro autonomo si costituisce a segwto della stipula di specn’lco contratto il quale

La presentazione della domanda di partecipazione alla presente selezione equwale ad accettazmne,
_delle condizioni di cui al presente bando da lntendersa quale lex specialis della presente procedura.
Per tutto quanto non previsto dal presente avviso, si fa riferimento al Regolamento aziendale per
laffidamento di incarichi di lavoro autonomo e alle vvgentl dlsposmom in materia, L’A2|enda si riserva
la facolta di non conferire I'incarico oggetto della presente selezione comparativa.
_ Per eventuali informazioni gli aspiranti potranno inviare e-mail a atipici@ausl.mo.it.

‘Scadenza: 07/0372024
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