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CONCORSO PUBBLICO, PER TITOLI ED ESAMI, PER LA COPE RTURA A TEMPO INDETERMINATO
DI N. 10 POSTI DI "COLLABORATORE PROFESSIONALE SANI TARIO TECNICO SANITARIO DI
LABORATORIO BIOMEDICO CAT. D INDETTO IN FORMA CONGI UNTA TRA L'AZIENDA USL DI
REGGIO EMILIA, L'AZIENDA USL DI PIACENZA, L’AZIENDA USL DI MODENA, L'AZIENDA
OSPEDALIERO-UNIVERSITARIA DI MODENA, L'AZIENDA USL DI PARMA E L’AZIENDA
OSPEDALIERO-UNIVERSITARIA DI PARMA.

In esecuzione della deliberazione n. 394 del 1201110¢ bandito pubblico concorso per titoli ed esami, |pezopertura
di n. 10 posti di

COLLABORATORE PROFESSIONALE SANITARIO
TECNICO SANITARIO DI LABORATORIO BIOMEDICO CAT. D
RUOLO: SANITARIO



Da assegnarsi:
- n. 2 posti presso I'Azienda USL di Reggio Emilia;
- n. 2 posti presso I'Azienda USL di Piacenza,;
. 2 posti presso I'’Azienda USL di Parma,;
. 2 posti presso I'’Azienda Ospedaliera-Univergtdr Parma;
. 1 posto presso I'Azienda USL di Modena,;
. 1 posto presso I'Azienda Ospedaliera-Univerisitdr Modena.

5 3 35 5

La presente procedura concorsuale permettera la fonulazione di sei distinte graduatorie (una per I'Azenda
USL di Reggio Emilia, una per I'Azienda USL di Piaenza, una per I' Azienda USL di Parma, una per I’ Zienda
Ospedaliero-Universitaria di Parma, una per I'Azierda USL di Modena ed una per I’ Azienda Ospedaliero-
Universitaria di Modena) che verranno utilizzate ddle Aziende per procedere alla copertura a tempo
indeterminato di posti di Collaboratore Professionde Sanitario - Tecnico Sanitario di Laboratorio Bianedico
cat. D. Il candidato, pertanto, all’atto dell'iscrizione al presente concorso dovra indicare nella daanda di
partecipazione per quale Azienda intenda concorrere Deve essere indicata una sola opzione, pena asitne
dalla selezione.

Si precisa che I'Azienda Ospedaliero Universitariadi Parma e I'’Azienda Ospedaliero Universitaria di Modena
utilizzeranno le graduatorie formulate in esito alb presente procedura concorsuale una volta esaurite scadute
le graduatorie attualmente in vigore.

Si specifica che e stato individuato come Ente filgpdella gestione del presente concorso I'Azieitl di Reggio
Emilia.

Per tutto quanto non previsto dal presente bandm riierimento alla vigente normativa in materdhia particolare al
D.P.R. 27.03.2001 n. 220.

Lo stato giuridico ed economico inerente ai postcuai alla presente selezione € regolato e stabdalle norme
legislative e contrattuali vigenti.

In applicazione del D. Lgs. 198/2006 e degli afte 57 del d.lgs 165/2001 & garantita parita e @gpiortunita tra
uomini e donne per l'accesso al lavoro ed il trattato sul lavoro.

Il candidato dovra essere in possesso di inconbiz@idoneita fisica specifica alle mansioni delfiw professionale e
della categoria a selezione. |l relativo accertameara effettuato prima dellimmissione in semjzin sede di visita
preventiva ex art. 41 d.lgs. 81/2008.

Si precisa cheai sensi dell’art. 35 co. 5-bis del D. Lgs. 165/ Aziende potranno prevedere in sede di contratto
individuale di assunzione che nei primi cinque autcessivi alla stipulazione del Contratto Indivte di Lavoro, non
saranno _concessi assensi alla mobilita 0 al comanéoaspettative non retribuite per svolgere imtara tempo
determinato in altri enti del Servizio SanitarioZimale o in altre Pubbliche Amministrazioni.

1. PRECEDENZE E PREFERENZE

Le singole Aziende applicheranno direttamente,eitlesdi approvazione e scorrimento della graduattegli idonei,
sulla base della specifica situazione in essectastuna Azienda, nonché sulla base degli obbdiglEgge, le seguenti
riserve di posti:

e artt. 1014 e 678 del d. Igs. n. 66/2010 (Codiceit@miento Militare)
» L. 68/99 (diritto al lavoro dei disabili)

Coloro che intendono avvalersi delle suddette mhecee ovvero abbiano titoli di preferenza e/o décpdenza
dovranno farne espressa dichiarazione nella domadidapartecipazione al concorso, presentando idonea
documentazione, pena I'esclusione dal relativo figine

Nel caso di parita di punteggio, sono applicatéangdaduatoria le preferenze previste dall'arteb@P.R. n. 487/94 e
s.m.i., purché documentate.

Si precisa che, ai sensi di quanto previsto dall'abs c. 3 bis lett. a) del D. Lgs. 165/2001 e s,nper la sola
graduatoria relativa all’Azienda USL di Reggio Eimill 30 % dei posti € riservato a favore dei &rdldi rapporto di
lavoro subordinato a tempo determinato che, alta dapubblicazione del bando, hanno maturato atntesm anni di
servizio alle dipendenze dell’Azienda USL di Regdimilia nel profilo a concorso (CPS Tecnico Saimtadi
Laboratorio Biomedico cat. D).

2. REQUISITI GENERALI DI AMMISSIONE
Tutti i requisiti generali devono essere possedl# data di scadenza del termine perentorio #iabikl presente
bando per la presentazione delle domande di anonissi
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Cittadinanza

Cittadinanza italiana, fatte salve le equiparazistaibilite dalle leggi vigenti, o di uno Stato memlhdell’'Unione
Europea; ai sensi dell’art. 38 D. Lgs. 165/01 eispossono altresi partecipare:
- i cittadini degli Stati membri dell'Unione europeai loro familiari non aventi la cittadinanza diaustato
membro che siano titolari del diritto di soggiomalel diritto di soggiorno permanente;

- i cittadini di Paesi terzi che siano titolari delrmesso di soggiorno CE per soggiornanti di lungroplo o che
siano titolari dello status di rifugiato ovvero ldestatus di protezione sussidiaria;
Limiti d’eta
Ai sensi dellart. 3, comma 6, della legge 15.5.192 127, la partecipazione ai concorsi indetti pdobliche

amministrazioni non é soggetta a limiti di etayeal limite previsto dalle vigenti norme per il llmcamento a riposo
d’ufficio.

Cause ostative allassunzione
Non possono accedere al pubblico impiego:
v coloro che siano stati esclusi dall’elettoratovatti
v coloro che siano sottoposti a misure di prevere®sicurezza,
v coloro ai quali sia stata inflitta I'interdizioneegpetua o temporanea — per il tempo della steskd pubblici
uffici;
v coloro che siano stati destituiti 0 dispensato’idgiiego presso una pubblica amministrazione;
v coloro che siano stati licenziati da una Pubblicanfinistrazione a decorrere dalla data di entratagare del
primo contratto collettivo del comparto sanita.

3. REQUISITI SPECIFICI DI AMMISSIONE

Tutti i requisiti specifici devono essere possedilitt data di scadenza del termine perentorio Igtalviel presente
bando per la presentazione delle domande di anonissi

A. Possesso della Laurea in Tecniche di LaboratoonBiico, abilitante alla Professione Sanitariaetiriico di
Laboratorio Biomedico (Classe di appartenenza L/3ICTasse delle lauree in professioni sanitarieitben)
ovvero diploma universitario di Tecnico SanitarioLdboratorio Biomedico di cui al Decreto del Mitio
della Sanita 14/09/1994 n. 745 conseguito ai sgelbart. 6, comma 3 del D.Lgs. 30.12.1992 n. 502rma.i.,
ovvero possesso di diplomi o attestati conseguitiase ai precedenti ordinamenti, riconosciuti gajiénti, ai
sensi delle vigenti disposizioni, ai fini dell'es&io dell'attivita professionale e dell'accesso mibblici
impieghi (D.M. 27/07/2000);

B. lIscrizione al relativo albo/ordine professionale.dpplicazione della L. 3/18 e della circolare Nehistero
della Salute 29600 del 7/6/2018, in considerazidel€attuale periodo transitorig, i candidati chanho gia
fatto domanda d'iscrizione all’Albo/ordine ma noans ancora in possesso del requisito di iscriziahe
momento della presentazione della domanda saranmmessi con riserva alla selezione. L’'avvenuta
iscrizione, requisito indispensabile per I'assuneiodovra essere comunicata dall’interessato al enton
dell'assunzione.

| titoli di studio conseguiti all'estero devono ess sottoposti ad una procedura di riconoscimeat@atte del
Ministero della Salute in base a quanto stabiléb@ Lgs. 09 novembre 2007, n. 206

4. DOMANDA DI AMMISSIONE AL CONCORSO PUBBLICO

La domanda di ammissione al pubblico concorgdatta esclusivamente in forma telematicadeve contenere le
seguenti dichiarazioni:

1. I'Azienda per il quale il candidato intende coneuwertra i seguenti: Azienda USL di Reggio Emiliziekda USL
di Piacenza, Azienda USL di Parma, Azienda Ospedzaliniversitaria di Parma, Azienda USL di Modena,
Azienda Ospedaliero-Universitaria di Modena. Sorita che il candidato deve esprimere una solasscetina
l'impossibilita di procedere con la compilaziondlaelomanda;

2. cognome e nome, la data ed il luogo di nasciteedalenza;



3. il possesso della cittadinanza italiana o di uricP@esi dell’'Unione Europea, o appartenenza adiata categorie
individuate dall’art. 7 della L. 97/2013, integratidell’'art. 38, co. 1, D. Lgs. 165/2001 e s.m.i.;

4. il comune di iscrizione nelle liste elettorali, @re i motivi della non iscrizione o della canceitae dalle liste
medesime;

5. le eventuali condanne penali riportate, oppureodi aver riportato condanne penali, oppure di ess#teposto a
procedimento penale. La sussistenza di una pregeswanna penale impedisce I'assunzione qualdratsidi
una condanna per un reato da cui derivi I'intedtiei dai pubblici uffici o I'estinzione del rappodoimpiego (artt.
28, 29, 32-ter, 32-quater, 32-quinquies Cod. Ratt.,3,4, 5, L. 27 marzo 2001, n. 97;

6. posizione nei confronti degli obblighi militari (soper i candidati di sesso maschile nati entR1il12/1985);

7. eventuali servizi prestati come dipendente presdabithe Amministrazioni e le eventuali cause @bhizione
degli stessi, oppure di non aver mai prestato s@erpresso Pubbliche Amministrazioni;

8. possesso dei requisiti generali e specifici di assione. Per quanto attiene ai titoli di studio pdssi, € necessario
indicare la data, la sede e la denominazione cdamplel’Istituto presso il quale sono stati conségonché, nel
caso di conseguimento all’'estero, gli estremi delvpedimento ministeriale con il quale & stato dsp il
riconoscimento in Italia e del quale & obbligatdalegazione;

9. Tl'eventuale diritto a precedenza nella nomina dék 4014 commi 3 e 4 e art. 678 comma 9 del D. 6§¢2010.
Coloro che intendono avvalersi di suddetta riseliaosti dovranno farne espressa dichiarazione nklmanda di
partecipazione al concorso, pena esclusione dativel beneficio, allegando all’'uopo idonea docuragiine
rilasciata dalla competente autorita militare;

10. l'eventuale diritto a precedenza nella nomina éx7e art. 8 commi 1 e 2 della L. 68/99 allegaatfoopo idonea
documentazione (certificato rilasciato dalla Conwitise Sanitaria Regionale o Provinciale attestdrgeado di
invalidita);

11. l'eventuale diritto, per la graduatoria relativBAzienda USL di Reggio Emilia, alla riserva d&@0% dei posti di
cui all'art 35 c. 3 bis lett. a) D. Lgs. n. 165/208 s.m.i.;

12. I'eventuale diritto a preferenza nella nomina atpati punteggio ai sensi dell'art. 5 D.P.R. 091®®24 n. 487. Chi
ha titolo a preferenza deve dichiarare dettagliatém nella domanda i requisiti e le condizioniidilcui sia in
possesso, allegando alla domanda stessa i rafaivimenti probatori, pena esclusione dal relatieneficio. Chi
ha titolo di preferenza per numero di figli a cardovra indicare nome, cognome, data e luogo diitaagei figli;

13. gli ausili eventualmente necessari per I'espletameelle prove di esame in relazione ad un’eveptgdlazione
di handicap, nonché la possibile necessita di texggiuntivi ai sensi dell’art. 20 della Legge n4ldkl 05/02/1992
(é necessario allegare certificazione medica ligdsaa struttura sanitaria abilitata dalla qualevinca il tipo di
ausilio e/o la tempistica aggiuntiva);

14. il diritto all'esenzione dall’eventuale prova priéva in quanto persona con invalidita ugualeipesiore all’80%
allegando una certificazione attestante la peredaii invalidita posseduta.

15. lindirizzo al quale deve essere fatta ogni comanione relativa al concorso. In caso di mancataucicazione,
vale ad ogni effetto la residenza di cui al punto 2

L’Amministrazione non si assume responsabilita gisguidi di notifiche determinati da mancata, exrat tardiva
comunicazione di cambiamento di domicilio.

L'omessa indicazione anche di un solo requisitmegale o specifico, o di una delle dichiaraziorgiagtive richieste
dal bando, determina I'esclusione dalla proceduchd trattasi.

Ai sensi dell'articolo 13 GDPR 2016/679, i dati penali forniti dai candidati o acquisiti d’ufficisaranno raccolti
presso gli Uffici Concorsi delle Aziende partecipaila presente procedura, anche in banca datinzatizzata, per le
finalita inerenti la gestione della procedura easap trattati dai medesimi Servizi anche succesmvie, a seguito di
eventuale instaurazione di rapporto di lavoro,lagestione dello stesso. Tali dati potranno essefteposti ad accesso
da parte di coloro che sono portatori di un comcrieteresse ai sensi dellart. 22 della L. 241/9@uecessive
modificazioni ed integrazioni nonché per i sucogasadempimenti previsti dalla normativa vigentei, @ompreso il
D.Lgs 33/13.



L'indicazione dei dati richiesti & obbligatoria faii della valutazione dei requisiti di partecipaze, pena I'esclusione
dalla procedura.

Ai sensi dell'art. 7 del D. Lgs. 196/03 e deglitait5 e seguenti del GDPR 2016/679, i candidatinbadiritto di
accedere ai dati che li riguardano e di chied€aggiornamento, la rettifica, I'integrazione, noida cancellazione di
dati non pertinenti o raccolti in modo non conforalke norme. L'interessato pud, altresi, oppordirattamento per
motivi legittimi.

| titolari del trattamento sono le Aziende che am® alla presente procedura.

Per la raccolta delle domande per via telematigeereil trattamento dei dati ivi contenuti € statdlividuato quale
Responsabile esterno “Ditta SELEXI s.r.l.” - codedegale in Via Vida Gerolamo, 11 — 20127 Milahi)(

5. MODALITA E TERMINI PER LA PRESENTAZIONE DELLE DOMAN _DE

La domanda dovra essere presentata in forma tétantamnettendosi al seguente indirizzo:

https://aven-tecnicolaboratorio.ilmiotest.ie compilando lo specifico modulon-line seguendo ldstruzioni per la
compilazione ivi contenute, in applicazione detl'drcomma 1, nonché degli artt. 64 e 65 del D. B§#05.

La domanda si considerera presentata nel momentiinl candidato, concludendo correttamente lacedura,
ricevera dal sistema il messaggio di avvenuto liaottella domanda. La firma autografa a regolarizrez della
domanda e delle dichiarazioni nella stessa insegtea acquisita in sede di identificazione deididati alla prima
prova.

E ESCLUSA OGNI ALTRA FORMA DI PRESENTAZIONE O TRASM ISSIONE.

PERTANTO, EVENTUALI DOMANDE PERVENUTE CON ALTRE MOD _ALITA, PUR ENTRO | TERMINI
DI SCADENZA DEL BANDO, NON VERRANNO PRESE IN CONSID ERAZIONE.

6. DOCUMENTAZIONE DA ALLEGARE ALLA DOMANDA

| candidati attraverso la procedura on-line dovoaaltegare alla domanda, esclusivamente tramiefdiimato .pdf, la
copia digitale di:

a un documento di riconoscimento legalmente valido;

a eventuali pubblicazioni edite a stampa su rivietiidizzate;

O tutte le certificazioni relative a condizioni chensentono I'ammissione al concorso dei cittaditia@XE (titolo di
studio, permesso di soggiorno...);

documentazione comprovante preferenze, precedemzeree di posti, previste dalle vigenti dispositi

per i titolari della Legge n. 104 del 05/02/199&rtificazione medica rilasciata da struttura saiztabilitata dalla
quale si evinca il tipo di ausilio e/o la tempisti@ggiuntiva richiesta.

Non e richiesto I'invio di altra documentazione.

Non é richiesto I'invio di un Curriculum Vitae —ehin ogni caso, non verra considerato — in quéniaformazioni
necessarie ai fini dellammissione e della valudagi dei titoli sono gia contenute nella domandpatiecipazione al
concorso compilata on-line.

La domanda dovra pervenire al sistema, a penactlisgsne, entro le ore 12.00 del trentesimo gisgnocessivo alla
data di pubblicazione dell'estratto del presentedbanella Gazzetta Ufficiale della Repubblica #ah — 4" serie
speciale “Concorsi ed esami”.

Il termine fissato per la presentazione delle dadmaer dei documenti € perentorio; I'eventuale rigedv invio
successivo di documenti € priva di effetto.

Non sara valutata documentazione prodotta in farantacea.

Le Amministrazioni effettueranno idonei controllilla veridicita del contenuto delle dichiarazioosstutive In caso
di accertate difformita tra quanto dichiarato e mjunaaccertato dalle Amministrazioni, queste ultiprecederanno
comunque alla segnalazione all’Autorita Giudizigrex le sanzioni penali previste ai sensi dell'@a&.D.P.R. 445/00.
In caso di sopravvenuta assunzione, le Amminisirazipplicheranno I'art. 55-quater del D. Lgs. T85/L’interessato
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decadra comunque, ai sensi dell'art. 75 D.P.R.0Dl5a tutti i benefici conseguiti sulla base déliehiarazione non
veritiera.

Le Aziende non assumono responsabilita per disgdidinotifiche determinati da mancata, errata o ivard
comunicazione di cambiamento di domicilio, né pegr¢uali disguidi tecnici 0 comunque imputabiliadtd di terzi, a
caso fortuito o forza maggiore. Si consiglia, psida di inoltrare la domanda con congruo anticipdi @on attendere
I'ultimo giorno in cui il sistema potrebbe esseoeraffollato.

L'omessa indicazione anche di un solo requisithieisto per I'ammissione comporta I'esclusione daltacedura
concorsuale.

Per quanto non é particolarmente contemplato redgmte bando, si intendono qui richiamate, a glitteffetti, le
norme regolamentari e di legge previste in materia particolare, dal D.P.R. 27.03.2001 n. 220.

7. MOTIVI DI ESCLUSIONE DAL CONCORSO

« Il mancato rispetto delle modalita di inoltro deflamanda;

- il mancato rispetto dei termini perentori per liowdella domanda di partecipazione indicati nelsprie
bando;

- il mancato possesso dei requisiti generali e sigegiér la partecipazione al concorso indicati pedsente
bando;

+ la mancata allegazione di documenti espressaniehigsti nella domanda;

« l'esclusione dall’elettorato attivo;

- la sottoposizione a misure di prevenzione e siaaez

- linterdizione perpetua o temporanea — per il terdpltha stessa — dai pubblici uffici;
- la destituzione o la dispensa dall'impiego pressa pubblica amministrazione;

« licenziamento da una Pubblica Amministrazione adece dalla data di entrata in vigore del primatcatto
collettivo del comparto sanita

8. COMMISSIONE ESAMINATRICE

La Commissione Esaminatrice sara nominata dal netGenerale dell’Azienda Capofila, con modalitae c
garantiscano il rispetto dei principi del DPR 222, tenuto conto dell’espletamento in forma aggtaglella presente
procedura concorsuale.

La Commissione Esaminatrice sara composta da ugebte delle Professioni Sanitarie, con funzionPdésidente e
da due esperti del profilo a concorso come compgriadividuati di concerto tra le Aziende parteaipi alla presente
procedura concorsuale oltre a tre componenti safiplench’essi individuati di concerto tra le Aazde partecipanti
alla presente procedura concorsuale. Segretaridipendente amministrativo dell'Azienda capofilacdtegoria non
inferiore alla C.

Per lo svolgimento della prova orale, saranno toti — nel rispetto dei principi di cui al DPR 22001 — piu
sottocommissioni composte ciascuna da tre membrDitigente delle Professioni Sanitarie e due dsget profilo a
concorso. Segretario: un dipendente amministratelbAzienda interessata, di categoria non infexialla C.

9. PROVE

PROVA PRESELETTIVA

In caso di numero elevato di domande, le Aziendissivano la facolta di far precedere le provesaiee da una prova
preselettiva. In tal caso I'Azienda capofila nomaaina Commissione di Esperti per I'espletamentia derova
preselettiva.

A tal proposito si precisa che

e Tutti i candidati che fanno domanda di partecipagial presente concorso, compresi gli aventitdiatla
riserva di cui all’art. 35 c¢. 3 bis lett. a) del Dgs. 165/2001 e s.m.i., sono convocati all’'evelgtyzrova
preselettiva. La verifica dei requisiti generaBpecifici di ammissione al concorso avverra soloi gandidati
che avranno superato la prova preselettiva, precechente allo svolgimento della prova scritta;

» l'assenza del candidato nel luogo e nell’'ora sitebjper lo svolgimento della prova preselettivaed@ina
I'esclusione dal concorso;
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» la prova preselettiva sara scrigaconsistera nella risoluzione, in un tempo predeateto, di appositi quiz a
risposta multipla vertenti sulle materie oggettbptesente concorso e indicate nel bando;
» |l punteggio conseguito nella prova preselettiva noncorre alla formazione del voto finale di nerit

Qualora si renda necessario lo svolgimento digadea preselettiva, I'elenco dei convocati ed Iecdario della prova,
comprendente gli orari di presentazione, saranfublmati sui siti web delle aziende partecipantn em preavviso di
almeno di 15 giorni prima della data fissata pepriava. Non vi sara altra forma di comunicazione.

| candidati dovranno presentarsi alla prova muditun valido documento d’identita o di riconoscirt@mitenuto

equivalente ai sensi della normativa vigente.

Per i candidati che avranno superato la prova predettiva, si procedera alla verifica dei requisiti gnerali e
specifici di ammissione al concorso. | candidati @risulteranno privi dei requisiti prescritti saranno pertanto
esclusi dal concorso e non saranno convocati pergeove concorsuali.

L'ammissione o I'esclusione (per carenza di regiyidei candidati che hanno superato la prova petsea € disposta
con provvedimento dirigenziale dell’Azienda capafil'esclusione dal concorso verra notificata agfieressati entro
30 giorni dall’esecutivita del relativo provvedimen

In caso di mancata effettuazione della prova pe¢tbed, si procedera alllammissione o all'esclusiatei candidati in
base alle domande pervenute.

| candidati che avranno documentato adeguatametite domanda lo stato di invalidita pari o supeziail’80% non
saranno tenuti a sostenere la prova preseletthaaaano convocati direttamente alla prova scritta.

PROVE D'ESAME

Le prove di esame consisteranno in;:
a) Prova scritta: vertente su materie attinenti alla specifica praifase di tecnico sanitario di laboratorio biomedico
nonché sulla legislazione e deontologia professsgna

b) Prova pratica: esecuzione di tecniche specifiche o predisposiziain atti connessi alla qualificazione
professionale richiesta;

c) Provaorale: vertente sulle materie oggetto della prova scnittaché sulla verifica della conoscenza di element
di informatica e della conoscenza, almeno a livigliniale, della lingua inglese.

La prova scritta e la prova pratica potranno caestsanche nella soluzione di quesiti a rispostiesca o multipla.

Il superamento della prova scritta & subordinat@ggiungimento di una valutazione di sufficiensgressa in termini
numerici di almeno 21/30.

Il superamento della prova pratica e della provaeoeé subordinato al raggiungimento di una valotezidi sufficienza
espressa in termini numerici di almeno 14/20.

Il mancato raggiungimento della valutazione diisighza in una prova comporta I'esclusione dall@vprsuccessive e
quindi dalla procedura concorsuale.

10. VALUTAZIONE DEI TITOLI E DELLE PROVE D'ESAME

La Commissione dispone complessivamente di 100 past ripartiti:
" 30 punti per i titoli;

" 70 punti per le prove d’esame.
| punti per la valutazione dei titoli sono cosianifiti:

" titoli di carriera: 15;

" titoli accademici e di studio: 6;

" pubblicazioni e titoli scientifici: 3;

" curriculum formativo e professionale: 6
| punti per le prove d’esame sono cosi ripartiti:

" 30 punti per la prova scritta;

" 20 punti per la prova pratica;

" 20 punti per la prova orale.



11. CONVOCAZIONE DEI CANDIDATI AMMESSI AL CONCORSO E AL LE PROVE D'’ESAME
L'ammissione o l'esclusione dei candidati € disposton provvedimento dirigenziale dell’Azienda -calaof
L'esclusione dal concorso verra comunicata aglieredsati entro trenta giorni dall’esecutivita dellativo
provvedimento.

La data e il luogo di svolgimento della prova dari¢ della prova pratica, ai sensi dell’art. 7, otanl del DPR
220/2001, saranno pubblicate sulla Gazzetta Uféailella Repubblica Italiana - 4* Serie Specialeri€brsi ed esami”
(www.gazzettaufficiale.it) non meno di 20 giormirpa dell'inizio della prova.

L’elenco dei candidati ammessi, nonché la dataalgsmento delle prove, saranno pubblicati altresi:

v' sul Sito Internet dell’Azienda USL di Piacengavw.ausl.pc.it,nella sezione “Bandi e Concorsi - Assunzioni e
Collaborazioni”;

v' sul Sito Internet dell’Azienda USL di Reggio Emiliavw.ausl.re.it nella sezione Bandi, concorsi, incarichi -
Informazioni/esiti prove;

v" sul Sito Internet dell’Azienda USL di Modemavw.ausl.mo.if nella sezione Concorsi e Avvisi;

v' sul Sito Internet dell’Azienda Ospedaliero-Univeasa di Modenawww.aou.mo.if nella sezione Bandi di
CONCOrso;

v sul Sito Internet dell’Azienda USL di Parmavw.ausl.pr.itnella sezione concorsi/avvisi attivi

v sul Sito Internet dell’Azienda Ospedaliero-Univeasia di Parmavww.ao.pr.itnella sezione lavorare/selezioni e
concorsi

L’Azienda si riserva di effettuare la prova pratigalla stessa giornata individuata per I'espletameella prova scritta.

Il superamento della prova scritta € subordinat@gdjiungimento di una valutazione di sufficienzai @ punti 21/30;
pertanto il mancato raggiungimento da parte detickto del predetto punteggio di sufficienza deteara nullita
della prova pratica espletata e la conseguentasisnoke dalla procedura concorsuale

La prova scritta e la prova pratica si svolgeraimnon’unica sede per tutti i candidati ammessi.

La prova orale sara svolta presso le sedi dellemds partecipanti: i candidati che supererannadagpscritta e la
prova pratica saranno convocati a sostenere laapooale presso la sede dell’Azienda per la quatendaespresso
'opzione nella domanda di partecipazione al cosapmediante pubblicazione dell’elenco dei candigaimessi e del
calendario dei colloqui sui siti web delle Azierdigiferimento, nel rispetto dei termini previsaldPR 220/2001.

Non saranno effettuate convocazioni individuali.

Non saranno ammesse per nessuna ragione modiféciyéodni e/o orari fissati.

La presentazione in ritardo, anche se dovuta aacdugorza maggiore, comportera lirrevocabile as@ne dal
CoNcorso.

Alle prove d’esame i candidati dovranno presentarsiiti di documento valido d’'identita personaleyaama di legge.

12. APPROVAZIONE E UTILIZZO DELLA GRADUATORIA

Al termine delle prove l'azienda capofila con predimento dirigenziale, riconosciuta la regolariggld atti del
concorso, li approva e, successivamente, apprawdistimte graduatorie di merito che sono immedisate efficaci,
ciascuna nell’Azienda di competenza.

L’'amministrazione di ciascuna Azienda proceder&@epire la graduatoria di competenza e a farlarframn atto
dirigenziale.

L'Azienda Ospedaliero Universitaria di Parma e lidtmda Ospedaliero Universitaria di Modena utilizrero le
graduatorie formulate in esito alla presente proc@dconcorsuale una volta esaurite o scadute ldugtarie
attualmente in vigore.

Le graduatorie di merito dei candidati sono formegeondo I'ordine dei punti della votazione comsiles riportata da
ciascun candidato, con I'osservanza delle preceddniegge nonché, a parita di punteggio, delldepemze previste
dall’art. 5 del DPR 487/1994 e s.m.i.

Le graduatorie degli idonei, ad intervenuta eseitatidell'atto di approvazione delle stesse, savapubblicate sul
Bollettino Ufficiale della Regione Emilia-Romagmanché sui siti web delle Aziende interessate.

Ai sensi dell'art.1 della Legge Regione Emilia-Ramna n.5 del 3 giugno 2019, “al fine di assicuraredntinuita dei
servizi pubblici erogati e I'efficienza ed econoitiacdell’attivita amministrativa, in coerenza comrincipi di buon
andamento e di coordinamento con i vincoli di farpubblica, [...] le Aziende e gli enti del Servizanitario
regionale possono utilizzare le proprie graduatdriglonei per la copertura di ulteriori posti rdfm a quelli messi a
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concorso, entro il periodo di vigenza delle medesiencondizione che le assunzioni siano coerentilqoroprio piano
triennale del fabbisogno del personale”.

Le graduatorie pertanto rimarranno in vigore pentasei mesi decorrenti dalla data di pubblicazidelée stesse sul
Bollettino Ufficiale della Regione Emilia-Romagnaer le coperture dei posti per i quali il concogsstato bandito
ovvero di posti della stessa categoria e profilofgssionale la cui copertura dovesse rendersi sadasentro tale
termine, ai sensi del Piano Triennale dei Fabbisagprovato da ciascuna azienda.

Tali graduatorie potranno essere utilizzate, deréinperiodo di vigenza, anche per la costituzidheapporti di lavoro
a tempo determinato e/o a tempo parziale (parf}time

E’ facolta delle Amministrazioni interessate ali@gente procedura consentire I'utilizzo della geddria ad un’altra
amministrazione pubblica che ne faccia richiestgeasi dell'art. 3 comma 61 L. 24.12.2003 n. 350.

In questo caso:
vil candidato che accetti una proposta di assunzioteenpo indeterminato da parte di altra ammirigtree, non
sara piu interpellato dall’Azienda per la qualechacorso;
vil candidato che rifiuti la proposta di assunzi@géempo indeterminato da parte di altra amminigirag sara
mantenuto nella graduatoria dell’Azienda per lalgha concorso.
Al contrario, I'assunzione a tempo determinato goesn’altra amministrazione non pregiudica I'assume a tempo
indeterminato presso I’Azienda per la quale il gdatb ha concorso.

13. ADEMPIMENTI DEI VINCITORI

Una volta riscontrata la sussistenza di tutti iuisij previsti, i concorrenti dichiarati vincitgrnonché i candidati
chiamati in servizio a qualsiasi titolo, saranneitati a stipulare apposito contratto individuaidaVoro ex art. 24 del
CCNL del 21.05.2018 del personale del compartat&andovranno presentare, nel termine di 30 gidafia richiesta
dell’Azienda i documenti indicati nella richiest@ssa, sotto pena di mancata stipulazione delattmimedesimo.

Il contratto individuale di lavoro si risolve dirito:

- quando il candidato non assume servizio alla datdlga, salvo proroga per giustificato e docuraémtmotivo;

- in assenza di uno dei requisiti generali o spddifitiesti, accertata in sede di controllo deliehiarazioni rese.
L'assunzione in servizio potra essere temporanesm&spesa 0 comunque ritardata in relazione aflaitenza di
norme che stabiliscano il blocco delle assunzioni.

La partecipazione al concorso presuppone lintegradnoscenza da parte dei concorrenti delle nornuele
disposizioni di legge inerenti ai pubblici concodlle forme e prescrizioni relative ai documesttiatti da presentare e
comporta, implicitamente, la piena accettazioneiite le condizioni alle quali la nomina deve irdersi soggetta, delle
norme di legge vigenti in materia, delle norme fegentari delle Aziende interessate e delle lotor&u eventuali
modificazioni.

14. DISPOSIZIONI FINALI

L'Azienda Unita Sanitaria Locale di Reggio Emiliariserva la facolta di prorogare, sospendere abame il bando in
relazione all'esistenza di ragioni di pubblico ietese concreto ed attuale. Si riserva altresidaltta di revocare |l
presente concorso in conseguenza delle mutatenesigiei servizi, dei presidi o di altre strutturelle Aziende
interessate, nonché in conseguenza di norme dhiésstano il blocco delle assunzioni.

Con la partecipazione al presente bando i candsflatipegnano ad accettare incondizionatament@ezasgserve tutte
le prescrizioni e precisazioni del presente bandalelex specialis della presente procedura selettiva.

Per le informazioni sulla presentazione delle dateanon-line gli interessati dovranno rivolgersi a:
webmaster@ilmiotest.it - 02 9475 9028.

Non verranno fornite in alcun modo risposte telefba dai singoli uffici delle Aziende partecipanti.

Reggio Emilia, 1i 17.12.2019
IL DIRETTORE DEL SERVIZIO
GESTIONE GIURIDICA DEL PERSONALE
Dr. Lorenzo Fioroni

L'estratto del presente bando € stato pubblicato sla Gazzetta Ufficiale della Repubblica — IV seriespeciale n.
99 del 17.12.2019 e pertanto scadra il giorno 16.2020 alle ore 12.00.




