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DICHIARAZIONE PUBBLICA SUL CONFLITTO DI INTERESSI (vs @ del 08/01/2016)

Nome
Cognome
Qualifica

........ DSICOLO.E0  COMTEATIE S A e
Ente di appartenenza ﬁDUNVme&

Si prega di elencare di seguito ogni eventuale interesse nell'industria farmaceutica (se necessario
utilizzare pit moduli).
Impegno nellindustria farmaceutica nel corso degli ultimi cinque anni: fi/855JASO

» Tutte le attivita svolte (direttamente o indirettamente) per ditte farmaceutiche (o per loro

conto, in questo caso specificare il proprio ruolo e le attivitd svolte e indicare il nome del
prodotto e la natura dei lavoro svolto), sia che tali attivita abbiano comportato ¢ meno
remunerazione regolare o occasionale, in denaro oppure in natura, fra le quali:

o Partecipazione al processo decisionale interno di una ditta farmaceutica (per
es.partecipazione al consiglic di amministrazione, direzione esecutiva o non
esecutiva);

* Appartenenza permanente o temporanea al personale di una dittta farmaceutica. Altre
attivita svolte allinterno di una ditta farmaceutica (per es. tirocinio) sono ugualmente
soggette a dichiarazione;

s« Lavore di consulenza o dé altro genere, appaltato da ditte farmaceutiche

..............................................................................................................................

Interessi finanziari nel capitale di un'industria farmaceutica: MS§ J MO
Nome deil'industria:..

Tipo di = v 1o 11 SOOI Numero di

AZIONI. o

Altri rapporti con lindustria farmaceutica:  A/B5S J A2
¢ Ogni tipo di assistenza e sostegno ricevuto dallindustria durante i precedenti 5 anni,
comprendente o meno i benefici pecuniari o materiali, diretti o indiretti del tipo:
o Borse di studio o di ricerca istituite dall'industria
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o Fellowship o sponsorizzazioni sovvenzionate dalllindustria farmaceutica.

Alfri interessi o fatti che si ritiene debbano essere portati a conoscenza, ivi compresi elementi
relativi ai componenti del proprio nucleo famifiare (i componenti del nucleo familiare sono: il
coniuge, ilfla compagno/a e i figh a carico che vivono sotto lo stesso tetto dellinteressato (non &
necessaric menzionare il nome di tali persone): e g

P AMEFSU O

| sottoscritto dichiara di non detenere, a sua conoscenza, altri interessi direlti o mdlrem
nell'industria farmaceutica oltre a quelli menzionati.

Dichiara inoltre che si impegna a presentare una nuova dichiarazione pibblica di conflitio di
interessi qualora dovessero risultare nuovi o ulteriori interessi, tali da dover essere poriati a
conoscenza.

Inoltre, i sottoscritto autorizza |la pubblicazione della presente dichiarazione sul sifo internet
dell’Azienda Ospedaliero-Universitaria Policlinico di Modena nella sezione dedicata.

In fede Data
o %/’;444/—:_4 Zli8l1zatlc.
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INFORMAZIONI PERSONALI

Curriculum Vitae Michele Mastroberardino

Michele Mastroberardino

#% masiroberardino.michele@policlinico.mo.it

ESPERIENZA PROFESSIONALE

da Gennaio 2016 ad ogg

da Aprite 2013 ad ogg

da Aprite 2005 ad oggi

da Gennaio 2008 ad oggi

da Ottobre 2010 a Marzo 2016

da Marzo 2012 a Febbraip 2015

da Aprite 2014 a Dicembre 2014

Sasso M| Data di nascita 2910471980 | Nazionalita ltabana

Psicologo Psicoterapeuta contrattista e incaricato

Azienda Ospedafiero-Universitaria Policinico df Modena (Servizio Ricerca e Innovazione}

« Pianificazione e gestione attivitd di ricerca e sperimentazioni cliniche.

« Analisi criicita, azioni formative di miglioramento e istituzione di una Unita metodologica Ricerca e
Innovazione

Azienda Ospedaliero-Universitaria Policinico di Modena (Sorveglianza Sanitaria)

« Vialutazione e gestione dei nischi psicosociali.

= Valutazione e presa in carico psicologica dei lavoratori; supporto alle attivita de! Medico
competente pericasi di stress-lavoro comrelato ai sensi del D.Lgs. 81/2008 e sm.i.

* Pianificazione e gestione attivita di ricerca; formazione alla ricerca

Azienda Ospedafiero-Universitaria FPolicinico di Modena (Servizio Formazione e Aggiomamento)
* Rilevazione e analisi dei fabbisogni formativi; progetiazione ed erogazione corsi di formazione
aziendali, monitoraggio e valutarione della ricaduta formativa.
* Parlecipazione a progetti di ricerca e ricerca-intervento in ambito organizzativo

Aftivita ¢ settore Sanifa

Docente a contratto in Psicologia del Lavoro e applicata
Universita degli Studi di Modena e Reggio Emilia

= Docente a confratto in Psicologia del Lavoro e applicata a Corsi di Laurea per le Professioni
sanitarie, Master di | livello e Corsi di alta formazione.

Attivita o seffore  Istruzione/Universita

Coordinatore del Comitato Scientifico
intermeefing SNC, Societa di Formazione e Provider Nazionale ECM: N. 992,

» Coordinamento del comitato scientifico per ia formazione.
« Pianificazione e progettazione della formazione.

Attivita o settore  Formazione/Educazione Continua in Medicina {ECM)

Psicologo del Lavoro contrattista
Azienda USL di Modena (Sorveglianza Sanitaria Aziendale)

« Viahitazione e gestione del rischic stress lavoro-correlato.
= Valutazione e presa in carico psicologica det lavoraton; supporfo alle attivita del Medico competente.
« Progettazione ed erogazione corsi di formazione aziendali sui rischi psicosociali

Atiivita o settore Sanitd
Psicologo del Lavoro incaricato

Unione Comuni Modenesi Area Nord (Provincia di Modenia)

~ Incarice libero-professionale corne Psicologo del Lavoro allinterno del progetto “Sostegno e
supervisione agli operatori addett all'assistenza alla popolazione nella fase def post-sisma’”.

Altivith o settore - Sociale-Risorse Umane

£ Unione europea, 2002-2013 | hfp:feuropass cedefop.sumpa.eu Pagina 174



Curriculum Viae iichele Mastroberardino

da Dicembre 2007 a Dicembre 2009 Psicologo del Lavoro incaricato
Servizio Personale, Comune di Modena.

= Incarichi libero-professionali come membro esperto in commissioni di concorso

Aftivita ¢ setiore Sociale-Risorse Umane

ISTRUZIONE E FORMAZIONE il

Gennaie 2012-Dicembre 2015 Diploma di Specializzazione quadriennale in Psicoterapia
{riconoscimento MLUR. G.U. n. 263 del 11/11/2005)

Istituto di Psicoterapia, Intervente sul disagio in ambito organizzativo e valorizzazione delia
persona PSIOP, Padova.

= Competenze nella prevenzione, diagnosi e cura del disagio e della patologia, nel supporto della
salite e del benessere della persona.

« Intervento psicoterapeutico in ambito clinico, trattamento psicoterapeutico di persone il cui
disagio sia fondamentalmente rficonducibile all'esperienza professionale, organizzativa e
lavorativa.

1212/2014-14122014  Corso EMDR (Eye movement desensitization and reprocessing)
| livelio

CRSP-Centro di ricerche e studi in Psicotraumatologia-EMDR Europe.
= Abilitazione all'utilizzo della tecnica EMDR (Eve movement desensitization and reprocassing),
metodo evidence-based per i disturbi post-fraumatici,

26/01/2013-09/02/2013  Corso “La valutazione e la quantificazione del danno da mobbing”

Cises, Area Formazione. Padova
= Valutazione def rischio mobbing; inquadramento giuridico e orientamenti giurisprudenziali.
= Valutazione psicodiagnostica e quantificazione medico-legale

Gennaio 2009- Febbraio 2012 Dottorato di Ricerca (Ph.D.) in Diritto delle Relazioni di Lavoro

Scuola Intemazicnale di Dottorato in Relazioni di Lavore- Universita degli Studi di Modena e
Reggio Emilia

» Relazioni di lavoro.

« Organizzazione aziendale.

= Benessere organizzativo e rischi psicosociali

26/05/2006 - 21110/ 2006 Corso di Perfezionamento in Psicelogia Ospedaliera

Facolta di Psicologia, Universith degli Studi di Parma.
= Psicologia applicata al contesto ospedatiero,
» Teorie e tecniche di sostegno psicologico e motivazionale.

01/01/2006  Iscrizione alf Albo degli Psicologi della Regione Emilia Romagna,
n. progr. 4411 sez. A
Albo degli Psicologi della Regione Emilia Romagna
= Abilitazione alf'esercizio della professione di psicologo.
Settembre1998-Novembre 2003 Diploma di Laurea in Psicologia - indirizzo Psicologia del Lavoro
e delle Organizzazioni (v.0.)
Facolt di Psicologia, Universita degli Sudi di Firenze

« Psicologla.
= Psicologia applicata al favoro e alle organizzazioni.

& Unione europea, 2002-2013 | itpfeuropass cedelop pumpa sy Pagina2/4



COMPETENZE PERSONAL}

Lingua madre

Altre lingue

Inglese

Francese

Competenze comunicative

Competenze crganizzative e
gestionali

Competenze professionali

Competenze informatiche

Patente di guida

ULTERIORI INFORMAZION!

PRINCIPALI PUBBLICAZIONI £

COMUNICAZIONI ACONGRESSIE

CONVEGNI

Curriculum Vitae Michele Mastroberarding

=
Italiano
COMPRENSICNE PARLATO 'PRODUZIONE SCRITTA
Ascolto ; Lettura Interazione ' Produzione orale
LN A e L
Ceificate in Advanced English (CAE), University of Cambridge (2013)
B2 B2 c2 c2 B2

 Attestation da niveau TCF - Test de Connalssance du Frangais (2004)

Liveli: A1/2 Livello base - B1/2 Livello intermedio - C1/2 Livello avanzafo
Quadro Comune Europeo di Riferimento delle Lingue

Competenze relazionali e comunicative acquisite in diversi contesti professionalt

Competenze di pianificazione e gestione di processi/progetti acquisite in ambito lavorativo.
Competenze di problem solving e di lavoro in team acquisite sia sul posto di lavoro che in ambito
sportivo.

Conoscenze e competenze nella somministrazione, scoring e interpretazione di questionar e test
psicologici.

Conoscenza e utilizzo deghi strumenti Microsoft Office e dei pid diffusi applicativi per la gestione della
posta elettronica e Intemet.

Cat. B

A.Chiarolanza, M. Mastroberardino, G. Corona, P Marchegiano, P Vandelli (2012). “l Processo Di
Valutazione Del Rischio Stress Occupazionale Presso L’AQU Policlinico Di Modena” in TM.
Fabbri e Y. Curzi (2 cura di) “Benessere e lavoro: disciplina, approcel e strument”. Edizioni
Giappichelli, Torino.

S. Cencetii, M. Pirazzoli, G. Trianni, P. Vandelli, T. M. Fabbri; M. Confalonieri, P Montobbio, G.
Baraghini, A. Bergonzoni, . Cantone, E Longhitano, M. Mastroberardino, E. Muzzioli, 1. Niro, M.
Pantaloni, B. Trevisani, G. Turci, G. Aggazzotti, A. Maselli, M. Visentin “Integrazione assistenza —
didattica ~ ricerca: opportuniti e vincoli per il Servizio SanHario nazionale e per I'Universitd”
in Diparfimenii per il Governo Clinico e flntegrazione tra Assistenza, Didattica e Ricerca- Fascicolo
Govemo Clinico Dipartimenti 22011 del 1 aprile 2011 Ministero della Salute, Direzione Generale della
programmazione sanitaria, dei livelli di assistenza e dei principi etici di sistema, Roma.

P. Vandefli, M. Mastroberardino “Progetto Laboratorio FIASO. Sviluppo e tutela del benessere
e delia salute organizzativa nelle Aziende Sanitarie. Interventi presso PAzienda Ospedaliero-
Universitaria Policlinico di Modena”. Comunicazione in occasione del X° CONVEGNO
NAZIONALE LA PSICOLOGIA NEL SSN: PROGETTI PER LA SALUTE. integrazions,
Partacipazione, Innovazione, Umanizzazione. Alba, 27 e 28 ottobre 2010.

M. Mastroberardino, P Vandelli, S. Cencetti, G. Corona, P. Marchegiano “Benessere organizzativo
@ stress occupazionale nell’Azienda Ospedaliero-Universitaria Policlinico di Modena”. Poster
presentato al X° CONVEGNO NAZIONALE LA PSICOLOGIA NEL SSN: PROGETTI PER LA
SALUTE. Infegrazione, Partecipazione, Innovazione, Umanizzazione. Alba, 27 & 28 oftobre 2010.

M. Mastroberardino, F. Vandelli, P Marchegiano, S. Cencetli, T.M. Fabbri “Prévention et sécurité
au travail : une étude préliminaire sur le stress occupationnel au sein du CHU de Modéne™.
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Curricufum Vitae Michele Mastroberardino

Poster presentato al XVI Congrés de TAIPTLF « Le Travail dans tous ses Efats », Lille, 5-8 Luglio
2010.

M. Mastroberardino, A. Bergonzoni, S. Cencetli, £ Muzzioli, P Vandelli “Integration among
health care, teaching and research in the University Hospital Policlinico of Modena”.
Comunicazione presentata al 14th European Congress on Work and Organizational Psychology,
Sanfiago de Compostela, 13 ~ 16 maggio 2008,

S. Cencetti, G. Aggazzolti, P Montobbio, P. Vandelli, M. Confalonieri, T. M. Fabbri, M. Neri, G.
Baraghini, A. Bergonzoni, M. Mastroberardino, E. Muzrioli, M. Pantaleoni, G. Tranni,
“Assistenza, didatfica e ricerca: tre anni di integrazione. Un progetto di formazione-
intervento per i management dipartimentale” in Atli del Convegno intemazionale Infegrazione
[ra Assisteniza, Didaflica e Ricerca nelf Azienda Ospedaliero-Universitaria: opportunita e vincoli per
il Servizio Sanitario Nazionale e 'Universifa, Modena, 27 & 28 marzo 2009, pag. 27. Edizioni
Iniziative Sanitarie, Roma.

8. Cencefti, T. M. Fabbri, M. Neri, P. Montobbio, M. Confalonierd, P. Vandelli, G. Triannt, G. Baraghini,
A Bergonzoni, M. Mastroberardino, E. Muzziok, M. Pantaleoni, “L'integrazione sapiente: un
tavolo di benchmarking in tema di inlegrazione tra assistenza, didattica e ricerca™ in Atti del
Convegno Intemazionale Infegrazions tra Assistenza, Didattica e Ricerca nelfAzienda Ospedaliero-
Universitaria: opportunita e vincoli per if Servizio Sanitario Nazionale e I'Universita, Modena, 27 e
28 marzo 2009, pag. 41. Edizioni Iniziative Sanitarie, Roma.

P. Vandelli, F. Aiberoni, A. Bergonzoni, M. Guerra, M. Mastroberardino, E. Muzzioli “Integrazione
fra assistenza, didattica e ricerca: IAtfivitd Sviluppo Professionalith” in Atff del Convegno
Intemazionale Infegrazione fra Assistenza, Didalfica e Ricerca nelfAzienda Ospedafiero-
Uriversitaria: opportunita e vineol per it Servizio Sanitario Nazionale e IUniversita, Modena, 27 e
28 marzo 2008, pag. 128. Edizioni Iniziative Sanitarie, Roma.

S. Cencetli, T M. Fabbri, M. Ned, G. Baraghini, A Bergonzoni, M. Confalonied, M.
Mastroberardino, P. Montobbio, E. Muzzicli, M. Panialeoni, G. Trianni, P. Vandelli, “Lintegrazione
sapiente: dalla teoria alla pratica” in Panorama della Sanita, n® 8, marzo 2009, pag. 44. Edizioni
Panorama della Sanita, Roma.

S. Cencetti, P Montobbio, G. Baraghini, A. Bergonzoni, M. Confalonieri, T. M. Fabbri, M.
Mastroberardino, E. Muzzioli, M. Ner, M. Pantalecni, G. Trianni, P. Vandelli, “Lintegrazione
sapiente. Un sistema di knowledge management a sostegno dellintegrazione tra
assistenza, didattica e ricerca” in Panorama della Sanita, n° 32, settembre 2008, pag. 30. Edizioni
Panorama della Sanita, Roma.

M. Mastroberardine, P, Vandelii, A. Bergonzoni, E. Muzzioli “La communication i Faccueil: une
recherche-action sur fes échanges entre personnel et patients au Centre Hospitalier
Universitaire de Modéne, en ltalie” in Atli del Convegno Intemazionale di Psicologia del Lavoro e
delle Organizzazioni, “Entre tradiion et innovation, comment transformons-nous funivers du
fravail?”. Québec- Canada, 19-22 agosto 2008.

Datipersonali | soitoscrifto dichiara sotto la propria responsabilita, ai sensi degli artt. 46 e 47 del D.PR. n.
445/2600 e consapevole delle sanzione penali previste dallart. 76 delio stesso nonché delle
conseguenze di cui alPart 75 co. 1 del medesimo D.P.R. nel caso di dichiarazioni mendaci, che
guanto sopra indicato corrisponde al vero. Il sottoscritto acconsente altresi al trattamento dei
dati personall, secondo guanto stabilito dalla normativa 196/03.

ALLEGAT B

Modena, 20/09/2016
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