S SCHEDA INFORMATIVAZ S
MONITORAGG]O DEL CONTRATTO INTEGRATIVO '

Scheda umﬁcata ex art. 40 b|s, comma 2 del d igs n 165!2001
: _':'e art 67, comma 9 d I n. 112)‘2008 convertitc neila Iegge n. 133!2003

REGICHE USLAZ O5P, ANND

MACROCATEGORIA: MEDICI

FONDOQ: LE DOMANDE SEGUENTI SONG RELATIVE AL FONDO COMUNICATO N TABELLA 15

glome {gg) mese {mm) anno {aaaa)
Data atto costiluzione Fondofi per la conlraliazione inlegraliva 2012; 27 | " | 2012
Dala certificazione positiva reviser dei conli del'accorde annuale vigente: | 1 | 4 | 2013
Data enlrala in vigore dell'Accords annuale vigenia: | 12 | 4 | 2013
VALORI
1 Asno diriferimento dell'accordo annuale vigenle alla data di compilazions o aggiomamento della presente scheda: 2011
2 Fordo 2010 {comispande al tatele della tabella 15 Conto Annuale det 2010} | 8347622
3 Fondo anno correnle (cosrisponde al {otale defla tabella 45 del presente Conto Annuale) | 8329056
5 {eventuale) Percentuale di riduzione proporzicnale del personale ai sensi delfa circolare RGS 12/2011 {nota bene nen va inserito il 022
segno ™"} i
& Quoie fondo 2010 non assoggeltate & vincoli ex arl. 9 c. 2-bis L. 122/2010 (es. economie, conto terzi, Seqno: [
progetazioni ecc.) mano: A
& Quoie fondo anno corrente non assoggetiale ai vincoll ex at, 9 ¢, 2-bis |, 12212010 {es, economie, conte 5 , e
teyzi, progetiazioni ecc.) egna: S
7 Valore massimo teorica fonde anno comente nel ispetle dell'art. 9c. 2-bis L. 122/2010) i B328056
2 Calcelo della coerenza anno corente con massimo teotico (non compilarg) t ) 5

VERIFICA COERENZA ANNO CORRENTE CON MASSIMO TEORICC

Il valore esposto allz domanda 3, pari a 8,325.056 euro, risulta coerante con il valore massimo teorico calcolato alla domanda 7 {euro §.329.058).

POSIZIONI NELL'ANNO DI RILEVAZIONE

10

11

i3

15

16

i7

- VALORI

Mon Compilare

Non Compilare ! :
Noh Compilare { S
Nan Compilare E

5l ND
Le fagce individuate dall'lstituzione sono superioni a 47 ® ©
Non Gompilara | PR !

Non Compilare | .:

Non Cempilare | g} IR Gl i 1 .
Indicare i numero di posizioni coperie al 31.12 per ciascuna fascia ed il corispondente valore unitario 0. peslion] Valore unitario
delia retribuzione di posizione:
1 22680
l g | 18900
l 37 | 12315
8030

| 2151




RISULTATO REGOLATO DALL'ACCORDO ANNUALE SULL'UTILIZZO DELLE RISORSE

i8

15

3]
8]

24

25

Le retribuzioni di risultato sono correlate alla valutazione della prestazione dei dirigenti medict & veterinari?

Sono ulilizzali indicaton di risuitalo attinenti all'Ufficio o afl'Azienda nel suo complesse per la valulazione
dalla retribuzione di risultaio?

Sono ulilizzali giudizi del nueleo di valutazione o di allro analogo organismo per |a valutzzione della
retribuzione di risultata?

Sono utilizzati ai fini della valutazione dei dirigenti medlci meccanismi di cenfronto con le performance di
altri enti ("benchmarking"}?

Nurnero dipendenti con retribuzione di risulialo Fondo anno comenie superiore o uguale al 80% def massimo attribuito

MNumern dipendenii con refribuzione di risulialo Fonde anno cerrente compresa fra §0% e 80% det massimo atiribuito

Numera dipendenii con retribuzione di risultalo Fonde anno corrente inferiare o uguale al 60% del massimo altribuilo

Non compilare

Non compilare

Nan compilare

&t ND
® o}
® | s}
@ | [¢)
] | ®
- VALORI

273

21

20

In guesto spazio 'ofgano di controllo pud inserire notizie aggiuntive o commenti (max 1500 caratteri) "

Grado di differenziazione dei
premi di risuitato regolati
dail'accordo annuate sul fondo
2010 {le percentuali vanno
calcolate con riferimento at
totale dei dipendenti dell'Area/
Categoria / Fascia al 3112
dell'anno precedente):

==>  B6,84%
==p B,69%
=== 8,37%



o ::SCHEDA INFORMATIVAZ |
MONITORAGGIO DEL CONTRATTO INTEGRATNO

L. L1

REGIQNE LSL'AZ D5P ABNG

MACROCATEGORIA: DIRIGENT! NON MEDIC! |

FONDO: LE DOMANDE SEGUENTI SONQ RELATIVE AL FONDC COMUNICATO IN TABELLA 15

glorno (gg) mese {mm} anno {aaaa)
Data atlo costituziene Fondofdi ger la contratiazione integrativa 2012; 27 ! 1 | 2012
Dala certificazione positiva revisori dei conti del'zecordo annuale vigents; | 23 | 5 | 2M3
Datz entrata in vigore deilAccordo annuale vigenie: | 24 | 5 I 2013
VALGRI
1 Anno di riferimento delf'accordo annuate vigente alla data di compilazione o aggioramentc della prasente scheda: 2011
2 Fondo 2010 (corrisponde al totale dellz labella 15 Conto Annuale del 2010) z 1061982
3 Fondo arno corrente (corrisponde al totale della tabella 15 del prasente Conto Annuale) | 1025122
3 {eventuafe) Percentuale di riduzione proporzionale de! personale ai sensi della circolare RGS 12/2011 (nola bene non va insetito i 247
segno ™-") i
5 Quote fonde 2010 non assoggettate ai vincoli ex art. 9 c. 2-bis L. 122/2010 (es. ecanamie, conto terzi, s
progettazioni ecc.} eano
& Quote fondo anno corrente non assoggettate ai vincoli ex art. 9 c. 2-bis L. 122/2010 (es. economie, conta s ,
{erzi, progetazioni ecc.) egno:
7 Valore massimo teorico fondo anno comente nel rispetio delfart. Sc. 2-bis L. 122/2010) | 1025122

& Calcolo defla coerenza anne conmenle cor massime teorico {nen compilare}

VERIFICA COERENZA ANNO CORRENTE CON MASSIMO TEDRICO

Il valore esposto alla domanda 3, pari & 1.025.122 euro, risulta coerente con il vajore massimo teorico calcolato alla domanda 7 (eurc 1.025.122}.

POSIZIONI NELL'/ANNO DI RILEVAZIDNE

22 VALORI

2 Non Compiare

18  Non Compilare

11 Non Compilare

12  Non Compilare

13 Le fasce individuate dall'lstituzione sono superiori & 47

14 Non Compilare |

15 Non Compilars | S

16 Non Campilare | .

17 Indicare il numero di pesizioni coperle al 31.12 per ciascuna fascia ed il corrispondents valore unitario 1. posizionl Valora uritarla
della retribuzione di posizione:
10 21000
| 4 | 12000
l 14 l 9950

| 13 ‘ 5200




RISULTATO REGOLATO DALL'ACCORDO ANNUALE SULL'UTILIZZO DELLE RISORSE

18

Le refribuzioni di risultato sono comelate alla valutazione della prestazione dei dirigenti?

Sena wlilizzati indicator di sisultato attinenti all'Ufficio o all'Azienda nel suo complesso per la vaulazione
della retribuzione di sisultato?

Sono ulilizzati giudizi del nueteo di valutazione o di altro analogo organismo per Ia valutazione della
reltibuzione di risultato?

Sono ulilizzati ai fini defa valutazione dei dirigerti meccanismi di confronio con le pedformance di akin enti
{"henchmarking")?

Numero dipendent: con reiribuzione di risulialo Fondo anne comrente superiore o uguale al 80% del massimo attribuito

Numerco dipendenti con retribuzione di risultato Fondo anno corenie campresa fra §0% e 90% del massima aitribuilo

Numero dipendenti con retribuzicne di risultato Fondo anne corrente inferiore o uguale al 60% del massimo atiribuito

MNon compilare

Non compilare

Non compilare

51 1]+
@ o}
) | 0
@ | C
5] | ®
VAELORI

57

| :

| :

“In.questo spazio I'ergano di controllo pud inserire notizié aggiuntive o commenti {max 1500 caratteri) ' =0/

Grado di differenziazione dei
premi di risultato regolati
datl'accordo annuale sul fondo
2010 (le percentuali vanno
calcolate con riferimento al
totate dei dipendenti deilAreat
Categoria / Fascla al 31/12
dellanno precedente):

=== B6,36%

==> 4,55%

=>  9,09%



: _ SCHEDA INFORMATIVA 2 o
MONITORAGGIO DEL CONTRATTO INTEGRATIVO

6mma 9 'd | n. 112!2008 conver: to nella legge n. 1331200'8”-'

COMPARTO SERVIZ[O SANITAR[O NAZIONALE - anno 2012

l..E e o b [ o )]

REGIONE. USLIAZ DIF. ANND

MACROCATEGORIA: PERSONALE NON DIRIGENTE |

FONDQ: LE DOMANDE SEGUENTI SONO RELATIVE AL FONDD COMUNICATO IN TABELLA 15

giormno {gg} mese {mm) a2nmo (anaa)
Catz atlo coslijuzione Fondoli per |3 contratizzione integrativa 2012: i 11 l 2012
Data certificazione positiva revisori dei conti dall'accorde arnuale vigente: | 25 | 5 ‘ 2010
Dala entrata in vigore dell Accordo annuale vigente: | 21 | G I 2010
© VALGRL
1 Anna di riferimente dellaccordo annuale vigente alla data di compilazione o aggiomamento della presente scheda: 2010

5]

Fonda 2010 (corrisponds al lolale delia 1abelia 15 Conto Annuale dal 2010) 13554119
3 Fondo anne corrente (corrispande af totale della tabelia 15 de! presente Conlo Annuale) 13410724
4 (eventuale} Percentuale di riduzione proparzionale del parsanala ai sensi della circolare RGS 12/2011 (nota bena non va inserito 106
il segno "} !
5 Quote fondo 2010 non assoggettate ai vincoli ex arl. 8 . 2.bis L. 122/2010 (es. economie, conto terzi, Se ot PR
progetiaziont ece.) gnot T
& Quote fonde anno commente non assoggeltate ai vincoli ex art. § c. 2-bis L. 122/2010 (es. economie, g P
conto terzi, progettazioni ecc.) egna: )
7 Valore massimo teorice fondo anno corrante net rispetto del'art. Bo. Z-bis L. 122/2010) i 13410724

8 {alcolo dellz coerenza anno corrente con massimo tacrico {non compilara)

VERIFICA COERENZA ANNO CORRENTE CON MASSIMO TEQRICO

Il vatore esposto alla domanda 3, pani a 13.410.724 euro, risulta coerente con il valore massimo teorico calcolato alla domanda 7 (euro 13.410.724).

POSIZIONI NELL'ANNG DI RILEVAZIONE

VALDRI .

2 Finanziamenlo delia spesa per posizioni organizzative riportate in tavola 12 a carico del fondo

10 Non Compilare
11  HNon Compilare

12 Non Compilare

13 Laffidamento delle posizioni crgsnizzative & avvenulo tramite provvedimenla del dirigenta? Q
14 Tramite provvedimento delforgano di verica? | ®
15 Attraverso un bando ed una successiva procedura camparativa? I ®
16 Sulia base di al fatior? [ o
17 Deltaglio detle posiziont organizzative in essera al 3112 M. posiziant Valore unitaric
3 9285
| 3 ' 7750
| a5 | 5185

| 9 | 310




PROGRESSIONI ORIZZONTALI NELL'ANNO DI RILEVAZIONE

51

852

53

b4

51

63

sl NO
E' stata preventivamente verificata |a sussistenza de! requisilo di cui all'art, 3, ¢. 1 del Cent 10.4.2008 ai o 0
fini delte progressioni orizzontali sacondo fa disciplina dell'art. 35 del CCNL 7.4.19897
E' stata rispeitata la disposizione di cui all'art. 9, comma 21, d.1. 78/20107 I o | o
Non Compilare | : | s
Non Compilare VALORI

55 Non Compilare

56 Non Compilare

57 Non Compilare

58 Non Compilare

53 Non Cempilare

&0 Mon Compilare

Melfambito delle procadure per le progressioni orizzontali del'anne, guanti sono stati i dipendenti che vi hanno concorso?

Progressiont prizzantali effetiuate nell'anno di rilevazione 63 Area A/ Categonia A / Fascia |
{le percentuali vanno calcolale con rfarimento al totale dei dipendenti 84 numerc progressioni
dell’ Area f Categera / Fascia a8l 31412 del'anno precedente) 65 Percentusle

66 Area B/ Calegera 8/ Fasciall

67 numero progressiani

€8  Percentuale

69 Area C f Categoria C / Fascia {1}

7O numerc progressiont

71 Percentuale

72 Arga D/ Gatagoria D

73 numera progressiont

74 Percentuale

75

76 Nan Compitare

77 Non Cempitare

78

79 Non Compiare

80 Non Compitare

Totale progressioni orizzontall affettuate

PRODUTTIVITA' REGOLATA DALL'ACCCRDO ANNUALE SULL'UTILIZZO DELLE RISORSE

81
82
83
84
a35

Non Compilare

© VALORI

Nor: Compilare

Non Compilare

Non Campilare

Non Compilare

Gradao di differen il dei premi di
risultato regalati dall'accerdo annuale
sul fonda 2640 {le percentuafi vanno

importo totale destinato alla produtlivita individuale che si desume dalaccorde annuale sull'utilizzo delle risorse

con riferimento af totale del
dipendenti dall'Area f Calegoria f Fascia

Imperto totale destinato allz produttivita cotiettiva f progetii che si desume dallacegrdo annuale sullulilizze delle risorse al 31112 deltanno precedente):

82

90

94

5

9

a7

Numers dipendenti can refribuziona di produttivita Fondo anno correnle superiore o uguale al 90% del massimo attribuito === 58,48%
Numero dipendenti con retribuzions 8 prodatlivitd Fondp anno corrente compresa fra 60% e 90% del massime attribuite ==> 20,03%
Numers dipendenti con retribuziong ¢t produttivitd Fondo anno corrente inferiore o uguale al 80% del massima altribuila => 41,48%

Nen Compilare
Nan Compilare
Non Compilare
Non Compilare
Non Compifare
Non Compilare

Non Compilare

In questo spazio I'organo di controllo pud inserire notizie aggiuntive o commenti (max 1500 caratteri}




