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AVVISO DI SELEZIONE 
TRAMITE PROCEDURA COMPARATIVA PER IL

CONFERIMENTO DI EVENTUALI INCARICHI LIBERO PROFESSIONALI
A PERSONALE LAUREATO PER LO SVOLGIMENTO DI ATTIVITA’ 

CLINICO-ASSISTENZIALI RELATIVE A PROGETTI 
PRESSO LE VARIE STRUTTURE DELL’AZIENDA 

OSPEDALIERO-UNIVERSITARIA DI MODENA

In esecuzione al regolamento aziendale per l'affidamento di incarichi di lavoro autonomo, si pro-
cederà al conferimento, ai sensi dell’art. 7 comma 6 del D.Lgs n. 165/2001 e s.m.i., di eventuali
incarichi libero professionali a personale laureato medico per lo svolgimento di attività relativa a
progetti,  presso  le  varie  Strutture,  con  riserva  di  effettivo  utilizzo,  da  parte  dell’Azienda,
dell’elenco degli idonei.

Requisiti generali per la partecipazione alla selezione
 Diploma di laurea in Medicina e Chirurgia
 Abilitazione all’esercizio della professione
 Iscrizione all’ordine professionale
 Specializzazione
 Assenza di rapporti di dipendenza con Pubbliche Amministrazioni italiane o estere o

con strutture sanitarie accreditate

A) Struttura Complessa di Otorinolaringoiatria  
Progetto: “Il ruolo dell’endoscopia nella chirurgia del basicranio laterale: effetti su morbilità chi-
rurgica e outcome funzionali del paziente”                                                       
Requisiti specifici:   

 Specializzazione in Otorinolaringoiatria
 Esperienza in attività teorico-pratiche riguardanti l’approccio endoscopico nella chi-

rurgia otologica
Criteri di preferenza (oggetto di specifica valutazione)   

 produzione di articoli scientifici in ambito otologico riguardanti l’approccio chirurgico
con tecnica endoscopica;

 partecipazione a sessioni chirurgiche, corsi e congressi in tema di chirurgia endo-
scopica dell’oercchio

Compenso: complessivo lordo €  32.220,00.
Durata: annuale

B) Struttura Complessa di Ortopedia e Traumatologia     
Progetto: "Organizzazione dell’assistenza integrata al paziente anziano con frattura di femore:
trattamento entro le 48 ore"
Requisiti specifici:

 Specializzazione in Ortopedia e Traumatologia 
 Esperienza e competenza di almeno 18 mesi nel settore della traumatologia degli

arti inferiori. 
Criteri di preferenza (oggetto di specifica valutazione)   



     Esperienza e competenza nel settore della Traumatologia degli arti inferiori
     Capacità di delineare un percorso di cura che includa indicazioni sulla gestione in

Pronto Soccorso, sul management della fase acuta e sul trattamento post-acuto-ria-
bilitativo

     Capacità organizzative e di gestione in reparto del paziente anziano con frattura
di femore traumatica associato a pluri-patologie con necessità di trattamento chirur-
gico nelle 48 ore successive al trauma

     Piena autonomia nella gestione delle urgenze e nel trattamento chirurgico me-
diante tecniche di fissazione interna per fratture intra-capsulari composte e riduzio-
ne e fissazione interna o protesi (endoprotesi o protesi totali) nelle forme intra-cap-
sulari scomposte; sintesi con vite-placca nelle fratture extracapsulari trocanteriche;
chiodo endomidollare sottotrocanteriche.

                                   Compenso: complessivo lordo  €  32.220,00
Durata: annuale

C) Struttura Complessa di Dermatologia     
Progetto: “Utilizzo di metodiche avanzate di diagnostica non invasiva per la diagnosi precoce di
tumori cutanei all’interno di una rete ospedaliera per il miglioramento della pratica clinica dal
punto di vista terapeutico ed economico-gestionale” nell’ambito del Bando di Ricerca Finalizzata
2011-2012  per n. 3 incarichi libero professionali                                                    
Requisiti specifici:  

 Specializzazione in Dermatologia e Venerologia 
 Esperienza e competenza in diagnosi mediante dermoscopia, microscopia confo-

cale e dermatopatologia
Criteri di preferenza (oggetto di specifica valutazione)   

 Esperienza specifica documentata (stage, corsi, partecipazione a congressi ecc. )
pubblicazioni e pubblicazioni

Compenso: complessivo lordo  €  12.000,00
Durata:  semestrale

Le selezioni saranno effettuate da Collegi Tecnici di Valutazione mediante esame comparati-
vo dei curricula presentati, mirante ad accertare la migliore rispondenza con le professionalità ri-
chieste, integrato da eventuale colloquio che verterà su argomenti connessi con il profilo profes-
sionale richiesto e con le attività da svolgere.

La data, l’ora e la sede dell’espletamento degli eventuali colloqui sarà notificata ai candidati
mediante pubblicazione sul sito internet dell’Azienda “http://www.policlinico.mo.it” - Concorsi -
“Convocazioni”. Con le stesse modalità verranno pubblicate le relative graduatorie degli idonei
nella sezione – “Graduatorie”. 

L’Azienda garantisce pari opportunità tra uomini e donne per l’accesso al lavoro ed il tratta-
mento sul lavoro, ai sensi della Legge n. 125/1991 e dall’art. 57 del D.Lgs n. 165/2001.

Non possono accedere all’incarico coloro che siano stati destituiti o dispensati dall’impiego
presso pubbliche amministrazioni.
Non saranno ammessi i concorrenti che, pur in possesso dei requisiti richiesti siano già
lavoratori privati o pubblici collocati in quiescenza.
La domanda dovrà essere presentata in forma telematica,  entro le ore 12,00 del 04/08/2016
connettendosi al sito dell’Azienda Ospedaliero-Universitaria di Modena:  http://www.policlinico.-
mo.it, nella sezione “Bandi di concorso, avvisi, incarichi libero professionali e collabora-
zioni” sottosezione “Avvisi per conferimenti di incarichi libero professionali e collaborazioni” clic-
cando su “Modulo on-line dell’AVVISO PUBBLICO PER TITOLI ED EVENTUALE COLLOQUIO
PER IL CONFERIMENTO DI EVENTUALI INCARICHI LIBERO PROFESSIONALI A PERSO-
NALE LAUREATO MEDICO,  per svolgere attività inerenti i progetti riportati  nel presente
bando presso l’Azienda Ospedaliero-Universitaria Policlinico di Modena” , seguendo le istruzioni
per la compilazione ivi contenute.
La domanda si considererà positivamente presentata nel momento in cui il candidato, conclu-
dendo correttamente la procedura, riceverà dal sistema il messaggio di avvenuto inoltro della
domanda. Il candidato riceverà altresì e-mail con il file riepilogativo del contenuto della doman-
da presentata. E’ esclusa ogni altra forma di presentazione o di trasmissione non prevista dal
presente avviso.

DOCUMENTAZIONE DA ALLEGARE 
I candidati attraverso la procedura on-line, dovranno allegare alla domanda, tramite file formato
pdf, la copia digitale di: 
• un documento di riconoscimento legalmente valido 
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• un dettagliato curriculum formativo-professionale contenente l’elenco delle pubblicazioni, par-
tecipazioni a corsi, convegni ecc. Il curriculum in formato europeo  ,   datato, firmato e documen-
tato   sarà oggetto di valutazione esclusivamente   se redatto nella forma della dichiarazione
sostitutiva di atto di notorietà; 

L’Amministrazione effettuerà idonei controlli sulla veridicità del contenuto delle dichiarazioni so-
stitutive. In caso di accertate difformità tra quanto dichiarato e quanto accertato dall’Amministra-
zione si procederà comunque alla segnalazione all’Autorità Giudiziaria per le sanzioni penali
previste ai sensi dell’art. 76 D.P.R. 445/00

Il termine fissato per la presentazione della documentazione è perentorio, l’eventuale riserva di
invio successivo è priva di effetto. 
Non sarà valutata ulteriore documentazione prodotta in forma cartacea. 
L'Azienda Ospedaliero-Universitaria di Modena non assume responsabilità per disguidi di notifi-
che determinati da mancata, errata o tardiva comunicazione di cambiamento di domicilio, né per
eventuali disguidi tecnici o comunque imputabili a fatto di terzi, a caso fortuito o forza maggiore. 
La omessa indicazione anche di un solo requisito richiesto per l'ammissione comporta l’esclusio-
ne dall’Avviso.
Tutti i dati personali di cui l’amministrazione verrà in possesso in occasione di procedure di sele -
zione verranno trattati nel rispetto delle disposizioni di cui al D.Lgs n. 196/03 – Codice in materia
di protezione dei dati personali; la presentazione della domanda da parte del candidato implica il
consenso al trattamento dei propri dati.
L’aspirante selezionato per l’attribuzione dell’incarico ha l’onere di provvedere a proprie spese,
alla stipula di idonea polizza assicurativa per infortuni e per i danni a cose/persone che potreb-
bero derivare dall’espletamento delle prestazioni di cui all’incarico conferito. 
Il rapporto di lavoro autonomo si costituisce a seguito della stipula di specifico contratto, il quale
regolerà tutti gli aspetti del predetto rapporto, compresa la data di inizio dell’attività.  
La presentazione della domanda di partecipazione alla presente selezione equivale ad accetta-
zione delle condizioni di cui al presente bando da intendersi quale lex specialis  della presente
procedura.
Per tutto quanto non previsto dal presente avviso, si fa riferimento al Regolamento aziendale per
l’affidamento di incarichi di lavoro autonomo e alle vigenti disposizioni in materia. 
Per eventuali informazioni gli aspiranti potranno inviare e-mail a pers.concorsi@  policlinico.mo.it

         Il Direttore
      Antonio Sapone 

              FIRMATO
Scadenza:  4 agosto 2016
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