Hedi L E Prot. AOU 0013260/17 del: 22/06/2017

SERVIZIO SANITARIO REGIONALE
EMILIA-ROMAGNA

11Tl Azienda Ospedaliero - Universitaria di Modena

AVVISO DI SELEZIONE

TRAMITE PROCEDURA COMPARATIVA PER IL
CONFERIMENTO DI EVENTUALI INCARICHI LIBERO PROFESSIONALI
A PERSONALE LAUREATO MEDICO PER LO SVOLGIMENTO DI ATTIVITA’

RELATIVE A PROGETTI PRESSO LE VARIE STRUTTURE DELL’AZIENDA
OSPEDALIERO-UNIVERSITARIA DI MODENA

In esecuzione al regolamento aziendale per I'affidamento di incarichi di lavoro autonomo, ai sensi
dell'art. 7 comma 6 del D.Lgs n. 165/2001 e s.m.i., si procedera al conferimento di eventuali incari-
chi libero professionali a personale laureato medico, specialista, per lo svolgimento di attivita relati-
va a progetti, presso le varie Strutture, con riserva di effettivo utilizzo, da parte dell’Azienda,
dell’elenco degli idonei.

Requisiti generali per la partecipazione alla selezione

e Diploma di Laurea in Medicina e Chirurgia
o Abilitazione all’esercizio della professione
e |scrizione all'ordine professionale

e Specializzazione

A) Struttura Semplice Dipartimentale di Chirurgia Oncologica Senologica
Progetto: “ Chirurgia del cavo ascellare dopo chemioterapia neoadiuvante”
Requisiti specifici:

— Specializzazione in Chirurgia Generale

— Tesidi specializzazione in chirurgia oncologica senologica

— Frequenza dell'ultimo anno di specialita in una Breast Unit
Criteri di preferenza (oggetto di specifica valutazione)

- Clinical competence secondo le linee guida EUSOMA
Compenso: complessivo lordo di € 32.220,00
Durata: Annuale

B) Struttura Complessa di Oftalmologia
Progetto: “Incremento dell’attivita di reclutamento per pazienti affetti da cataratta al fine della ridu-
zione dei tempi di attesa"
Requisiti specifici:
— Specializzazione in Oftalmologia
- Comprovata esperienza nella diagnosi e nella gestione di pazienti affetti da cataratta
Criteri di preferenza (oggetto di specifica valutazione)
— Partecipazione a corsi e convegni inerenti la cataratta
— Buona conoscenza della lingua inglese
Compenso: complessivo lordo di € 32.220,00
Durata: Annuale

C) Struttura Semplice Dipartimentale DH Oncologico
Progetto: “Biomarcatori e target therapy nei tumori dell’'apparato gastroenterico e del polmone”
Requisiti specifici
— Specializzazione in Oncologia
— Documentata esperienza professionale lavorativa in oncologia dell'apparato gastroenteri-
co e nelle neoplasie polmonari
Criteri di preferenza (oggetto di specifica valutazione)
- Partecipazione alla conduzione di studi clinici inerenti il progetto
Compenso: complessivo lordo € 32.220,00
Durata: Annuale
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D) Programma di Terapie Oncoematologiche Innovative
Progetto: “Ambulatorio dedicato ai pazienti trattati per linfoma e guariti in follow-up per la preven-
zione e il monitoraggio degli effetti a lungo termine dei trattamenti immuno-chemio/radioterapici”
Requisiti specifici
— Specializzazione in Ematologia
— Documentata esperienza professionale lavorativa nel trattamento dei pazienti affetti da lin-
foma e nel successivo follow-up clinico strumentale
— Esperienza in organizzazione e gestione ambulatoriale
— Esperienza in studi statistico-epidemiologici relativi alla comparsa di neoplasie secondarie
Criteri di preferenza (oggetto di specifica valutazione)
— Competenza nella conduzione di progetti di ricerca a ricaduta assistenziale e protocolli cli-
nici nell’ambito dei linfomi
— Esperienza in analisi statistico-epidemiologiche
Compenso: complessivo lordo € 32.220,00
Durata: Annuale

E) Struttura Complessa Urologia
1e) Progetto: “Ruolo del volume della lesione sospetta nel predirre la positivita per adenocarcino-
ma prostatico e I'aggressivita della neoplasia in pazienti candidati a MRI/TRUS Fusion Targeted
Biopsy”
Requisiti specifici
— Specializzazione in Urologia
— Esperienza triennale in ambito di mpMRI della prostata e conoscenza del sistema Biopsee
per biopsie stereotassiche di fusione con accesso trans-perineale
Criteri di preferenza (oggetto di specifica valutazione)
— Possesso di un certificato attestante il training di formazione teorico-pratico del Sistema
Biopsee
Compenso: complessivo lordo € 32.220,00
Durata: Annuale

2e) Progetto: “Incontinenza urinaria da sforzo: ruolo della riabilitazione perineale e della chirurgia
mininvasiva nella ripresa della continenza”
Requisiti specifici
— Specializzazione in Urologia
— Documentata esperienza professionale lavorativa nellambulatorio dell’incontinenza urina-
ria, riabilitazione del pavimento pelvico e trattamento chirurgico mininvasivo
Criteri di preferenza (oggetto di specifica valutazione)
— Partecipazione a progetti di ricerca nel’ambito dell'incontinenza urinaria da sforzo (medici-
na rigenerativa e nuove frontiere terapeutiche)
Compenso: complessivo lordo € 32.220,00
Durata: Annuale

F) Struttura Complessa Malattie Infettive

Progetto: “BPCO e enfisema in HIV/AIDS: un esempio di infiammazione cronica con importanti im-
plicazioni genetiche, ambientali, cliniche e di salute pubblica associate a invecchiamento precoce”
Requisiti specifici

— Specializzazione in Malattie Infettive

- Comprovata esperienza professionale corredata da un’adeguata produzione scientifica di

pertinenza infettivologica/HIV su riviste scientifiche internazionali (almeno 30 pubblicazioni)

Criteri di preferenza (oggetto di specifica valutazione)

—  Curriculum professionale scientifico idoneo per lo svolgimento di attivita di ricerca

— Conoscenza statistica medica attestata da partecipazione a corsi di formazione nazionali

e internazionali

Compenso: complessivo lordo €. 47.000,00
Durata: fino al 13/11/2018

G) Struttura Semplice Dipartimentale di Chirurgia Cranio-Maxillo-Facciale
Progetto: “Servizio di urgenza traumatologica cervico-maxillo-facciale presso OCSAE”
Requisiti specifici

— Specializzazione in Chirurgia Makxillo-facciale
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Criteri di preferenza (oggetto di specifica valutazione)
— Esperienze maturate in sedi assistenziali universitarie integrate o del S.S.N.
— Competenze specifiche in campo chirurgico maxillo-facciale per i traumatismi a carico
dello scheletro cranio-facciale
Compenso: complessivo lordo € 32.220,00
Durata: annuale

Le selezioni saranno effettuate da Commissioni di esperti mediante esame comparativo dei curricu-
la presentati, mirante ad accertare la migliore coerenza con le professionalita richieste, integrati da
eventuali colloqui che verteranno su argomenti connessi con il profilo professionale richiesto e con
le attivita da svolgere.

La data, I'ora e la sede dell’espletamento dell’eventuale colloquio sara notificata ai candidati me-
diante pubblicazione sul sito internet dell’Azienda “http://www.aou.mo.it" - sezione Bandi concorso,
avvisi, incarichi libero professionali e collaborazioni.

L'Azienda garantisce pari opportunita tra uomini e donne per I'accesso al lavoro ed il trattamento
sul lavoro, ai sensi della Legge n. 125/1991 e dall'art. 57 del D.Lgs n. 165/2001.

Non possono accedere all'incarico coloro che siano stati destituiti o dispensati dall'impiego presso
pubbliche amministrazioni.

Tutti i requisiti di cui sopra devono essere posseduti alla data di scadenza del termine stabilito nel
presente avviso per la presentazione delle domande di ammissione. La omessa indicazione anche
di un solo requisito richiesto per 'ammissione comporta I'esclusione dall’Avviso.

Non saranno ammessi i concorrenti che, pur in possesso dei requisiti richiesti, siano gia lavoratori
privati o pubblici collocati in quiescenza.

La domanda dovra essere presentata in forma telematica, entro le ore 12,00 del 15° giorno non fe-
stivo successivo alla data di pubblicazione del presente avviso sul Bollettino Ufficiale della Regione
Emilia Romagna, connettendosi al sito dellAzienda Ospedaliero-Universitaria di Modena:
“http://www.aou.mo.it”, nella sezione Concorsi - Bandi di concorso sottosezione “Bandi per incari-
chi libero professionali” cliccando su “Domanda on-line dell’Avviso pubblico per titoli e colloquio per
il conferimento di eventuali Incarichi Libero Professionali a PERSONALE LAUREATO MEDICO, per
svolgere attivita inerenti i progetti riportati nel presente bando presso le varie strutture dell’Azienda
Ospedaliero-Universitaria di Modena”, seguendo le istruzioni per la compilazione ivi contenute.

La domanda si considerera presentata nel momento in cui il candidato, concludendo correttamente
la procedura, ricevera dal sistema il messaggio di avvenuto inoltro della domanda. Il candidato rice-
vera altresi e-mail di chiusura corretta con il file riepilogativo del contenuto della domanda presenta-
ta. (e esclusa ogni altra forma di presentazione o di trasmissione non prevista dal presente avviso)

DOCUMENTAZIONE DA ALLEGARE

| candidati attraverso la procedura on-line, dovranno allegare alla domanda, tramite file formato

pdf, la copia digitale di:

* un documento di riconoscimento legalmente valido

* un dettagliato curriculum formativo-professionale contenente I'elenco delle pubblicazioni, parteci-
pazioni a corsi, convegni ecc. Il curriculum, in formato europeo, datato, firmato e documentato.
sara oggetto di valutazione esclusivamente se redatto nella forma della dichiarazione sostitu-
tiva di atto di notorieta;

L’Amministrazione effettuera idonei controlli sulla veridicita del contenuto delle dichiarazioni sostitu-

tive. In caso di accertate difformita tra quanto dichiarato e quanto accertato dal’ Amministrazione si

procedera comunque alla segnalazione allAutorita Giudiziaria per le sanzioni penali previste ai

sensi dell'art. 76 D.P.R. 445/00.

Il termine fissato per la presentazione della documentazione & perentorio, I'eventuale riserva di in-

vio successivo e priva di effetto. Non sara valutata ulteriore documentazione prodotta in forma car-

tacea.

L'Azienda Ospedaliero-Universitaria di Modena non assume responsabilita per disguidi di notifiche

determinati da mancata, errata o tardiva comunicazione di cambiamento di domicilio, né per even-

tuali disguidi tecnici o comunque imputabili a fatto di terzi, a caso fortuito o forza maggiore.

Tutti i dati personali di cui 'amministrazione viene in possesso in occasione di procedure di sele-

zione vengono trattati nel rispetto delle disposizioni di cui al D.Lgs n. 196/03 — Codice in materia di

protezione dei dati personali; la presentazione della domanda da parte del candidato implica il con-

senso al trattamento dei propri dati.

L'aspirante selezionato per I'attribuzione dell'incarico ha I'onere di provvedere a proprie spese, alla

stipula di idonea polizza assicurativa per infortuni e per i danni a cose/persone che potrebbero deri-

vare dall'espletamento delle prestazioni di cui all'incarico conferito.

Azienda Ospedaliero-Universitaria di Modena
Via del Pozzo, 71 - 41100 Modena

T. +39.059.422.2111 - F. +39.059.422.4905
Partita IVA 02241740360 www.policlinico.mo.it



Il rapporto di lavoro autonomo si costituisce a seguito della stipula di specifico contratto, il quale re-
golera tutti gli aspetti del predetto rapporto, compresa la data di inizio dell’attivita.

La presentazione della domanda di partecipazione alla presente selezione equivale ad accettazio-
ne delle condizioni di cui al presente bando da intendersi quale lex specialis della presente proce-
dura.

Per tutto quanto non previsto dal presente avviso, si fa riferimento al Regolamento aziendale per
I'affidamento di incarichi di lavoro autonomo e alle vigenti disposizioni in materia.

Per eventuali informazioni gli aspiranti potranno inviare e-mail a pers.concorsi@policlinico.mo.it

Scadenza: 20 luglio 2017
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