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AZIENDA OSPEDALIERO-UNIVERSITARIA DI MODENA
AVVISO PER IL CONFERIMENTO DI N. 1 INCARICO DI DIRBENTE MEDICO -
DIRETTORE DI STRUTTURA COMPLESSA “CHIRURGIA DELLA MNO” DEL RUOLO
SANITARIO — PROFILO PROFESSIONALE: MEDICI — DISCIRA DI: ORTOPEDIA E
TRAUMATOLOGIA

In attuazione della determinazione n. 131 del 3Q@®5 si intende conferire il seguente incarico di
direzione di struttura complessa:

* Ruolo: sanitario

* Profilo professionale: Medici

* Posizione e disciplina: Dirigente Medico DirettalieStruttura Complessa — Ortopedia e

Traumatologia

Il presente avviso € emanato in conformita al DBB/97 con I'osservanza delle norme previste dal
DLgs 502/92 e successive modificazioni ed integngizinonché del D.L. 158/12 convertito con
modificazioni nella L. 189/12, dell’art. 8 della §ge regionale 29/04, nonché della deliberazione di
Giunta Regionale n. 312/13 recante “Direttiva Ragle criteri e procedure per il conferimento di
incarichi di Direzione di Struttura Complessa déllsende del Servizio Sanitario Regionale.”
1. Requisiti generali e specifici di ammissione
a) cittadinanza italiana, salvo le equiparazioevpste dalle leggi vigenti, ovvero di un Paese
dell’Unione Europea. Si applicano inoltre le disgasmi di cui all’art. 7 della Legge del 06 Agosto
2013 n. 97;
b) idoneita incondizionata alle mansioni della pmsie funzionale messa a selezione: il relativo
accertamento sara effettuato a cura dell’Aziendae@aliero-Universitaria prima dellimmissione
in servizio ai sensi dell’art. 41 del DLgs. 81/2008
c) iscrizione all’Albo dell’Ordine dei Medici; I'izione al corrispondente Albo professionale di
uno dei Paesi dell’'Unione Europea consente la padeione all’Avviso, fermo restando I'obbligo
delliscrizione all’Albo in Italia prima dell'asszione in servizio.
d) anzianita di servizio di sette anni, di cui aiegella disciplina di Ortopedia e Traumatologia o
disciplina equipollente, e specializzazione nealiddetta disciplina o in disciplina equipollente
ovvero anzianita di servizio di dieci anni nellaalplina oggetto della procedura selettiva.
L’anzianita di servizio utile per 'accesso deveare maturata secondo le disposizioni contenute
nell’art. 10 del DPR 484/97, nell’art. 1 del DM $@rl84/00, nell'art. 1 del DPCM 8/3/01.
Le tabelle delle discipline e delle specializzazmuuipollenti sono contenute nel D.M. Sanita del
30/1/1998 e successive modificazioni ed integrazion
e) curriculum in cui sia documentata una adegustarenza;



f) l'attestato di formazione manageriale di cuiaatl 5 comma 1 del DPR 484/97, cosi come
modificato dall’art. 16-quinquies del D.Lgs 229/@8ve essere conseguito dai Dirigenti con
incarico di direzione di struttura complessa, emtianno dall'inizio dell'incarico. Fino
all’espletamento del 1° corso di formazione manatgrl’incarico sara attribuito senza attestato,
fermo restando I'obbligo di acquisirlo come sopgpadficato.

L’esclusivita del rapporto di lavoro costituira criterio preferenziale per il conferimento
dell'incarico di Struttura Complessa ai sensi delld_egge Regionale 29 del 23.12.2004
Tutti i suddetti requisiti devono essere possedididata di scadenza del termine stabilito per la
presentazione delle domande di ammissione nonanémlento dell'’eventuale assunzione.
Non possono accedere agli incarichi coloro cheoséatlusi dall'elettorato attivo nonché coloro che
siano stati dispensati dall'impiego presso una RibAmministrazione per aver conseguito
'impiego stesso mediante la produzione di docuifaldi o viziati da invalidita non sanabile.
La partecipazione all’avviso non e soggetta a lidiieta (art. 3 Legge n. 127/97); tenuto conto dei
limiti di eta per il collocamento in quiescenza dgiendenti e della durata del contratto.
In applicazione della legge 10/4/1991 n. 125, eug#a parita e pari opportunita tra uomini e donne
per I'accesso ed il trattamento sul lavoro.
2. Modalita e termini per la presentazione delle dmande
Termine ultimo di presentazione domandetrentesimo giorno non festivo successivo alla data
di pubblicazione dell'estratto del presente bando ella Gazzetta Ufficiale.
La domanda di partecipazione, e la relativa docuazéomne, deve essere rivolta al Direttore
Generale dell’Azienda Ospedaliero-Universitariddidena — Servizio Gestione e Sviluppo Risorse
Umane Interaziendale e presentata come segue:

» tramite posta certificata, nel rispetto dei termehicui sopra, utilizzando una casella di

posta elettronica certificata personale, al segeentirizzo PEC dell’Azienda:

personale-concorsi@pec.policlinico.mo.it
La domanda e tutta la documentazione allegata duwaessere contenute in un unico file formato
pdf.
Si precisa che la validita di tale invio, cosi costabilito dalla normativa vigente, € subordinata
all'utilizzo da parte del candidato di casella digia elettronica certificata personale. Non sara,
pertanto, ritenuto valido I'invio da casella di gaselettronica semplice/ordinaria anche se
indirizzata alla PEC suddetta. La domanda di paiftezione alla selezione dovra essere firmata
dal candidato in maniera autografa, scannerizzatavéata. Il mancato rispetto delle predette
modalita di inoltro/sottoscrizione della domandarquortera I'esclusione della procedura selettiva.
In alternativa, il candidato potra inviare la sodbomanda di partecipazione mediante posta
elettronica certificata e produrre successivamenéntro e non oltre 10 giorta data discadenza
del bandoNON fara fede timbro e data dell’'ufficio postaleeettante Ja documentazione utile
alla valutazione, con modalita cartacea, mediantga al Servizio Gestione e Sviluppo Risorse
Umane Interaziendale — Via del Pozzo 71/b - 41MRfdena, _purché essa risulti dettagliatamente
elencata in apposito elenco allegato alla domandpadltecipazione trasmessa telematicamente. La
mancata/parziale presentazione di documentaziotre etermini comporta I'impossibilita della
valutazione.
Sono escluse altre forme di presentazione o dirtrssione.
La domanda deve pervenire, a pena di esclusiotr®, ietrentesimo giorno successivo alla data di
pubblicazione dell’estratto del presente bandadBhzzetta Ufficiale della Repubblica Italiana.
Qualora detto giorno sia festivo, il termine € pgato alla stessa ora del primo giorno successivo
non festivo.
Il termine fissato per la presentazione delle daeagndei documenti € perentorio, I'eventuale
riserva di invio successivo di documenti € privafdietto.
L’Amministrazione non assume responsabilita pegwi di comunicazioni determinati da
mancata o inesatta indicazione del recapito da mitconcorrente oppure da mancata errata o




tardiva comunicazione del cambiamento dell'indioizzdicato nella domanda, né per disguidi
postali o telegrafici, comunque, imputabili a fatiderzi, a caso fortuito o forza maggiore, né per
disguidi nella trasmissione informatica o dovuthalfunzionamento della posta elettronica, né per
mancata restituzione dell’avviso di ricevimentaaso di spedizione per raccomandata. Si ricorda
che l'indirizzo di posta certificata sopra indic&aitilizzabile unicamente per le finalita di cli a
presente bando.

Nella domanda gli aspiranti dovranno dichiararécslat propria responsabilita, in modo
chiaramente leggibile:

a) cognome e nome, la data ed il luogo di nasdaaresidenza;

b) il possesso della cittadinanza italiana, sadveduiparazioni previste dalle leggi vigenti, ower
di un Paese dell’'Unione Europea. Si applicano iadé disposizioni di cui all’art. 7 della Leggel de
06 Agosto 2013 n. 97;

c) il Comune di iscrizione nelle liste elettoralyvero i motivi della non iscrizione, o della
cancellazione dalle liste medesime;

d) le eventuali condanne penali riportate, ovvénaoth aver riportato condanne penali, nonché
eventuali procedimenti penali pendenti;

e) il possesso dei requisiti generali e specifiegirdmissione richiesti dal bando;

f) la posizione nei riguardi degli obblighi militar

g) i servizi prestati presso Pubbliche Amministoazie le cause di risoluzione di precedenti
rapporti di pubblico impiego;

h) il domicilio (ed eventualmente recapito telefamed e-mail) presso il quale deve essere fatta
all'aspirante, ad ogni effetto, ogni necessariawoigcazione. A tale scopo, il candidato dovra
comunicare ogni eventuale successiva variaziondatslcilio indicato nella domanda. In caso di
mancata indicazione vale, ad ogni effetto, la %@ di cui alla precedente lettera a);

i) il consenso al trattamento dei dati personalid®196/03).

La domanda deve essere firmata ai sensi dell'rtleB DPR 28/12/2000 n.445 e non é richiesta
l'autentica della firma.

La mancanza della firma, o la omessa dichiarazn@tila domanda anche di uno solo dei requisiti
richiesti per 'ammissione, determina I'esclusiataa selezione.

La domanda di partecipazione all'avviso ed i relatbcumenti allegati, non sono soggetti
allimposta di bollo.

L’indicazione dei dati richiesti € obbligatoriafaii della valutazione dei requisiti di partecipaze,
pena I'esclusione dalla procedura

Ai sensi dell’'articolo 13 comma 1 del D.Lgs 30.0®2 n. 196, i dati personali forniti dai candidati
0 acquisiti d’ufficio saranno raccolti presso I'idfb Concorsi del Servizio Gestione e Sviluppo
Risorse Umane Interaziendale e, in banca datig@eatizzata sia cartacea, per le finalita inerenti
la gestione della procedura, e saranno trattatingéalesimo Servizio anche successivamente, a
seguito di eventuale instaurazione di rapport@doto, per la gestione dello stesso. Tali dati
potranno essere sottoposti ad accesso da paméodd che sono portatori di un concreto interesse
ai sensi dell’art. 22 della L. 241/90 e successiaglificazioni ed integrazioni nonché per i
successivi adempimenti previsti dalla normativaenig, ivi compreso il DIgs 33/13;

Ai sensi dell’'art. 7 del T.U. suddetto i candidaginno diritto di accedere ai dati che li riguardano
di chiederne I'aggiornamento, la rettifica, I'intagione, la cancellazione di dati non pertinenti o
raccolti in modo non conforme alle norme.

L’interessato puo, altresi, opporsi al trattamey@omotivi legittimi.

Titolare del trattamento € l'intestata Azienda Qigliero Universitaria.

3. Documentazione da allegare alla domanda

Alla domanda di partecipazione gli aspiranti devallegare tutta la documentazione relativa ai
titoli che ritengano opportuno presentare aglitéftiella valutazione di merito e della formulazéon
dell’elenco degli idonel, ivi compreso un curricodyprofessionale, datato e firmato, relativo alle



attivita professionali, di studio, direzionali -ganizzative svolte, i cui contenuti, ai sensi detl’8
del DPR 484/97, dovranno fare riferimento:
a) alla tipologia delle istituzioni in cui sono@hte le strutture presso le quali il candidatg\to
la sua attivita e alla tipologia delle prestazierogate dalle strutture medesime;
b) alla posizione funzionale del candidato neltattitre ed alle sue competenze con indicazione di
eventuali specifici ambiti di autonomia professienzon funzioni di direzione, ruoli di
responsabilita rivestiti, lo scenario organizzativeui ha operato il dirigente e i particolariutisti
ottenuti nelle esperienze professionali precedenti;
c) alla tipologia qualitativa e quantitativa dgleestazioni effettuate dal candidato, anche con
riguardo all'attivitd/casistica trattata nei preeetl incarichi, misurabile in termini di volume e
complessita;
d) ai soggiorni di studio o di addestramento preifasale per attivita attinenti alla disciplina in
rilevanti strutture italiane o estere di durata mgrriore ai tre mesi con esclusione dei tirocini
obbligatori;
e) all’ attivita didattica presso corsi di studierfl conseguimento del diploma universitario, di
laurea o di specializzazione ovvero presso scusldéggformazione di personale sanitario con
indicazione delle ore annue di insegnamento;
f) alla partecipazione a corsi, congressi, convegseminari, anche effettuati all'estero, in qaadit
docente o relatore;
g) alla produzione scientifica, valutata in relamall’attinenza alla disciplina ed alla pubblicaz
su riviste italiane o straniere, caratterizzateriteri di filtro nell’accettazione dei lavori, nohe al
suo impatto nella comunita scientifica.
h) alla continuita e alla rilevanza dell’attivitalgblicistica e di ricerca svolta nel corso dei
precedenti incarichi.
Il curriculum sara oggetto di valutazione esclusieate se redatto nella forma della dichiarazione
sostitutiva di atto di notorieta e trasmesso unéat® a fotocopia di documento di identita.
Ai sensi dell'art. 40 co. 1 del DPR 445/00, cosneanodificato dall'art. 15 della L. 183/11, i
certificati rilasciati dalla Pubblica Amministrazie e gli atti di notorieta sono sempre sostituiti
dalle dichiarazioni di cui agli articoli 46 e 47|dPR 445/00 come di seguito specificato.
Eventuali certificati allegati alla domanda di g&ipazione alla procedura selettiva si considerano
nulli.
Resta esclusa dal regime dell'autocertificazionglalogia qualitativa e quantitativa delle
prestazioni effettuate dal candidato: le casistabbvranno essere certificate dal Direttore Samitari
sulla base dell'attestazione del Direttore di $tmat complessa responsabile dell’Unita Operativa;
Il candidato, deve presentare in carta sempli@neasautentica della firma, unitamente a fotocopia
semplice di un proprio documento di identita peedern corso di validita:
a) “dichiarazione sostitutiva di certificazione’eircasi tassativamente indicati nell’art. 46 deFDP
445/00 (ad esempio: stato di famiglia, iscrizioli@ldo professionale, possesso del titolo di sbudi
di specializzazione, di abilitazione, ecc.), oppure
b) “dichiarazione sostitutiva dell’atto di notoidét per tutti gli stati, fatti e qualita personabn
compresi nell’elenco di cui al citato art. 46 dé?®. 445/00 (ad esempio: attivita di servizio;
incarichi libero-professionali; attivita di docenZeequenza di corsi di formazione, di
aggiornamento; partecipazione a convegni, semioanformita all’originale di pubblicazioni,
ecc.). La dichiarazione sostitutiva dell’atto diorieta richiede una delle seguenti forme:

» deve essere sottoscritta personalmente dall'irdateslinanzi al funzionario competente a

ricevere la documentazione,

oppure
e deve essere inoltrata unitamente a fotocopia semglidocumento di identita personale del
sottoscrittore.

In ogni caso, la dichiarazione resa dal candidatquanto sostitutiva a tutti gli effetti della
certificazione, deve contenere tutti gli elemeeitessari alla valutazione del titolo che il canttida



intende produrre. L’'omissione anche di un solo eletm comporta la non valutazione del titolo
autocertificato/autodichiarato.
In particolare, con riferimento al servizio preetda dichiarazione sostitutiva di atto di notagiet
allegata alla domanda, resa con le modalita sagicaite, deve contenere pena la non valutazione
del servizio:
- I'esatta denominazione dell’Ente presso il quakeilvizio é stato prestato,
« la qualifica
- latipologia del rapporto di lavoro (dipendenteljaimorazione coordinata e continuativa,
incarico libero-professionale, borsa di studio,. §cc
- latipologia dell’orario (tempo pieno/tempo defoipart-time con relativa percentuale
rispetto al tempo pieno)
- le date (giorno/mese/anno) di inizio e di conclasidel servizio prestato nonché le
eventuali interruzioni (aspettativa senza assegisipensione cautelare, ecc.)
« quant’altro necessario per valutare il servizieste
Nel caso di autocertificazione di periodi di attévsvolta in qualita di borsista, di libero-
professionista, co.co.co. ecc. occorre indicareprenisione tutti gli elementi indispensabili alla
valutazione (Ente che ha conferito I'incarico, desone dell’attivita, regime orario, periodo e sed
di svolgimento della stessa).
Le pubblicazioni debbono essere edite a stamplegaloriamente allegate. Possono essere
presentate in fotocopia ed autenticate dal canalidaisensi dell’art. 19 del DPR 445/00, purché il
medesimo attesti, mediante dichiarazione sostéudsil'atto di notorieta, resa con le modalita
sopraindicate, che le copie dei lavori specificaraeithiamati nella dichiarazione sostitutiva
dell’'atto di notorieta sono conformi agli originali
Il candidato pu0 autenticare le copie di qualsiiso tipo di documento che possa costituire ti®lo
che ritenga utile allegare alla domanda ai finladehlutazione di merito purché il medesimo
elenchi specificamente ciascun documento presem&bbocopia semplice nella dichiarazione
sostitutiva dell’atto di notorieta, resa con le ralitd sopraindicate, dichiarando la corrispondenza
all'originale.
Non saranno ritenute valide generiche dichiaraziboonformita all’originale che non contengano
la specifica descrizione di ciascun documento atle@e pertanto non saranno valutati i relativi
titoli).
L’Amministrazione effettuera idonei controlli suNeridicita del contenuto delle dichiarazioni
sostitutive ricevute. In caso di accertate diffdentra quanto dichiarato e quanto accertato
dallAmministrazione:
- L’Amministrazione procedera comunque alla segnateziall’ Autorita Giudiziaria per le
sanzioni penali previste ai sensi dell’art. 76 DRF/00;
« In caso di sopravvenuta assunzione ’Amministragiapplichera I'art. 55-quater del D.Lgs.
165/01;
L’interessato decadra comunque, ai sensi delf&MDPR. 445/00, da tutti i benefici conseguiti
sulla base della dichiarazione non veritiera.
Alla domanda deve essere unito in duplice copialanco dei documenti presentati.
La documentazione presentata potra essere rifigmsnalmente (o da un incaricato munito di
delega) solo dopo 180 giorni dalla data di pubblimae della graduatoria sul sito internet
aziendale.
La restituzione dei documenti presentati potra aireeanche prima della scadenza del suddetto
termine, per il candidato non presentatosi alle@resame ovvero per chi, prima
dell'insediamento della Commissione esaminatrigehidri espressamente, di rinunciare alla
partecipazione al concorso.
4. Descrizione del fabbisogn®escrizione della struttura
In riferimento a quanto stabilito dal comma 6 8rt: DPR 484/97 si precisano di seguito le
specificita proprie della Struttura Complessa erdelo da ricoprire.



PROFILO S.C. CHIRURGIA DELLA MANO
1) LA STRUTTURA COMPLESSA DI CHIRURGIA DELLA MANO
La Struttura Complessa di Chirurgia della Mano dell’Azienda Ospedaliero-Universitaria del

Policlinico di Modena € afferente al Dipartimento Patologie dell’Apparabcomotore composto,
oltre che dalla Struttura medesima, dalle segu&tnditture:

. Struttura Complessa di Ortopedia e Traumatologia
. Struttura Semplice Dipartimentale di Riabilitaziatella Mano
. Struttura Semplice afferente alla S.C. di Chirudgda Mano denominata Malattie

dell’Apparato locomotore a genesi immunologica

La Struttura Complessa di Chirurgia della Mano@ehtro di Eccellenza Regionale del’Emilia
Romagna e Centro di Riferimento Regionale, nell'aondel sistema “Hub and Spoke”, per il
trattamento delle patologie urgenti ed elettivesnothirurgiche e non, del segmento distale
dell’arto-superiore (polso e mano) e delle lesimenvose dell’arto superiore.

La Mission della Struttura di Chirurgia della Mano e Micrathigia si esplicita attraverso le
seguenti attivita:

A) Attivita Assistenziale:

» Diagnosi e trattamento di tutta la patologia elettiella mano e del polso, sia essa
traumatica, degenerativa, congenita, neurologiciéepiea e centrale.

» Diagnosi e trattamento di tutta la patologia ineimza/emergenza della mano e del polso, sia
essa inerente I'apparato muscolo-scheletrico cle#auascolo-nervoso, con specifica
competenza microchirurgica riparativa e ricostvatiosteo-tendineo-cutanea e vascolare di
avambraccio, polso e mano e neurologica perifeletiarto superiore.

La strategia di cura della patologia elettiva adgjraento distale dell’arto superiore richiede, per |
sua complessita e multifattorialita, approcci iméigmultidisciplinari per i quali sono stati athitr
specificiAmbulatori multispecialistici con modello di assisénza longitudinaledel paziente:
Spasticita e tetraplegia, Malformazioni congenite €élla mano e dell’arto superiore, Artropatie
degenerative inflammatorie complesse della mano eldpolso, Patologie complesse dell’Arto
Superiore.

Si aggiungono Ambulatori dedicati alla Patologiddiso ed Attivita Ambulatoriali dedicate per
'impiego dellacollagenasi nella malattia di Dupuytren

La S.C. e convenzionata corGéntro Protesi INAIL di Vigorso con cui conduce un Ambulatorio
dedicato settimanale per realizzare un’azione gicami assistenza per il trattamento ed il
reinserimento degli infortunati sul lavoro.

La S.C realizza in media 3000 interventi I'annotidano 2014 rilevati da cruscotto: n.2711
programmati e n.390 urgenti) e ad essa afferist®nogenze di Il livello regionali e gran parte
delle urgenze di | livello regionali (con prevalangella provincia modenese, bolognese e
reggiana). Piu del 40% degli interventi della Ss@o Ambulatoriali (anno 2014 n.486) e DH
(anno 2014 n.1215). In tal senso lo sviluppo ddilita chirurgica Ambulatoriale e di DH , con
struttura dedicata e implementata costantementmoeétllo organizzativo e di governance clinica,
e stato ed e strategico. In particolare nella gestdelle urgenze nel modello Hub and Spoke, le
urgenze di | livello rappresentano il 46% deglenventi totali Ambulatoriali e DH della S.C. e la
meta di esse € gestita secondo questo modello.



La sinergia con la SSD di Riabilitazione della Manstrategica per garantire un valglgpporto
riabilitativo e di un’attenta valutazione e recupelo degli esiti post-operatorj con costante
sviluppo dell'attivita specifica di rieducaziondldenano sia in urgenza che in regime elettivo.

Il ruolo di Centro di Riferimento Regionale ha pesso e permette con continuita alla S.C. di
sviluppare ed assolvere specifiche competenze Rellica Sanitaria regionale: sia
nellimplementazione dehodello di rete territoriale regionale del’emergenza urgenza, sia nella
realizzazione di progetti specifici Brevenzione Primarialocale e nazionale.

La S.C. &, inoltre, per la sua Eccellenza Regiomafgado di offrire le piu evolute modalita di
trattamentoendoscopico, protesico, artroscopico, di chirurgiaobotica ed utilizzo di

biomateriali.

In casi selezionati i pazienti che accedono ala $ossono usufruire, in tal senso, di trattamenti
innovativi e/o sperimentali nellambito di studirgti nazionali o internazionali approvati dal
Comitato Etico della Provincia di Modena, conde&condo le regole della “buona pratica clinica”.

B) Attivita di Didattica

» La S.C. e sede dblaster di Il livello in Chirurgia della Mano e Microchirurgia
dellUNIMORE

» La S.C. e Centro di Addestramento e Formazionspecialisti che afferiscono agli
Scholarship Programsdel circuito internazione dell'lBRA (InternationBbne Research
Association).

» La S.C. organizza annualmer@ersi regionali di Formazionenell’ambito del sistema Hub
and Spoke

> |l personale medico della S.C. svolge attivita ttida e tutoriale per gli specializzandi della
Scuola di Specializzazione in Ortopedia e Traunogial

C) Attivita di Ricerca

La S.C. partecipa attivamente alla stesura di lqweda e protocolli di studio e di ricerca
multicentrici nazionali e internazionali riguardelet patologie in urgenza ed elezione del segmento
distale dell’arto superiore. Le attivita di ricemissono concentrate soprattutto nel nuovo utilizzo
dei biomateriali e nel settore sperimentale dedlaegica molecolare. Il personale medico della S.C.
partecipa attivamente a corsi di insegnamento nafiied internazionali e realizza numerose
pubblicazioni nazionali e internazionali.

La S.C. possiede un accurato programma di bisogmaativo per i suoi medici al fine di garantire
lo sviluppo costante ed aggiornato delle piu moééecniche chirurgiche e diagnostiche.

2) IL PROFILO PROFESSIONALE DEI CANDIDATI
Sulla base di quanto descritto, la Commissionedeetto delle norme generali stabilite dal comma
3 dell'art. 8 D.P.R. 484/97 e dei criteri di cuieaDirettiva Regionale n. 312/2013.
In particolare:

L’esperienza ed il profilo professionale dei candidti, maturati nelle strutture presso le quali &
stata svolta I'attivitae la tipologia di attivita effettuate, dovranno essere compatibili con le
caratteristiche del servizio da erogare, con palgre riferimento a:

1. Esperienza clinica assistenziale ed organizzati&trutture di Chirurgia della Mano.

2. Comprovata competenza sia nel settore delle Pa¢oMgscolo-Tendinee-Scheletriche che
Ricostruttive tegumentarie;

3. Comprovata competenza ed esperienza all'utilizile decniche di microchirurgia, di
artroscopia diagnostica ed interventistica,



4. Attivita didattico formativa nell’ambito delle Scleodi Specializzazione di Ortopedia e
Traumatologia, nel settore di Chirurgia della Ma&alicrochirurgia ed in altre Scuole di
Specialita ed analoga attivita didattica nel catislauree nella facolta di Medicina ed in
eventuali Master professionalizzanti di | e Il lieedi Chirurgia della Mano, di
Riabilitazione della Mano e Scuole Tecnico-Infemsiche;

5. Realizzazione e/o partecipazione a studi cliniciticentrici sia nel’ambito Nazionale che
Internazionale;

6. Partecipazione al processo di introduzione di mebedinnovative sia nel settore delle
bioscienze che delle biotecnologie (utilizzo dtaffolds, nuovi biomateriali e cellule
mesenchimali);

7. Partecipazione alla definizione di PDTA nel settdeereimpianti e rivascolarizzazioni di
mano o dita nelle Malformazioni Congenite dell’ABaperiore, nelle paralisi del Sistema
Nervoso Centrale e Periferico, nel trattamentoedelezioni delle parti molli,
periprotesiche e potenzialmente mortali;

8. Consolidata esperienza nelle metodiche di valutézoggettive ed oggettive nell’ ambito
di studi retrospettivi e prospettici e dei percamsggrati in Chirurgia della Mano,
Riabilitazione Mano e di Terapia Occupazionale;

9. Conoscenza dei principali strumenti di Gestione@igiettivi con particolare riferimento
alla negoziazione di budget;

10. Esperienza di gestione delle risorse umane ancldente I'utilizzo di strumenti per la
gestione del team e la valorizzazione dei collatioora

Saranno considerati titoli preminenti:

- latipologia, la complessita e la specificita d&keutture presso le quali il candidato ha prestato
servizio anche in relazione all'attribuzione ecaltrcizio di funzioni di responsabilita gestionale
ed organizzativa;

- l'esperienza professionale, la conoscenza deiipah@rotocolli diagnostici terapeutici e dei
relativi sistemi di gestione, nonché le conoscenzedine alla gestione informatica dei servizi;

- la continuita ed i contenuti delle iniziative digggrnamento e formazione professionale;

- lattivita didattica rivolta a studenti del corsioLdurea in Medicina e Chirurgia dei corsi di
specializzazione e delle scuole per la formaziaigdrsonale sanitario;

- l'originalita e la continuita della produzione stiéca specifica della disciplina.

5. Modalita di attribuzione dell'incarico

L’incarico sara conferito a tempo determinato deieflore Generale nelllambito di una rosa di tre
candidati idonei selezionati da un’apposita Comioissdi esperti, sulla base dei migliori punteggi
attribuiti. Il Direttore Generale individua il cai@to da nominare nell'ambito della terna
predisposta dalla Commissione; ove intenda nomimaoedei due candidati che non hanno
conseguito il migliore punteggio, deve motivareldicamente la scelta.

La Commissione di Esperti € nominata dal DirettGemerale e composta, come previsto dall’art.
15 comma 7-bis del DLgs 502/92 e s.m.i. e dallzffiira di cui alla Delibera di Giunta Regionale
n. 312 del 25/3/2013, dal Direttore Sanitario drdaDirettori di Struttura complessa nella
medesima disciplina dell'incarico da conferire,apgnenti ai ruoli regionali del Servizio Sanitario
Nazionale, individuati tramite sorteggio da un etenominativo nazionale, reso disponibile sul
portale del Ministero della Salute.

Qualora fossero sorteggiati tre Direttori di St complessa della Regione Emilia-Romagna, non
si procedera alla nomina del terzo sorteggiatopeasieguira nel sorteggio fino ad individuare
almeno un componente della Commissione Direttoftmittura complessa in Regione diversa da
guella ove ha sede I'Azienda.

Saranno ottemperate le disposizioni previste dal& comma 1 D.Lgs. 165/01 come modificato
dalla L. 215/12 (garanzia di pari opportunita foamini e donne in seno alle Commissioni).



La Commissione elegge un Presidente tra i tre compdsorteggiati; in caso di parita di voti &
eletto il componente piu anziano. In caso di paréle deliberazioni della commissione prevale il
voto del Presidente;
Le operazioni di sorteggio sono pubbliche, ed avwdnogo presso il Servizio Gestione e Sviluppo
del Personale di Modena — Via del Pozzo n 71/b déta alle ore 12,00 del primo lunedi
successivo al termine ultimo di presentazione dilmande di partecipazione alla selezione, e in
caso di impedimento o di prosecuzione, ogni lusedtessivo non festivo.
All'atto dell’accettazione della nomina I’Aziendaquisira dai componenti apposita dichiarazione
di non trovarsi nelle condizioni di cui all'art. 3s lett. a) D.Lgs. 165/01 (incompatibilita)
La Commissione valutera i candidati al fine di fieare la loro aderenza al fabbisogno indicato al
punto 4 del presente bando, sulla base:
a) del curriculum professionale presentato.
b) di un colloquio diretto alla valutazione delkpacita professionali dei candidati nella specifica
disciplina, con riferimento anche alle competenzgnizzative e gestionali, ai volumi dell’attivita
svolta e all’aderenza al fabbisogno ricercato. ba@issione, nellambito dei criteri ed elementi
elencati in precedenza, dovra altresi tenere adelta chiarezza espositiva, della correttezza delle
risposte, dell’'uso di linguaggio scientifico apprapo, della capacita di collegamento con altre
patologie o discipline o specialita per la miglimoluzione dei quesiti anche dal punto di vista
dell'efficacia e dell’economicita degli interventi.
In conformita alla Delibera di Giunta Regionale8&2/13 la Commissione attribuira i seguenti
punteggi:
- Valutazione del curriculum massimo punti 30
Nell’ambito della valutazione del curriculum, verre attribuiti i seguenti punteggi:
- per gli elementi di cui ai punti a, b, c (tipologlealle istituzioni, casistica etc) massimo punti
20
- per gli elementi di cui ai punti d, e, f, g, h (8oulum, produzione scientifica, etc) massimo
punti 10
Per 'ammissione al colloquio i candidati dovraroitenere un punteggio complessivo di
curriculum pari ad almeno 15 punti.
- Valutazione del colloquio: massimo punti 70
Per essere considerati idonei i candidati dovraaggiungere un punteggio complessivo al
colloquio pari ad almeno 35 punti.
L’ammissione e la convocazione dei candidati awaamite pubblicazione di apposito avviso sul
sito internet aziendale www.policlinico.mo.it, reeBezione Avvisi e Concorsi — Selezioni per
Strutture Complesse. Non vi saranno altre formaotifica: sara onere dei candidati prendere
visione dell’avviso di convocazione che sara dato en preavviso di almeno 15 giorni rispetto alla
data del colloquio.
La mancata presentazione al colloquio equivalewngia.
Il colloquio si svolgera in un’aula aperta al pubb) ferma restando la possibilita di non far
assistere alle operazioni relative gli altri camdiidjualora la Commissione intenda gestire |l
colloquio con modalita uniformi, somministrandacandidati le medesime domande.
Al termine della procedura di valutazione la Consiaee redigera verbale delle operazioni
condotte e una relazione sintetica che, unitamataaerna dei candidati con i migliori punteggi,
sara trasmessa al Direttore Generale.
L’Azienda pubblichera sul proprio sito internet
- il profilo professionale, trasmesso dal Direttoren@rale alla Commissione, del dirigente da
incaricare sulla struttura organizzativa oggettitadeelezione,
 icurricula dei candidati presentatisi al colloquio
« larelazione della Commissione di Esperti, comprendell’elenco di coloro che non si
sono presentati al colloquio.



L’atto di attribuzione dell'incarico sara adottatecorsi almeno 15 giorni dalla predetta
pubblicazione, e pubblicato sul sito internet adade.

Il termine massimo di conclusione della procedudamesi sei a decorrere dalla data dalla
scadenza del termine per la presentazione dell@xden Tale termine potra essere elevato in
presenza di ragioni oggettive. In tale caso seana domunicazione agli interessati mediante
comunicazione sul sito internet dell’Azienda.

6. Modalita di svolgimento dell’incarico

Il concorrente, cui sara conferito I'incarico, saraitato a stipulare apposito contratto indivicudi
lavoro, ai sensi del vigente CCNL per I'area déllagenza Medica e Veterinaria del SSN,
subordinatamete alla presentazione, nel termiggodni 30 dalla data di comunicazione
dellAzienda e sotto pena di mancata stipula datradto medesimo, dei documenti elencati nella
notifica stessa

L’incarico da titolo a specifico trattamento econoonp come previsto dal Contratto Collettivo
Nazionale di Lavoro della dirigenza medica e dantmatabilito nel contratto individuale di lavoro.
L’'opzione per il rapporto di lavoro esclusivo ctgce criterio preferenziale per il conferimento
dell'incarico di Struttura Complessa. Tale opziowa € modificabile per tutta la durata di
svolgimento dell’incarico.

L'incarico di direttore di struttura complessa ggetto a conferma al termine di un periodo di
prova di sei mesi, prorogabile di altri sei, a deex@ dalla data di nomina a detto incarico, sulla
base della valutazione di cui all’art. 15 commalg®502/92.

A termini di legge, I'incarico ha durata da 5 anhicon facolta di rinnovo per lo stesso periodo o
per un periodo piu breve. L'assegnazione dell'immanon modifica le modalita di cessazione del
rapporto di lavoro per compimento del limite magsitineta previsto dalle disposizioni di legge
vigenti per il personale del ruolo sanitario. Pettala durata dell'incarico medesimo potra essere
inferiore al termine prestabilito o al termine nma definito per legge, se coincidente con il
conseguimento del limite di eta per il collocameatdposo dell’interessato.

Il Dirigente di struttura complessa e sottopostedfica al termine dell’incarico. Le verifiche
riguardano le attivita professionali svolte edsultati raggiunti e sono effettuate da un collegio
tecnico, nominato dal Direttore Generale e predeedal Direttore del dipartimento. L’esito
positivo delle verifiche costituisce condizione paonferimento o la conferma dell’incarico.
L’incarico é revocato, secondo le procedure prewistlle disposizioni vigenti e dai CC.NN.LL. in
caso di: inosservanza delle direttive impartitdadBirezione Generale; mancato raggiungimento
degli obiettivi assegnati; responsabilita graveiterata; in tutti gli altri casi previsti dai Coatti di
Lavoro;

L’Azienda si riserva la facolta di prorogare, sasgere o revocare il presente avviso, qualora ne
rilevasse la necessita o I'opportunita per ragayganizzative e di pubblico interesse concreto ed
attuale.

Per eventuali informazioni gli aspiranti potraninglgersi all’'Ufficio Concorsi — Servizio Gestione
e Sviluppo Risorse Umane Interaziendale Via dekBor 71/b - 41124 - Modena (Tel.
059/4222683 - 4222081 — 4222060) esclusivamente ovagi di apertura al pubblico: dal Lunedi
al Venerdi dalle ore 10,30 alle 13,30 e il Martedsiovedi anche dalle ore 14,30 alle ore 16,00;
oppure collegarsi al sito Internet www.policliniom.it.

Il Dirigente Responsabile
Antonio Sapone




FAC - SIMILE

AL DIRETTORE GENERALE AZIENDA OSPEDALIERO-UNIVERSIT ARIA DI
MODENA

*kkkkkkkkkkkkk

IL SOTTOSCRITTO

(COGNOME E NOME)
nato a il , residente

Via

preventivamente ammonito circa la responsabilita peale cui, ai sensi dell’art. 76 del D.P.R. n.
445 del 28 dicembre 2000, puo andare incontro in sa di falsita in atti e dichiarazioni
mendaci

CHIEDE

di essere ammesso all’Avviso per il conferimento.di incarico di Dirigente Medico di
Struttura Complessa — Direttore nella disciplina@RTOPEDIA E TRAUMATOLOGIA c/o
Azienda Ospedaliero-Universitaria di Modena.

A TAL FINE DICHIARA:
1) DI ESSERE IN POSSESSO DELLA CITTADINANZA ITALIAN (ovvero: di essere in
possesso del seguente requisito sostitutivo didéadmanza italiana)

2) DI ESSERE ISCRITTO NELLE LISTE ELETTORALI DEL Q@UNE DI

(ovvero: di non essere iscritto nelle liste eletligper il seguente motivo):

3) DI NON AVER MAI RIPORTATO CONDANNE PENALI (ovver: di aver riportato le seguenti
condanne penali - da indicare anche se sia stat@ssa amnistia, indulto, condono o perdono
giudiziale)

4) DI ESSERE IN POSSESSO DEL SEGUENTE TITOLO DI $I0O:

Universita di )

DI ESSERE ALTRESI' IN POSSESSO DEI REQUISITI SPERIFDI AMMISSIONE AL
'AVVISO quali:
abilitazione all’esercizio professionale, iscrizzoall’albo della Provincia di




SPECIALIZZAZIONE NELLA DISCIPLINA DI

5) DI ESSERE, NEI CONFRONTI DEGLI OBBLIGHI MILITARINELLA SEGUENTE
POSIZIONE:

6) ANZIANITA’ DI SERVIZIO DI ANNI 7 DI CUI' 5 ANNI N ELLA DISCIPLINA O
DISCIPLINA EQUIPOLLENTE OVVERO ANZIANITA’ DI 10 ANNI NELLA DISCIPLINA

7) CHE L'INDIRIZZO AL QUALE DEVE ESSERGLI FATTA OGNNECESSARIA
COMUNICAZIONE RELATIVA AL PRESENTE CONCORSO/AVVIS@&'’ IL SEGUENTE:

Via n.

Citta Prov. Cap.

recapito telefonico

8) Opzione per il rapporto (barrare una casella): O
ESCLUSIVO o NON ESCLUSIVO
Al fine della valutazione di merito, il sottoscatpresenta n. titoli e curriculum

professionale, redatto in carta libera, datatoredto. Tutti i documenti e titoli presentati sono
indicati nell’allegato elenco redatto in triplicepa in carta semplice.

| titoli, le certificazioni e le pubblicazioni pa®so essere autocertificati nei casi e nei limiapsti
dalla vigente normativa, allegando le relative ¢ojoie al fine di una corretta valutazione.

DATA FIRMA




