
          Azienda Ospedaliero – Universitaria di Modena – Policlinico
         Servizio Unico Amministrazione del Personale

       Il Direttore

In  applicazione  della  delibera  n.  15  del  30.01.2017  di  istituzione  della  Struttura  Semplice 
denominata  “Settore  Legale  Assicurazioni  e  Privacy” nell’ambito  del  Servizio  Segreteria 
Generale ed in applicazione dell'art.  28  del  CCNL 8/6/2000 area PTA e del vigente CCIA si 
emette  il  seguente  bando per  l’attribuzione  della  titolarità  dell’incarico  dirigenziale  di  Struttura 
Semplice  tipologia C1 denominato “Settore Legale Assicurazioni e Privacy”.

La struttura assicura le seguenti funzioni:

 Ufficio Legale, ovvero:
o gestione delle cause di lavoro privato e quelle di lavoro pubblico, in proprio o con 

incarico a professionisti esterni, e partecipazione alla causa in veste di rappresentante 
dell’Azienda, con poteri di conciliare e transigere la causa; 

o gestione  dei  ricorsi  amministrativi  (TAR  e  Consiglio  di  Stato),  con  incarico  a 
professionisti esterni, 

o gestione  delle  cause  civili,  escluse  quelle  risarcitorie  gestite  dall’ufficio 
assicurazioni, affidando l’incarico di difesa a professionisti esterni;

o gestione delle  pratiche  di  costituzione  di  parte  civile  nei  procedimenti  penali  nei 
quali l’Azienda sia parte offesa, affidando l’incarico di difesa a professionisti esterni.

o Gestione dei Ricorso al Capo dello Stato svolgendo istruttoria interna e redazione 
della memoria difensiva da trasmettere al Ministero; 

 Privacy, ovvero:
o coadiuvare  la  Direzione  Generale  nell'applicazione  degli  adempimenti  formali  a 

carico dell'Azienda;
o definire, specificandone regole e modalità, le procedure relative al trattamento dei 

dati personali; 
o rappresentare una interfaccia e punto di riferimento per tutte le strutture aziendali in 

tema di tutela della privacy; 

 Assicurazioni, ovvero:
o gestione dell’attività dell’ufficio assicurazioni innescata da richieste di risarcimento 

danni di terzi trattate in parte con la collaborazione delle assicurazioni ed in parte in 
autoassicurazione.  Dal  2015  l’Azienda  Ospedaliero-Universitaria  di  Modena 
partecipa  al  progetto  regionale  di  gestione  diretta  dei  sinistri  derivanti  da 
responsabilità  civile  verso  terzi.  Dell’attuazione  del  progetto  è  designato 
Responsabile  ed  è  l’interfaccia  con  la  componente  regionale  del  progetto.  Deve 
occuparsi, mediante l’Ufficio deputato, di tutta la gestione del sinistro; dalla richiesta 
di risarcimento alla liquidazione o reiezione della stessa, passando per l’esame del 
caso da parte della Medicina legale e dalla valutazione del Comitato Valutazione 
Sinistri.  Infine deve provvedere alla  segnalazione  alla  Corte dei conti  dei  sinistri 
liquidati, ai fini del giudizio della Corte sull’esistenza o meno di colpa grave degli 
operatori coinvolti.

Il  presente bando è pubblicato  nell’apposita  sezione del  sito  intranet  dell’Azienda Ospedaliero-
Universitaria di Modena ed i termini di presentazione della domanda decorrono dal 02.02.2017 al 
16.02.2017.
Gli  interessati  a  partecipare  a  tale  selezione,  dovranno  presentare  apposita  domanda  in  carta 
semplice,  con  consegna  direttamente  alla  Segreteria  del  Servizio  Unico  Amministrazione  del 



Personale sito in via S. Giovanni Cantone 23 - Modena al piano rialzato nei seguenti  orari dal 
Lunedì al Venerdì dalle ore 10.00 alle ore 13.00 e il Lunedì dalle ore 15.00 alle ore 17.00.

REQUISITI
Requisito  per  l’ammissione  alla  procedura  è  la  qualifica  di  Dirigente  dei  Ruoli  Professionale, 
Tecnico  o  Amministrativo  a  tempo  indeterminato  presso  questa  Azienda  con  esperienza 
professionale dirigenziale complessiva comunque non inferiore a cinque anni.

DOCUMENTAZIONE
Sarà cura e interesse dei candidati alla selezione allegare alla domanda i seguenti documenti:
1 - Curriculum professionale contenente indicazioni su:
1.1) Attività professionale
a) casistica delle specifiche esperienze ed attività professionali svolte
b) tipologia delle Istituzioni/Strutture presso le quali è stata svolta attività professionale 
c) eventuali indicatori di risultato delle attività svolte

1.2) Attività formativa
a) titoli di carriera;
b) titoli di studio;
c) titoli  scientifici  e  produzione  scientifica  (selezionare  le  5  pubblicazioni  degli  ultimi  10 anni 

ritenute più importanti per l’originalità del contenuto, per le riviste nazionali od estere che le 
hanno pubblicate, in rapporto alla loro caratterizzazione per i criteri di filtro nell’accettazione dei 
lavori, per l’impatto sulla comunità scientifica);

d) partecipazione  ad  iniziative  di  formazione  ed  aggiornamento,  evidenziando  quelle  in  forma 
attiva;

e) attività di docenza presso scuole di specializzazione, corsi di aggiornamento interno, docenze 
scuole di Diplomi Universitari.

1.3) Attività gestionale
a) relazione su esperienze maturate nel coordinamento di attività e persone e/o nella gestione di 

progetti con evidenza dei risultati raggiunti;
I contenuti del curriculum, ad eccezione dei punti 1.1 a) ed 1.2 c) possono essere autocertificati 
dal   candidato, ai sensi del DPR 445/00.

SELEZIONE
In  un’ottica  di  massima  garanzia  e  trasparenza  dell’azione  amministrativa  l’individuazione  del 
profilo più idoneo a ricoprire l’incarico avverrà mediante valutazione comparativa dei curriculum 
formativo/professionali,  in  relazione  alle  specifiche  caratteristiche  dell’incarico  ed  alla  mission 
della  struttura semplice sopra rappresentate,  da parte  del Direttore  della  Struttura Complessa di 
afferenza,  con  successivo  verbale  sottoscritto  dallo  stesso  e  trasmesso  alla  Direzione 
Amministrativa. Il Direttore Amministrativo, valutata la proposta, trasmette al Direttore Generale la 
documentazione corredata del proprio parere favorevole per le ulteriori valutazioni di competenza. 
Nel  caso  in  cui  il  Direttore  Amministrativo  ritenga  necessari  ulteriori  approfondimenti  di 
valutazione  sui  curricula  dei  candidati,  propone  al  Direttore  Generale  la  costituzione  di  una 
Commissione Tecnica. Tale Commissione Tecnica sarà nominata dal Direttore Generale, presieduta 
dal Direttore Amministrativo e composta dai Direttori di Struttura interessati ed integrata da Esperti  
esterni. La Commissione incaricata redigerà il profilo di ciascun candidato in base al curriculum, 
alla valutazione del progetto organizzativo ed a eventuale  colloquio.  Tale  Commissione,  infine, 
formulerà al Direttore Generale una lista di idonei all’incarico di responsabile di struttura semplice.

Per  informazioni  e  chiarimenti  gli  interessati  potranno rivolgersi  al  seguente  indirizzo  di  posta 
elettronica incarichi@ausl.mo.it. 

Antonio Sapone

mailto:incarichi@ausl.mo.it

		a.sapone@ausl.mo.it
	2017-02-01T13:04:02+0100
	Antonio Sapone
	Antonio Sapone
	I signed this document


		2017-02-01T16:29:18+0100
	BGDOCUMENTALE
	Firma applicativa




