::: SERVIZIO SANITARIO REGIONALE
%7 EMILIA-ROMAGNA

.+« Azienda Ospedaliero-Universitaria di Modena

Modena, 12/6/2017
Prot. 12437/F.05.01

AVVISO DI SELEZIONE

TRAMITE PROCEDURA COMPARATIVA PER IL
CONFERIMENTO DI EVENTUALI INCARICHI LIBERO PROFESSIONALI
A PERSONALE LAUREATO MEDICO PER LO SVOLGIMENTO DI ATTIVITA’

RELATIVE A PROGETTI PRESSO LE VARIE STRUTTURE DELL’AZIENDA
OSPEDALIERO-UNIVERSITARIA DI MODENA

In esecuzione al regolamento aziendale per I'affidamento di incarichi di lavoro autonomo, ai
sensi dell’art. 7 comma 6 del D.Lgs n. 165/2001 e s.m.i., si procedera al conferimento di even-
tuali incarichi libero professionali a personale laureato medico, specialista, per lo svolgimento di
attivita relativa a progetti, presso le varie Strutture, con riserva di effettivo utilizzo, da parte
dell’Azienda, dell’elenco degli idonei.

Requisiti generali per la partecipazione alla selezione

¢ Diploma di Laurea in Medicina e Chirurgia
o Abilitazione all’esercizio della professione
o Iscrizione all’'ordine professionale

¢ Specializzazione

A) Direzione Sanitaria
Progetto: “Strumenti operativi di controllo direzionale per I'integrazione ospedaliera”
Requisiti specifici:
— Specializzazione in Igiene e Medicina Preventiva (equipollente o affine)
— Documentata conoscenza ed utilizzo di indicatori di attivita ospedaliera, di qualita ge-
stionale, di qualita tecnico-professionale e di esito e di qualita percepita.
Criteri di preferenza (oggetto di specifica valutazione)
— Competenza in partecipazione e supporto ad attivita di gestione operativa e di integra-
zione di UO/Dipartimenti/Servizi
— Supporto a sviluppo PDTA
Compenso: complessivo lordo onnicomprensivo di € 32.220,00
Durata: Annuale

B) Struttura Complessa di Chirurgia Il
Progetto: “Studio dei disordini evacuativi nei pazienti sottoposti a resezione anteriore del retto
— Low Anterior Resection Syndrome”
Requisiti specifici:
— Specializzazione in Chirurgia Generale
— Documentata esperienza in tecniche diagnostiche quali: ecografia transanale e peri-
neale, endoscopia digestiva, manometria anorettale, riabilitazione del piano perineale.
Criteri di preferenza (oggetto di specifica valutazione)
— [Esperienza e conoscenza delle conseguenze funzionali delle tecniche chirurgiche di ri-
sparmio sfinteriale
— Familiarita col trattamento delle stomie
— Attitudine alla collaborazione multidisciplinare
Compenso: complessivo lordo di € 32.220,00
Durata: Annuale

C) Struttura Complessa di Chirurgia Toracica
Progetto: “La VATS Lobectomy: impiego nel trattamento chirurgico delle neoplasie polmonari
in stadio iniziale”
Requisiti specifici:
— Specializzazione in Chirurgia Toracica
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— Autore e coautore di pubblicazioni scientifiche nel’ambito della chirurgia toracica in ge-
nerale ed in particolare nel contesto delle neoplasie polmonari
— Partecipazione attiva a congressi nazionali ed internazionali
Criteri di preferenza (oggetto di specifica valutazione)
— Competenze specifiche nellambito della chirurgia toracica maturate anche all’estero in
centri di comprovata qualita documentati con periodi soggiorno
— Dottorato di Ricerca
Compenso: complessivo lordo di € 32.220,00
Durata: Annuale

D) Struttura Complessa di NEFROLOGIA
1d) Progetto: ‘Inhibition of glycolysis by 2-Deoxy-D-Glucose as a therapeutic strategy for po-
lycystic kidney disease”
Requisiti specifici:
— Specializzazione in Nefrologia
— Documentata esperienza nella malattia del rene policistico autosomico dominante (atte-
stata da pubblicazioni scientifiche, comunicazioni orali, poster, abstract in atti di con-
gresso, tesi di specializzazione)
— Competenza in ecografie renali
— Esperienza in ambulatorio di malattie genetiche renali e sedimento urinario
Criteri di preferenza (oggetto di specifica valutazione)
— [Esperienza in centri di ricerca di rinomata fama internazionale
— Certificazione di lingua inglese
— Certificato ALS e BLS
Compenso complessivo lordo € 28.500,00
Durata: Annuale

2d) Progetto: ‘Prevenzione dell’lnsufficienza Renale Progressiva PIRP “
Requisiti specifici:
— Specializzazione in Nefrologia
— Comprovata esperienza in gestione clinica e ambulatoriale del paziente nefropatico
— Competenze di ecografia nefrologica
Criteri di preferenza (oggetto di specifica valutazione)
—  Esperienza di ricerca clinica
Compenso complessivo lordo € 15.450,00
Durata: 10 mesi

E) Struttura Complessa Oncologia
1e) Progetto: “La conduzione di studi clinici di fase precoce in pazienti con tumori solidi avan-
zati”
Requisiti specifici
— Specializzazione in Oncologia
—Documentata esperienza professionale lavorativa in pazienti con tumori solidi avanzati
Criteri di preferenza (oggetto di specifica valutazione)
— Partecipazione a progetti con ricaduta assistenziale e di ricerca nella gestione dei pa-
zienti oncologici in trattamento attivo
Compenso: complessivo lordo € 32.220,00
Durata: Annuale

2e) Progetto: “Oncologia dell’'apparato gastroenterico: i tumori gastrici dalla ricerca all’assi-
stenza clinica”
Requisiti specifici
— Specializzazione in Oncologia
— Documentata esperienza professionale lavorativa in pazienti con tumori solidi avanzati
Criteri di preferenza (oggetto di specifica valutazione)
— Partecipazione a progetti con ricaduta assistenziale e di ricerca nella gestione dei pa-
zienti oncologici in trattamento attivo
Compenso: complessivo lordo € 32.220,00
Durata: Annuale
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Le selezioni saranno effettuate da Commissioni di esperti mediante esame comparativo dei
curricula presentati, mirante ad accertare la migliore coerenza con le professionalita richieste,
integrati da eventuali colloqui che verteranno su argomenti connessi con il profilo professionale
richiesto e con le attivita da svolgere.

La data, I'ora e la sede dell’espletamento dell’eventuale colloquio sara notificata ai candidati
mediante pubblicazione sul sito internet dellAzienda “http://www.aou.mo.it” - sezione Bandi
concorso, avvisi, incarichi libero professionali e collaborazioni.

L’Azienda garantisce pari opportunita tra uomini e donne per I'accesso al lavoro ed il tratta-
mento sul lavoro, ai sensi della Legge n. 125/1991 e dall’art. 57 del D.Lgs n. 165/2001.

Non possono accedere all'incarico coloro che siano stati destituiti o dispensati dall'impiego
presso pubbliche amministrazioni.

Tutti i requisiti di cui sopra devono essere posseduti alla data di scadenza del termine stabilito
nel presente avviso per la presentazione delle domande di ammissione. La omessa indicazio-
ne anche di un solo requisito richiesto per 'ammissione comporta I'esclusione dall’Avviso.

Non saranno ammessi i concorrenti che, pur in possesso dei requisiti richiesti, siano gia
lavoratori privati o pubblici collocati in quiescenza.

La domanda dovra essere presentata in forma telematica, entro le ore 12,00 del del 15° gior-
no successivo alla pubblicazione sul Bollettino Ufficiale della Regione Emilia Romagna, con-
nettendosi al sito del’Azienda Ospedaliero-Universitaria di Modena: http://www.aou.mo.it, nella
sezione Concorsi - Bandi di concorso sottosezione “Bandi per incarichi libero professionali”
cliccando su “Domanda on-line dell’Avviso pubblico per titoli e colloquio per il conferimento di
eventuali Incarichi Libero Professionali a PERSONALE LAUREATO MEDICO, per svolgere at-
tivita inerenti i progetti riportati nel presente bando presso le varie strutture dell’Azienda Ospe-
daliero-Universitaria - Policlinico - di Modena” , seguendo le istruzioni per la compilazione ivi
contenute.

La domanda si considerera presentata nel momento in cui il candidato, concludendo corretta-
mente la procedura, ricevera dal sistema il messaggio di avvenuto inoltro della domanda. Il
candidato ricevera altresi e-mail di chiusura corretta con il file riepilogativo del contenuto della
domanda presentata. (€ esclusa ogni altra forma di presentazione o di trasmissione non previ-
sta dal presente avviso)

DOCUMENTAZIONE DA ALLEGARE

| candidati attraverso la procedura on-line, dovranno allegare alla domanda, tramite file forma-

to pdf, la copia digitale di:

» un documento di riconoscimento legalmente valido

* un dettagliato curriculum formativo-professionale contenente I'elenco delle pubblicazioni, par-
tecipazioni a corsi, convegni ecc. Il curriculum, in formato europeo, datato, firmato e docu-
mentato, sara oggetto di valutazione esclusivamente se redatto nella forma della dichia-
razione sostitutiva di atto di notorieta;

L’Amministrazione effettuera idonei controlli sulla veridicita del contenuto delle dichiarazioni

sostitutive. In caso di accertate difformita tra quanto dichiarato e quanto accertato dal’ Ammini-

strazione si procedera comunque alla segnalazione all’Autorita Giudiziaria per le sanzioni pe-

nali previste ai sensi dell’'art. 76 D.P.R. 445/00

Il termine fissato per la presentazione della documentazione & perentorio, 'eventuale riserva di

invio successivo € priva di effetto. Non sara valutata ulteriore documentazione prodotta in for-

ma cartacea.

L'Azienda Ospedaliero-Universitaria di Modena non assume responsabilita per disguidi di notifi-

che determinati da mancata, errata o tardiva comunicazione di cambiamento di domicilio, né

per eventuali disguidi tecnici o comunque imputabili a fatto di terzi, a caso fortuito o forza mag-

giore.

Tutti i dati personali di cui I'amministrazione viene in possesso in occasione di procedure di se-

lezione vengono trattati nel rispetto delle disposizioni di cui al D.Lgs n. 196/03 — Codice in ma-

teria di protezione dei dati personali; la presentazione della domanda da parte del candidato

implica il consenso al trattamento dei propri dati.

L’aspirante selezionato per l'attribuzione dell'incarico ha 'onere di provvedere a proprie spese,

alla stipula di idonea polizza assicurativa per infortuni e per i danni a cose/persone che potreb-

bero derivare dall’espletamento delle prestazioni di cui all'incarico conferito.

Il rapporto di lavoro autonomo si costituisce a seguito della stipula di specifico contratto, il qua-

le regolera tutti gli aspetti del predetto rapporto, compresa la data di inizio dell’attivita.
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La presentazione della domanda di partecipazione alla presente selezione equivale ad accetta-
zione delle condizioni di cui al presente bando da intendersi quale lex specialis della presente
procedura.

Per tutto quanto non previsto dal presente avviso, si fa riferimento al Regolamento aziendale
per I'affidamento di incarichi di lavoro autonomo e alle vigenti disposizioni in materia.

Per eventuali informazioni gli aspiranti potranno inviare e-mail a pers.concorsi@policlinico.mo.it

Il Direttore
f.to Antonio Sapone

Scadenza: 6 luglio 2017
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